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Griinde fiir eine Dienstbefreiung

Mein Kind ist krank...; Ein Elternteil muss tiberraschend
ins Krankenhaus...und keiner ist fiir sie da....

Astrid Schels, Bezirksreferentin der ADB (BLLV Oberpfalz)

Was tun in solchen Notfillen?

GemaR §10 Bayerische Urlaubs- und Mutterschutzverordnung (UrlMV) und § 12 Lehrerdienstordnung
(LDO) kann der Schulleiter/die Schulleiterin Lehrkrafte im Beamtenverhiltnis in bestimmten Fallen
eine Dienstbefreiung gewéahren. Dienstbefreiung heiRt, dass der ausgefallene Dienst (Unterricht) nicht
nachgeholt werden muss. Im Unterschied dazu die Freistellung vom Dienst, das bedeutet der
Unterricht oder die Dienstaufgabe wurde verlegt und wird wieder hereingeholt oder nicht besoldet.

Was tue ich, wenn mein Kind krank geworden ist?

Die Beamtin/der Beamte informiert die Schulleitung. Bis zu vier Arbeitstage im Kalenderjahr je Kind
kénnen von der Schulleitung eingeraumt werden. Erforderlich ist ein arztliches Zeugnis, dass die
Lehrkraft zur Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege ihres erkrankten Kindes von der Arbeit fernbleibt
und eine andere in ihrem Haushalt lebende Person das Kind nicht beaufsichtigen, betreuen oder
pflegen kann. Dies gilt fr Kinder, die das zwdélfte Lebensjahr noch nicht vollendet haben. Der Arzt muss
also neben der Erkrankung des Kindes auch die Notwendigkeit der Anwesenheit des Beamten/der
Beamtin zur vorlaufigen Pflege bescheinigen.

Insgesamt besteht ein Anspruch auf Dienstbefreiung in jedem Kalenderjahr fiir jedes Kind fir
hochstens zehn Arbeitstage, fur alleinerziehende Lehrkrafte gelten maximal 20 Arbeitstage.

Was tue ich bei einer schweren Erkrankung eines Angehdorigen?

In solchen Fallen kann ein Tag Dienstbefreiung durch die Schulleitung gewahrt werden. Der
Angehdrige muss dabei in demselben Haushalt wie die Beamte/der Beamte leben und ein Arzt muss
zusétzlich bescheinigen, dass die Anwesenheit der Beamtin/des Beamten zur vorlaufigen Pflege
notwendig ist.

Zu beachten ist hier genauso wie bei der Erkrankung eines Kindes, dass keine andere Person zur
Pflege oder Betreuung zur Verfligung steht. Die Dienstbefreiung darf insgesamt fiinf Arbeitstage im
Kalenderjahr nicht Gberschreiten.
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Weitere Griinde fiir eine Dienstbefreiung von Lehrkraften im Beamtenverhiltnis sind:

ein Arbeitstag bei Umzug aus dienstlichen Griinden;
bei Niederkunft der Ehefrau oder der Lebenspartnerin;
zwei Arbeitstage beim Tode des Ehegatten, des Lebenspartners/in, eines Kindes/Elternteils;

bis zu drei Arbeitstage im Kalenderjahr in sonstigen begriindeten Fallen;

bis zu funf Arbeitstage im Kalenderjahr;
aus Anlass arztlicher Untersuchungen und Behandlungen, die wahrend der
Arbeitszeit durchgefiihrt werden mussen, im erforderlichen und
nachgewiesenen Umfang;

Flr weitere Dienstbefreiungen empfehle ich lhnen das Merkblatt zu diesem Thema aus der Abteilung

Dienstrecht und Besoldung auf der Homepage www.bllv.de. Autor: Dietmar Schidleja

Wie sieht es mit KurmaBnahmen aus?

Sie missen durch ein amtsarztliches Zeugnis nachgewiesen werden und es wird Urlaub unter
Fortgewdhrung der Leistungen des Dienstherrn gewahrt. Wie lange und wie oft sie in Anspruch
genommen werden kdnnen, regeln die Beihilfevorschriften. Diese Vorgaben gelten auch fir
Teilnahme einer Beamtin/eines Beamten an einer Kur ihres Kindes, sofern dieses unter acht Jahre alt
ist, aus medizinischen Griinden die Begleitperson notwendig ist, keine andere Person zur Verfligung
steht und keine Erstattung der Bezlige durch Dritte erfolgt.
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