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Liebe Kolleginnen
und Kollegen,

die letzten Wochen waren in bildungspolitischer Hinsicht sehr ereig-
nisreich. Die Ergebnisse der jlingsten PISA-Studie haben dem Kultus-
ministerium den Anstol3 zur sogenannten ,PISA-Offensive” gegeben.
Mehr Unterrichtsstunden in Deutsch und Mathematik, wahrend
gleichzeitig auf keinen Fall an Sport oder Religion gespart werden soll
- das war die schwierige Ausgangslage. Was das Ministerium daraus
gemacht hat, werden wir in dieser Ausgabe der Oberpfalzer Schule
analysieren.

Dabei wiissten wir alle doch genau, was unsere Schilerinnen und
Schiler brauchen: Sie brauchen gut ausgebildete Lehrkrifte, die
qualitativ hochwertigen Unterricht anbieten kénnen. Sie brauchen
Forderlehrkrafte, die einen genauen Blick auf die Defizite und Forder-
bedarfe einzelner Kinder werfen und konkrete FérdermafBnahmen
anwenden kdnnen. Sie brauchen Fachlehrkréfte, die ein Auge auf
die motorischen und koordinativen Fertigkeiten unserer Schiilerin-
nen und Schiler haben und ihre Kreativitdt und ihre gestalterischen
Talente fordern. Sie brauchen auch Beratungslehrkrafte, Schulpsy-
chologen, Jugendsozialarbeiter sowie Betreuungskrafte im Ganztag
und weitere fir den Bildungsprozess wichtige Personen.

Doch leider ist die Personaldecke derzeit sehr diinn. Es mangelt an
gut ausgebildeten Lehrkréaften, an Fach- und Forderlehrkraften, so
dass diejenigen, die diesen Mangel derzeit auffangen missen, auch
den duBlerst fordernden Schulalltag zu stemmen haben: Integration
von Kindern mit nichtdeutscher Muttersprache, Inklusion von Schii-
lerinnen und Schiilern mit verschiedensten Forderbedarfen, Fiihrung
von Kombiklassen mit bis zu 30 Schiilern, Vertretung erkrankter Kol-
legen quer Uber die Schularten und Professionen hinweg, usw. Der
Liste lieBen sich noch etliche Punkte hinzufiigen, aber wir wollen hier
nicht den Anschein erwecken, dass Lehrkrafte nur jammern und sich
beklagen.

So ist es namlich ganz und gar nicht. Im Gegenteil: Wir erfiillen
unsere vielfédltigen Aufgaben mit voller Kraft und ganzem Einsatz, weil
uns die Schilerinnen und Schiiler am Herzen liegen und sie im Mittel-
punkt all unserer Bemiihungen stehen. Deshalb machen wir uns auch
Gedanken, wie wir sie gezielt fordern und in ihrer Lernentwicklung
begleiten kdnnen. Anregungen hierzu finden Sie, liebe Leserinnen
und Leser, auch in dieser Ausgabe der Oberpfélzer Schule. Unsere
Beauftragte fiir Lesen, Maria Losch-Ringer, beschaftigt sich in ihrem
Beitrag mit den vielfdltigen Chancen der Sprachférderung durch
den Einsatz von sogenannten ,silent books”, also textlosen Bilder-
blichern. Kerstin Menzl, Leiterin der Abteilung Berufswissenschaften,
stellt Ihnen das Konzept des Verstandnisintensiven Lernens (VilL) vor,
das ebenfalls eine gute Antwort auf die Ergebnisse der PISA-Studie
geben kénnte. Die Leiterin der Fachgruppe Forderlehrkrafte Barbara-
Katharina Schwemmer zeigt sehr eindriicklich auf, welch wertvollen
Beitrag Forderlehrkréfte beim Erwerb der Kernkompetenzen wie
Lesen, Schreiben und Rechnen leisten kdnnten.

Sie sehen also, dass wir Lehrkréafte durchaus auch fundierte, inhalt-
lich durchdachte Anregungen zum Umgang mit den Ergebnissen der
PISA-Studie geben kdnnen. Dass wir diese in verschiedenen Politiker-
gesprachen auch immer wieder nachdriicklich anzubringen versu-
chen, kdnnen Sie ebenfalls in der vorliegenden Ausgabe der Ober-
pfélzer Schule nachlesen. Hoffen wir, dass unsere professionellen
Kompetenzen in dieser Hinsicht von den verantwortlichen Personen
auch ausreichend geschétzt und gewtrdigt werden.

Es gruBt Sie herzlich

Ihre Michaela Bergmann
Stellvertretende Bezirksvorsitzende

BLLV Oberpfalz
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,Silent books” -

Moglichkeiten zur Sprachforderung im Unterricht

Silent books - Das sind ,stille” Blicher, die ohne Text auskommen,
aber so still, wie der Name vermuten lasst, sind sie in Wirklichkeit
nicht. Im Gegenteil: Es sind ,Blicher, die die Stille Gberwinden”; sie
bieten hervorragende Mdglichkeiten, um Kinder zum Sprechen zu
bringen und schaffen Kommunikationsanlasse.

Den Begriff silent books brachte IBBY Italia in den Umlauf. Das ist
die italienische Sektion von ,International Board on Books for Young
People” Als im Jahr 2012 besonders viele Fliichtlinge auf Lampedusa
eintrafen, stellte die Organisation dort eine ,Bibliothek mit den best-
illustriertesten Bilderbiichern ohne Texte” (vgl. 1) zur Verfligung, um
Kinder ohne Sprachkenntnisse erreichen zu kdnnen. Gerade Fllicht-
lingskinder waren in Gefahr, in einer Welt ohne Geschichten und
gemeinsamer Sprache anzukommen. Textlose Bilderblicher erzahlen
Geschichten verstandlich, bauen Briicken und bieten allen Kindern
Méglichkeiten zur Teilhabe. Sie sind universell und vom Klappentext
abgesehen einsprachig”.

Silent books erzahlen durchgédngige, fortlaufende Geschichten.
Auf jeder Seite schreitet die Handlung voran; zum Teil entstehen
vielschichtige Verwicklungen, die den Betrachter/die Betrachterin
zurlickblattern lassen: ,Wie war das nochmal?”

In Abgrenzung zu silent books sind Wimmelbiicher meist eine Anei-
nanderreihung von verschiedenen Situationen auf einzelnen Seiten,
die entweder thematisch zusammenhéangen oder durch wiederkeh-
rende Hauptfiguren verbunden sind. Auch diese Biicher tragen zur
Wortschatzerweiterung von Kindern bei und natirlich kénnen viele
Einzelheiten entdeckt werden. Bilderbilicher ohne Text finden sich
zudem im Buchsektor fiir Kleinkinder mit wenigen Gegenstanden
auf den Seiten. Die Begrifflichkeit ist insgesamt nicht eindeutig, so
dass gute Blicher etwas schwieriger auszumachen sind. Dennoch
scheinen sich seit einigen Jahren silent books mit dieser Bezeich-
nung als eigenes Genre herauszukristallisieren. (vgl. 3) und es gibt
sogar einen Contest mit Auszeichnungen fir die Autor/innen, siehe
https://silentbookcontest.com/

Ich lege den Fokus heute auf Bilderblicher ohne Text mit fortlaufen-
der Handlungsentwicklung, welche sich oftmals durch eine grafisch
wertvolle Gestaltung auszeichnen. Mit diesen Werken kénnen Kinder
Beziehungen versprachlichen und zahlreiche Einzelheiten entdecken
- letzteres gelingt ihnen bekannterweise oftmals schneller als uns
Erwachsenen. Denn die Bildsprache ist den Kindern naher als uns.
Leseanfdanger verfligen zum Schuleintritt zundchst einmal nur tber
die Bildersprache und wir wissen um die Faszination, die Bilder auf
kleine und grofe Kinder ausiiben - mehr als es Buchstaben vermé-
gen. Die Bilder missen trotzdem ,gelesen’, also in den Zusammen-
hang eingeordnet und interpretiert werden — auch das Bilderlesen
will gelernt sein und unsere Schiiler und Schiilerinnen kommen dies-
beziiglich mit ganz unterschiedlichen Voraussetzungen in die Schule.
Lesestrategien, wie wir sie von Texten kennen, kdnnen mit dem Ein-
satz von Bilderblichern bereits angebahnt und umgesetzt werden.

Eines der bekanntesten silent books ist das Bilderbuch ,Flucht” von
Issa Watanabe (2020) aus dem Hanser Verlag, welches von der Flucht
von Tieren liber das weite Meer in eine ungewisse Zukunft erzahlt.

Ein Skelett reist mit einem Koffer mit,
ein blauer Vogel ist stets Begleiter.
Gemeint sind Menschen auf der Flucht,
aber mit der Tierdarstellung kdnnen die
Kinder wie in einer Fabel einen distan-
zierten Blick bewahren und in einer Art

Schutzraum lber das wichtige Thema

sprechen. Die Bilder sind farbenprachtig und aussagekréftig: eine
Perle unter den Biichern, die das Thema ,Flucht” behandeln. Nattir-
lich will der Einsatz in einer Klasse aufgrund unterschiedlicher Flucht-
erfahrungen mit Umsicht wohliberlegt sein. Die Bilder von ,Flucht”
vertonen die Kinder auf dem Tablet in Gruppen in einem E-Book und
versehen sie mit Sprechblasen und Texten. Comics entstehen und
Uiber den Fortgang der Geschichte wird geschrieben. Und was haben
Skelett und Vogel genau fiir eine Bedeutung?

Etwas frohlicher kommt der bekannte, textlose Bilderbuchklassiker
+Auf dem Mond” von John Hare (2019) aus dem Moritz-Verlag daher.
Ein Kind wird beim Schulausflug auf dem Mond vergessen (der Alp-
traum einer jeden Lehrkraft auf Ausfligen) und es begegnet dort
sehr neugierigen, aber auch liebenswerten sympathischen Aliens.
Diese interessieren sich fiir die Stifte des Kindes und bemalen damit
die grauen Felsen der Landschaft. Eine groBartige, kreative Zeit ver-
bringen das Kind und die Aliens miteinander, bevor es wieder von der
Klasse in der Schulbusrakete zurtickgeholt wird.

Das Buch bietet unzéhlige unterrichtliche Méglichkeiten, von einer
Vertonung im Horspiel bis hin zur Gestaltung eines Comics in Papier-
form. Des Weiteren faszinieren im facherlibergreifenden Unterricht
die felsige Landschaft des Himmelskérpers und die fremdartigen
Wesen dort. Kreative Weiterarbeit und Anschlusskommunikation
Uiber das Leben im All liegen auf der Hand. Es gibt bereits Fortset-
zungsbande, auch hier werden Kinder auf Schulausfliigen vergessen
und erleben so spannende Abenteuer und interessante Begegnun-
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gen auf der Vulkaninsel” und,Tief im Ozean”.

John Hare

Ausflug__zum Mond



Ein neueres Buch aus dem Jahr 2023, das mich personlich sehr beein-
druckt hat, ist,Anton und der Gargoyle” von Jo Ellen Bogart und Maja
Kastelic aus dem Nord-Sudverlag. Ein liebevoll gezeichnetes und
vielschichtiges Buch, welches voller Achtsamkeit und Poesie steckt.
Anton hiitet wie einen Schatz einen eierférmigen Stein, der schon
auf den Jugendfotos seiner Mutter aus alten Tagen zu sehen ist und
aus dem eines Tages ein drachendhnliches Wesen schliipft. Es wird
Antons Freund, aber es bekommt Heimweh. Als die Oma in Paris
besucht werden muss, trifft der kleine Gargoyle auf dem Dach der
Notre Dame seine Familie wieder.

Kunstgeschichte, die Stadt Paris, Herkunftsgeschichten, Fabelwesen,
Erinnerungen, Bauwerke, ... es steckt einiges in der Geschichte., Was
sind das flr besondere Figuren an den Fassaden alter Gebdude?
Welche Sehenswiirdigkeiten bieten groBe Stadte? Wir entdecken
unseren eigenen Ort und lassen die Figuren an Bauwerken sprechen”
—auch hier gibt es entsprechende analoge und digitale Umsetzungs-
moglichkeiten (z.B. mit Chatterkids). ,Wir schreiben Geschichten aus
dem Blickwinkel von ..." u.v.m.

Es lohnt sich auch ein Blick auf Klassiker wie z.B. ,Die Torte ist weg!”
von Thé Tjong-Khing aus dem Jahr 2006. Eine Torte wurde von zwei
frechen Ratten gestohlen und eine rasante Verfolgungsjagd durch
eine Landschaft beginnt. Wiirde man die Seiten aneinanderlegen,
ergabe sich der Reiseverlauf. Wer bekommt die Torte am Ende? Span-
nend, rasant, witzig, detailreich — mit vielen Nebenschauplétze und
eigenen Geschichten - ideal einsatzbar in Kombiklassen mit vielen
Differenzierungsmoglichkeiten.

Der liebenswerte ,Krokodrillo” von Mariachiara di Giorgio und Gio-
vanna Zoboli (2018) aus dem Bohem-Verlag - beschreibt wortlos
den alltaglichen Weg eines Krokodils zur Arbeit und Uberrascht am
Ende. Mit vielen Einzelheiten und liebevollen Zeichnungen kénnen
die Kinder z.B. das Wortfeld Stadt erweitern oder einfach auch z.B.
Zeitformen des Prateritums einliben.

Im Sammelband ,Die magische Reise” von Aaron Becker aus dem
Gerstenberg-Verlag 2022 zeichnet ein einsames Madchen mit roter

Kreide eine Tiir in die Wand und findet sich kurz darauf in einer ande-
ren Welt wieder - fantasie- und schreibanregend — und das Madchen
zeichnet noch weiter.

,Der Junge und der Elefant” (2023) von Freya Blackwood aus dem
Knesebeckverlag erzédhlt in zauberhaften Bildern die Geschichte
einer wunderbaren Freundschaft zwischen einem Jungen und einem
Baum, der an einen Elefanten erinnert. Der Baum soll weg — doch der
Junge kann seinem Freund kraft seiner Fantasie helfen.

,Psst! Eine Raubergeschichte” von Tini Malitius (2022) aus dem Beltz-
Verlag ist eine witzige Rdubergeschichte fiir die Jiingeren und es geht
sprichwortlich um die Wurst.

Die Liste lieBe sich verldngern. Lasst man sich einmal auf den Bereich
der silent books ein, entdeckt man immer mehr Titel. Das Problem der
Unerséttlichkeit kennen Biicherliebhaber/innen.

Ubrigens ist der letztjihrige Preistrager des Deutschen Kinder- und
Jugendliteraturpreises,Spinne spielt Klavier” von Benjamin Gottwald
(2022) aus dem Carlsen-Verlag auch ein Buch, welches ohne Worte
auskommt. Und, und, und ...

Lassen Sie sich auf spannende, witzige, anriihrende, zauberhafte,
textlose Bilderbiicher ein und entdecken Sie ihre faszinierende Welt.
Bringen Sie ein bisschen Geduld beim ,Lesen” und Dechiffrieren mit.
Ihre Kinder bleiben in der Begegnung mit diesen Biichern auf jeden
Fall nicht,sprachlos”. Viel Freude dabei wiinscht

Maria Losch-Ringer, StRin GS
Lesebeauftrage AMAS

Literaturhinweise:
1) Podcast von Dr. Stefan und Mr. Ralf: Silent Books sind gar nicht stumm!

2) Artikel ,Die Kraft der fehlenden Worter” auf:
https://www.zeit.de/2022/28/kinderbibliothek-lampedusa-literatur-
silent-books

3) Artikel ,Silent books" auf:
https://eichhoernchenverlag.de/2020/10/23/silent-books/

Lesekompetenz durch individuelle Forderung!

Pisa zeigt deutlich - Forderlehrkrafte sind wichtiger denn je!

Die jingsten Erhebungen wie PISA oder dhnliches Bildungsmoni-
toring haben gewaltige Bewegungen in der schulpolitischen Land-
schaft Deutschlands und Bayerns hervorgerufen. Es ist umso erstaun-
licher, wenn man weil3, dass der BLLV hier schon lange gewarnt hat
und die Schonfarberei der Staatsregierung und seines Kultusministe-
riums angeprangert hat. Lesen, Schreiben und Rechnen als Kernkom-
petenzen miissen wieder mehr in den Focus des Unterrichts riicken
und die Kinder miissen die Férderung erhalten, die sie brauchen. Nur
so kann Schule und Bildungsgerechtigkeit gelingen.

Lesen als wichtigste Informationsquelle wurde seit kurzen auch
wieder mehr in den Vordergrund gestellt. Verschiedene Programme
und Methoden wurden entwickelt, um die Lesekompetenz wieder zu
steigern. Auch wir Férderlehrerinnen und Forderlehrer haben unsere
Kenntnisse hier erweitert und vertieft.

Wir konnen und wollen durch individuelle FérdermalBnahmen die
Lesefahig- und -fertigkeit steigern helfen. Hier verhindert aber oft der

akute Lehrermangel die geplanten
Differenzierungen in Leseschienen
oder FILBY-Projekten, weil die For-
derlehrkraft zur Vertretung heran-
lernen

gezogen wird. Lesen

braucht, ebenso wie Lesefreude

vermitteln, Zeit, Geduld und indi-

viduelle Unterstiitzung. Forderlehr- P ,;

;»;{

Man muss uns nur einfach unsere Arbeit zum Wohl der Schuler

krafte konnen diese Prozesse bestens
unterstiitzen und voranbringen.

machen lassen und uns nicht fortwahrend als Liickenfuller fir admi-
nistrative Fehlplanungen heranziehen.

Von Barbara-Katharina Schwemmer
Fachgruppe Forderlehrkréfte
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Was ist ViL? - Eine Antwort auf PISA

Verstdndnisintensives Lernen ist eine padagogi-
sche Lerntheorie, die sich darauf konzentriert,
tiefergehendes Verstandnis und Kompe-
tenzen bei den Schiilern zu entwickeln.
Angesichts der PISA-Ergebnisse hat

diese Methode an Bedeutung gewon-

LERNEN

nen, da sie eine Antwort auf die
Herausforderungen bietet, die durch

LERNEN
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die Bewertung von
Schilerleistungen auf
internationaler Ebene
deutlich wurden.
Der Ansatz des Verstand-
nisintensiven Lernens bindelt
padagogisch und psychologisch wesentliche Ein-
sichten und Erfahrungen in einem konstruktivisti-
schen Modell des Lernens.
Es handelt sich dabei um einen Dachbegriff, der
einen Rahmen fiir die methodische und didakti-
sche Planung und Analyse des Unterrichts und
zugleich fiir die Férderung des Lernens beim Ein-
zelnen bietet, also mehr ist als nur eine besondere
Methode oder Form des Unterrichts.
Lernen allgemein bezeichnet den erfahrungs-
abhdngigen, aktiv-konstruktiven Aufbau von
Kompetenzen, also von Wissen, Kdénnen und
Uberzeugungen. Der Begriff ,verstindnisintensives Lernen” ist spe-
zieller ausgerichtet. Er hebt die Bedeutung des Verstehens hervor
und beschreibt es als einen Modellierungsprozess, der durch das
Zusammenspiel von Erfahrung (Eigenes Erleben und Handeln),
(sinnesnahe, erfahrungsanaloge Formen des Denkens),
(Denken in Kategorien und Zusammenhangen) und
Metakognition (selbstreflexive Begleitung und Optimierung des
Lernens) strukturiert und in seiner Dynamik aufrechterhalten wird.
Erfahrung, Vorstellung, Begreifen und Metakognition bezeichnen
dabei analytisch unterscheidbare Dimensionen des Lernens (siehe
Modell). Ein verstandnisintensiver Unterricht wird den unterschied-
lichen individuellen Voraussetzungen, Fahigkeiten und Bediirfnissen
der Schiiler*innen besser gerecht.

Verstandnisintensives Lernen konzentriert sich also darauf, nicht
nur Fakten zu vermitteln, sondern den Schiler*innen ein tiefes Ver-
standnis der Unterrichtsinhalte zu ermdglichen. Der Fokus liegt auf
dem Lernprozess, nicht nur auf dem Ergebnis. Dies wird durch die
Forderung der aktiven Einbindung der Schiiler*innen in den Lern-
prozess erreicht. Indem die Schiiler¥innen aktiv Probleme l6sen,
diskutieren und reflektieren, entwickeln sie nicht nur Kompetenzen,
sondern verankern ihr Wissen auf eine nachhaltige Weise. Diese Form
des Lernens ermdglicht es den Schiiler*innen, nicht nur zu wissen,
sondern auch zu verstehen und anzuwenden, was sie gelernt haben.

Soziale Eingebundenheit und eine positive Lernatmosphare sind
entscheidend fiir den Lernerfolg. Wenn Lernende sich in einer wohl-

wollenden und unterstiitzenden Umgebung befinden, in der sie sich
akzeptiert und gehort fuhlen, sind sie motivierter, engagierter und
offen flir den Lernprozess. Nur in einer vertrauensvollen Atmosphare
sind Fehler und Umwege ohne Angst vor Akzeptanzverlust méglich.
Eine gute Beziehung der Lernenden untereinander und zwischen
Lernenden und Lehrkraft ist also die zentrale Grundlage fiir erfolg-
reiches Lernen, da sie das Vertrauen und die Bereitschaft zur aktiven
Zusammenarbeit starkt.

temde, oqgansie
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Um dieses tiefe Verstandnis und diese Kompetenzen effektiv fordern
zu konnen, ist es entscheidend, dass Lehrkrafte (iber umfassende
padagogische Fahigkeiten und Strategien verfligen. Sie missen in
der Lage sein, den Lernprozess so zu gestalten, dass die Schiler*in-
nen aktiv eingebunden werden und ihr eigenes Verstdandnis aktiv
aufbauen kénnen.

Das Ziel des Verstandnisintensiven Lernens ist es, nicht nur Fakten-
wissen zu vermitteln, sondern die Schiiler*innen dazu zu befahigen,
komplexe Konzepte zu verstehen, kritisch zu denken und Probleme
zu l6sen. Dies tragt zur Entwicklung von Ubertragbaren Kompeten-
zen bei, die Gber den Unterricht hinausgehen und den Schiiler*innen
in ihrem zukiinftigen Leben und Beruf von Nutzen sind.

Die Einbindung der Verstehensprozesse der Schiiler*innen in den
Unterricht ist ein weiterer zentraler Aspekt des verstandnisintensiven
Lernens. Geniigend Zeit fiir die kontinuierliche Reflexion des Arbeits-
prozesses sowie unterstiitzende Gesprache untereinander und mit
der Lehrkraft ist ein essentieller Faktor.

Insgesemt Cietet Verstindnis-
Bewiltiqung den Herousfordeungen
in der akhtrellen BildungsCondschoft.
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Verstindnisintensives Lernen

biindelt den Ertrag mehrerer
Schulreformansatze und
bettet ihn in die gegenwartige
Lern- und Bildungsforschung
ein.

Vil legt den Fokus auf den
Lernprozess und die aktive,
selbsttatige Erfahrung.
Bewusster

Perspektivenwechsel
ermoglicht eine effizientere
Herangehensweise an
individuelle Lernprozesse.

LERNSN
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VERSTEHEN
LERNEN

VERSTANDRSINTENSVES LEANEN
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Grundlagen
von Lernen

Lernen verstehen?
Verstehen lernen!

. Perspektiven-
= wechsel

Routinen

Gelingensfaktoren
fur Lernprozesse

Biografiearbeit

Die veranderte Haltung
beglinstigt konstruktive
Kommunikation und die
Bewdltigung schwieriger
Situationen.

Vg
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Indem es ein intensives, komplexes und vor allem nachhaltiges
Verstéandnis sowie den Aufbau von wirklicher Kompetenz in den
Mittelpunkt stellt, tragt es dazu bei, eine Bildung zu schaffen, die
Schiiler*innen auf die Anforderungen der heutigen globalisierten
Welt vorbereitet.

Die dahintersteckende Haltung unterstiitzt nicht nur ein nach-
haltiges Lernen bei den Schiiler*innen (librigens ganz im Sinne der
Kompetenzorientierung), sondern liefert zudem auch einen enormen
Beitrag zur Lehrergesundheit. ViL-geschulte Lehrkréfte erleben sich
als wirksam und resilient, und das wirkt sich positiv auf Schule ins-
gesamt aus.

Die Umsetzung einer solchen umfassenden und nachhaltigen Kom-
petenzforderung erfordert Zeit und Engagement sowohl von Lehr-
kréften als auch von Schiiler*innen. Es ist wichtig, dass Lehrplane so
gestaltet sind, dass gentigend Raum fiir vertiefende Aktivitaten und
Diskussionen vorhanden ist. Darliber hinaus ist eine kontinuierliche
Reflexion und Weiterbildung seitens der Lehrkrafte notwendig, um
sicherzustellen, dass sie eine verstandnisintensive Haltung verinner-
lichen. Nur so kénnen Lehrkréfte im Strudel der Alltagsroutinen den
Fokus auf Lern- und Verstehensprozesse richten und ihre Schiiler¥in-
nen beim Aufbau von nachhaltigen Kompetenzen unterstiitzen.

nachhaltiges Lernen
(Kompetenzorientierung!)
ehrergesundheit (Resilienz, Wirksamkeit}
l6sungsaorientierte, wertschatzende =
Kommunikation W

positiver Einfluss
auf das System und auf Einzelne

Eine Terminiibersicht finden Sie in unserer kommenden Ober-
pfalzer Schule.

Ansprechpartnerin:

Kerstin Menzl, FGL, Referat ViL
Tel. 0163 2050006
kerstin.menzl@googlemail.com




Fiir eine ganzheitliche Bildung:

Mehr als nur Mathe und Deutsch!

Um den absinkenden Leistungen der Schiile-
rinnen und Schdler, die bei der letzten PISA-

LESEN Erhebung festgestellt wurden, entgegen
‘ gégﬁﬁﬁf" zu wirken, hat das Bayerische Kultus-
IM FOKUS

ministerium nun die sogenannte ,PISA-
Offensive” gestartet. Diese umfasst sieben
MaBnahmen, die ermdglichen sollen, dass
die Schiilerinnen und Schiiler grundlegende
Kompetenzen im Lesen, Schreiben und Rechnen
erwerben konnen. Viele dieser MaBnahmen sind sehr plakativ und
noch wenig mit Fakten unterfiittert. So sollen beispielsweise durch
verpflichtende Sprachtests im Kindergarten (Wer fiihrt diese wann
durch? Was geschieht, wenn Defizite festgestellt werden?), wissen-
schaftsbasierte Diagnosen (Welche Instrumente sind das konkret?
Wie werden diese angewendet?) oder auch durch Lesen im Alltag
(Wie soll das umgesetzt werden? Wie ist die Rolle der Schule hier zu
sehen?) dazu beigetragen werden, dass der Erwerb grundlegender
Kompetenzen sichergestellt wird.

Die MaBnahme, die am konkretesten ausgefiihrt ist, ist die beab-
sichtigte Starkung von Deutsch und Mathematik im Unterricht der
Grundschule. Durch eine Flexibilisierung der Stundentafel sollen in
der Grundschule zusatzliche Stunden fiir Deutsch und Mathematik
gewonnen werden. Dabei sollen die Schulen eigenstdandig entschei-
den konnen, welche Stunden in dem neu geschaffenen Facherver-
bund bestehend aus Musik, Kunst und Werken/Gestalten oder in
Englisch gekiirzt werden, wéahrend gleichzeitig in der vierten Jahr-
gangsstufe sogar noch eine Wochenstunde insgesamt gestrichen
werden soll.

Dieser Plan zieht viel Kritik nach sich. Zum einen deswegen, weil der
Religionsunterricht, der mit zwei Wochenstunden in den Jahrgangs-
stufen 1 und 2 und drei Wochenstunden in den Jahrgangsstufen 3
und 4 sehr gut ausgestattet ist, auf Ansage des Ministerprasidenten
nicht angetastet wird. Zum anderen duBBern sich aber auch viele
Kulturschaffende, Musikverbande und Wissenschaftler kritisch zu
den Planen des Ministeriums.

Sicher ist es zu begriiBen, dass die Politik verstanden hat, dass es
Handlungsbedarf im Bildungssystem gibt. Allerdings stellt sich die
Frage, ob auf ein qualitatives Problem, namlich die Ergebnisse der
Schilerinnen und Schiler im Lesen, Schreiben und Rechnen, eine
quantitative Antwort die Losung sein kann. Denn nicht mehr ist der
Plan des Ministeriums. Zusatzliche Stunden in Deutsch und Mathe-
matik sollen die Leistungen der Schiilerinnen und Schiiler merklich
verbessern. Dabei wird mit keinem Wort erwdhnt, was in diesen
zusitzlichen Stunden (berhaupt gemacht werden soll. Im Ubrigen
wurde bereits empirisch bewiesen, dass ein Mehr an Unterricht nicht
automatisch bessere Lernleistungen nach sich zieht.

Und welche Facher sollen nun gekiirzt werden? Um das gefor-
derte Stundenmafl in Deutsch und Mathematik zu erreichen, muss
entweder bei den musisch-asthetischen Fachern Kunst, Musik und

Werken/Gestalten oder in Englisch
eine Stunde gestrichen werden. Was
aber heiflit das? Sind diese Facher
weniger wichtig und wertvoll?

Die Wissenschaft wei3, dass gerade
Musikunterricht zu einer umfassenden

Personlichkeitsentwicklung beitragen

kann. Er starkt die Konzentrationsfahigkeit und hilft nachhaltig bei
der Entwicklung von Sprachvermdgen und phonologischer Bewusst-
heit. Kunstunterricht ermdglicht Kindern einen neuen Blick auf die
Welt. Durch die kiinstlerische Betdtigung wird ein neuer Zugang
zu kognitiver Arbeit geschaffen. Malende treffen eigene Entschei-
dungen, sie entwickeln einen Plan und finden kreative Losungen.
Dariiber hinaus fordert der Kunstunterricht die motorischen Fahig-
keiten und die Koordination. Dies wird im Fach Werken und Gestal-
ten weitergefiihrt. Handgeschicklichkeit, Motorik und Koordination,
aber auch asthetisches Empfinden und kreatives Gestalten stehen im
Mittelpunkt. Fachlehrkréfte sagen, dass bereits im WG-Unterricht der
Grundschule die Basis fiir die Schliisselkompetenzen der Arbeitswelt
von morgen gelegt werden.

Im Englischunterricht in der Grundschule geht es auch nicht nur um
die Vermittlung einer Fremdsprache. Die Schiilerinnen und Schiiler
kénnen hier ihre grundlegende kommunikative Handlungsfahigkeit
steigern. Sprachliches Wissen und Kénnen, Aussprache und Intona-
tion werden geschult und erprobt. Aber auch der Zugang zu einer
neuen Kultur wird ermdéglicht, was grundsétzlich das Blickfeld der
Kinder weitet und eine offene Auseinandersetzung mit fremden
Kulturen ermdoglicht.

Ist das nun alles nicht wichtig fiir eine ganzheitliche Bildung? Wir
sehen das anders. Natirlich ist es wichtig, den Fokus auf die Kern-
kompetenzen zu legen. Aber es ist sicher kein guter Weg, wenn
andere wichtige Bereiche deshalb zu kurz kommen. Vielleicht ware
hier ein Blick auf die Lehrpldne hilfreich. Vor allem aber missten
die Lehrkrdfte an den Grundschulen gestarkt werden: der Personal-
mangel in den Grundschulen ist ein grundlegendes Problem, das
dringend angegangen werden muss. Effektiver Unterricht braucht
entsprechende Rahmenbedingungen. Stdndige Vertretungen,
Klassenzusammenlegungen oder Unterrichtsausfille pragen der-
zeit den Schulalltag, und so sollte es eben nicht sein, wenn Bildung
gelingen soll.

Nattrlich kann und soll der Lehrplan facheriibergreifend gedacht
werden, denn nur so kann er die Vielfalt der Lernbedirfnisse von
Schilerinnen und Schiilern wiederspiegeln. Eine ganzheitliche
Bildung, die Kopf, Herz und Hand anspricht, ist der Schlissel fir eine
erfolgreiche Zukunft unserer Kinder und Jugendlichen. Daher sind
die Forderungen des BLLV gerechtfertigt, die unsere Prdsidentin
Simone Fleischmann so plakativ zusammenfasst: ,Wir wollen ganz-
heitliche Bildung - kein Streichkonzert!”

Von Michaela Bergmann



‘ Akzente

Der BLLV im Austausch mit dem
Landtagsvizeprasdenten

Zu einem Gesprach mit dem Vizeprasidenten des Bayerischen Land-
tags, Herrn Tobias ReiB3, trafen sich die beiden stellvertretenden
Bezirksvorsitzenden Tanja Fahrnholz und Michaela Bergmann am
02.02.24 in Weiden. Marina Schief3| und Simone Kramer brachten als
Vertreterinnen der Fachgruppen Fachlehrer MT und EG ebenfalls ihre
Expertise ein. Tobias Reif} (CSU) ist Mitglied im Bildungsausschuss,
deshalb zeigte er sich an einem Austausch sehr interessiert und nahm
viele Anst6Be und Ideen mit.

Zunéchst wurde das Thema Demokratie angesprochen. Alle Betei-
ligten waren sich einig, dass die Demokratieerziehung gerade in der
heutigen Zeit einen wichtigen Stellenwert in der Schule einnehmen
muss. Gemeinsam suchte man nach Mdéglichkeiten, diesem Thema
gerecht zu werden. Natdrlich wurde auch tber die aktuellen Diskus-
sionen beziglich der Verdnderungen der Stundentafel in der Grund-
schule gesprochen. Michaela Bergmann brachte einige bedenkens-
werte Punkte dazu ein und zeigte sich gespannt, wie die endgiiltige
Regelung des Ministeriums aussehen wird.

Tanja Fahrnholz sprach die Unterrichtsversorgung in der Mittelschule
an. Der vielfach zitierte Lehrermangel, der besonders in dieser Schul-
art zu Buche schldgt, ist mittlerweile fir alle Kolleginnen und Kolle-
gen splrbar, wie sie aus eigener Erfahrung anschaulich zu berichten
wusste.

Simone Kramer und Marina Schief3l lagen die Belange der Fachleh-
rerinnen und Fachlehrer am Herzen. Sie schilderten die Probleme,
die sich aus grof3en Fachgruppen und nicht ausreichenden Arbeits-
pldtzen in Fachrdumen ergeben. Da auch die Versorgung mit Fach-
lehrkréften nicht tiberall ausreichend ist, brachten sie die Moglichkeit

der Einrichtung eines weiteren Staatsinstituts fir die Ausbildung
moglichst in der Oberpfalz ins Gesprach. Auflerdem stellten sie die
Winsche der Kolleginnen und Kollegen nach Méglichkeiten fiir Wei-
terbildung, die sich auch in der Besoldung niederschlagen kénnten,
vor.

Was allen BLLV-Vertreterinnen am Herzen lag, war die Einstellungs-
situation der Junglehrer. Nach wie vor folgt nach der Il. Lehramts-
prifung die Versetzung nach Oberbayern ohne konkrete Aussicht
auf Rickkehr. Dies kann fiir junge Menschen ein Grund sein, nicht
Lehramt zu studieren, wie auch Herr Reil aus eigener Erfahrung
bestatigen konnte. Schlief3lich sprach Michaela Bergmann noch die
geplanten Sprachtests flir Vorschulkinder an. Grundsatzlich sahen die
Beteiligten diese Initiative positiv, es ist aber noch nicht geklart, wer
diese Tests durchfiihrt und welche Konsequenzen das Ergebnis des
Tests nach sich zieht.

Tobias Reifl’ zeigte sich sehr interessiert an den vielfaltigen Themen
und Denkanst6Ben rund um die Bildungspolitik, die er von den BLLV-
Vertreterinnen erhielt. Der duBerst fruchtbare Austausch endete nach
zwei Stunden mit der Vereinbarung, diese Gesprachsrunde als festes
Format jahrlich zu wiederholen.

Von Michaela Bergmann

Oberpfalzer Schule Ausgabe 2/April 2024

9



Kulturell erlebte Geschichte -

Theatrum Mundi Musicus

Nur alle fuinf Jahre findet das Amberger Welt-
theater ,Der Herbst des Winterkdnigs”

statt und verbindet Mundart-Laien-
schauspiel mit professionellem
Seit 2009 bringen
Musicalschauspieler und

Musical.

tiber 100 Laien aus Amber-
ger Vereinen zusammen
die Geschichte des Konig
Friedrich V. auf die Biihne -
musikalisch begleitet von
einer Rockband.

Erzahlt wird das Leben des
gedchteten Kurfursten von
der Pfalz Kénig Friedrich V., der
den dreiBigjahrigen Krieg ausloste,

aus Amberger Perspektive. Im Stlck
verspottet das Oberpfalzer Volk auf dem

Amberger Marktplatz seinen ,Kieni’, als es einer Truppe fahrender
Komddianten zusieht, die ein Schmahstiick mit den 7 Todsiinden
zum Besten gibt.

Konig Friedrich blickt indessen in Hochsprache zurlick auf sein Leben
mit Elisabeth Stuart. Diese Riickblicke finden in Form eines rockigen
Musicals mit Profisdngern statt. Die Erinnerungen des Winterkdnigs
werden der mittelalterlichen Theaterwelt, die damals Neuigkeiten auf
den Marktplatzen der Stadte verbreitete, gegeniibergestellt.

Umfangreiches Unterrichtsmaterial zu den vielféltigen Themen im
Stlick steht zur Verfiigung. Alle aktuellen Informationen zum Fest-
spiel, das von 30.05. bis 15.06.2024 stattfindet, sind auf der Home-
page zu finden: www.welttheateramberg.de

Von Tanja Fahrnholz

Bild: Karl und Monika Forster

AMBERGER
WELTTHEATER

DER HERBST DES WINTERKONIGS

AMBERG
e
GELANDE

Veranstalter:

30. MAI
BIS 15. JUNI
2024

welttheater.amberg.de
Gv

Festspielverein
Amberger
Welttheater eV.

AMBERG  Wi\baumann LUDECKE

Srzenmsioroeone BV VR BANK SIEMENS




Aktuelles und Wissenswertes

aus der Abteilung

Dienstrecht und Besoldung

Liebe Kolleginnen und Kollegen, liebe BLLV-Mitglieder,
die Abteilung Dienstrecht und Besoldung informiert:

Klassenbildung 2024/25 steht an und damit auch Versetzungen
,Wird mein Versetzungsantrag bewilligt werden?’, ,Darf ich gegen
meinen Wunsch versetzt werden?”, ,Was ist eine Abordnung?”, ,Hilft
mir der Personalrat?” Die letzte Frage kann ich Ihnen mit einem ein-
deutigen JA! beantworten. Der Personalrat kann Sie in lhrem Anlie-
gen aber nur unterstlitzen, wenn Sie ihn darlber informieren, was
Sie mochten. Nur dann kann sich das Personalratsgremium fiir Sie
einsetzen. Bei Versetzungen innerhalb eines (Doppel-)Schulamtes ist
fiir Sie der Ortliche Personalrat zustindig. Bei Versetzungen zwischen
den Schulamtsbezirken in der Oberpfalz ist der Bezirkspersonalrat fir
Sie Ihr Ansprechpartner.

Das bayerische Beamtengesetz unterscheidet zwischen einer Abord-
nung und einer Versetzung. Eine Abordnung, z.B. an eine andere
Schule, erfolgt voriibergehend, eine Versetzung ist auf Dauer. Nach §
15 BeamtStG kann eine verbeamtete Lehrkraft in ein anderes Amt einer
Fachlaufbahn, fiir die sie die Qualifikation besitzt, versetzt werden,

a) wenn ein Antrag durch die Lehrkraft gestellt wurde, oder

b) wenn eine dienstliche Notwendigkeit besteht.

Fall b) tritt ein, wenn dienstliche Griinde, z. B. der Bedarf an einer
bestimmten Schule dies erfordert oder wenn die Versetzung zur Her-
stellung eines Dienstfriedens an einer Schule notwendig erscheint.
Sollte die Lehrkraft mit einer Versetzung aus dienstlichen Griinden
nicht einverstanden sein, muss sie dies am besten schriftlich auf dem
Dienstweg mitteilen. Punkte flir eine Versetzung aus dienstlichen
Griinden kénnen ein Uberhang an Lehrerstunden bei sinkenden
Schiilerzahlen an einer Schule sein oder, dass einer Schule geeignete
Lehrkrafte fuir bestimmte Facher fehlen.

Warum kann jetzt die Personalvertretung wichtig
sein? Sie besitzt bei allen Versetzungen ein Mit-
bestimmungsrecht (Art. 75 BayPVG Biirgerservice —

BayPVG: Art. 75 Mitbestimmung in Personal- und
Sozialangelegenheiten (gesetze-bayern.de)).

Das Staatliche Schulamt bzw. die Regierung muss beim zustéandigen
Personalrat vor jeder Versetzung schriftlich die Zustimmung bean-
tragen und auch die Griinde fiir die Auswahl der zu versetzenden
Lehrkraft angeben. Stimmt das Personalratsgremium nicht zu, muss
die Angelegenheit eine Stufe hoher vorgelegt werden, also auf der
Regierungsebene bzw. der kultusministeriellen Ebene. Hier ist dann
auch der zusténdige Personalrat in dieser Stufenvertretung zu betei-
ligen. Die Begriindung der Versetzung ist liberzeugend darzulegen.
Hier kann die Lange der Dienstzeit an der Schule, das Dienstalter und
soziale Grlinde Beriicksichtigung finden. Jeder Einzelfall ist separat zu
betrachten und die Entscheidung liber die Versetzung wird der Lehr-
kraft schriftlich mitgeteilt.

Sind bei einem Versetzungsverfahren alle Vorgaben berlcksichtigt
worden und hat das Personalratsgremium der nachvollziehbaren
Auswahl zur Versetzung zugestimmt, kann nach Beamtenrecht die

Versetzung an eine andere Schule auch
ohne die Zustimmung der betroffenen
Lehrkraft umgesetzt werden.

Bei Schwerbehinderten oder mit

Schwerbehinderten  Gleichgestellten
muss in allen Féllen auch die entsprechende Vertrauensperson fiir

schwerbehinderte Menschen vom Dienstherrn einbezogen werden.

Fiir externe Priiflinge stehen Lehrkrdften an weiterfithrenden
Schulen Priifervergiitungen zu

Das zweite Schulhalbjahr lauft und u. a. in der Mittelschule stehen
die Abschlusspriifungen an. Aber nicht alle Lehrkréfte wissen, dass es
fur externe Priflinge gesonderte Verglitungen gibt. Manchmal gibt
es auch besondere Handhabungen oder Kolleginnen und Kollegen
verzichten auf die Abrechnung.

Nachzulesen ist die Thematik in der Bekanntmachung des Bayeri-
schen Staatsministeriums fiir Unterricht und Kultus vom 26. Juni
2002 (Az. 1I/1-P1164/4-1/5 802) mit dem Titel ,Priiferverglitung fiir
die Abnahme von Abschlusspriifungen fiir andere Bewerber, von
weiteren schulischen Priifungen und von besonderen Leistungsfest-
stellungen®”. Abgerechnet werden kénnen die Erstellung von Einzel-
priifungen, die Aufsicht bei Priifungen, Korrekturarbeiten, praktische
Prifungen, sowie die Projektpriifung, also alle Priifungen an Gym-
nasien, Realschulen, Mittelschulen, FOS, usw. Allerdings gilt dies nur
fur die Prifungen fiir externe Schiilerinnen und Schiler. M-Klassen
Schiiler an der Mittelschule, die am QA teilnehmen, zdhlen nicht als
externe Schiiler. Ausgenommen sind auch Lehrkréfte, die eine Stun-
denermaBigung fiir die Abschlusspriifung erhalten und Beamtinnen
und Beamte im Schulaufsichtsdienst. Wenn fiir die Abnahme der
Priifung drei oder mehr Stunden ausfallen, kann nicht abgerechnet
werden, denn dann gilt dies als abgegolten.

Weiter ist zu beachten, dass jede Lehrkraft, die externe Priflinge
(mit-)prift, far sich abrechnet. Dabei versichert sie, dass ihr bewusst
ist, dass die Vergiitung eine zu versteuernde Nebeneinkunft ist. Es
ist unzuldssig, dass die Schule abrechnet und das Geld der Schule
zukommt. Es gibt zwar keine Frist zur Abrechnung, aber es ist sinn-
voll, direkt nach den Priifungen einen Antrag an das Landesamt fir
Schulen zu stellen. Das Formular hat den Titel ,Antrag auf Gewahrung
einer Prifervergiitung fiir die Abnahme von Abschlussprifungen
fir andere Bewerber, von weiteren schulischen Priifungen und von
besonderen Leistungsfeststellungen”.
https://www.las.bayern.de/schulfinanzierung/down-
loads/las2.1-F006.1_03.24_Prueferverguetung%20
andere%20Bewerber.pdf

Weitere wichtige Hinweise:

Zum Thema Inflationsausgleichzahlung

Mit dem Marzgehalt fir Tarifbeschéftigte und den Aprilbeziigen 2024
fur Beamtinnen und Beamte war es endlich so weit, die Auszahlung
des Inflationsausgleiches erfolgte. Wer nicht die volle Summe von



1800,- € und 120,- € jeweils fur Januar, Februar, Marz 2024 erhalten
hat, sollte bedenken, ob dies an der Teilzeit, an der Ausbildungsphase
oder auch an der Stichtagsregelung gelegen haben konnte. Ich ver-
weise hier auch die letzte Ausgabe der Oberpfalzer Schule. Wer sich
aber nicht erkldren kann, warum nicht die volle Summe auf dem
Gehaltszettel oder der Bezligemitteilung stand, sollte umgehend
beim Landesamt fiir Finanzen nachfragen und gegebenenfalls Wider-
spruch einlegen.

Zum Thema Teilzeit.

Derzeit wird in den Medien und auf politischer Ebene immer wieder
Uiber weitere Einschrankungen bei der Teilzeit diskutiert. Dies sei der
einzige Weg dem Lehrermangel beizukommen, meinen da einige
Politiker. Es fehlt wohl manchmal am Verstandnis fiir die Tatigkeit
von Lehrkréften. Hier mochte ich auf einen interessanten Vorschlag

des Ministerprasidenten aufmerksam machen. Sie
kénnen diese Idee unter www.bllv.de mit dem Kom-
mentar von Hans Rottbauer nachlesen:,Uberstunden

bezahlen statt Teilzeit einschranken”. https://www.
bllv.de/vollstaendiger-artikel/news/ueberstunden-bezahlen-statt-
teilzeit-einschraenken-5780

SIE HABEN FRAGEN IM BEREICH
DIENSTRECHT UND BESOLDUNG?
Schreiben Sie mir unter dienstrecht@oberpfalz.bllv.de

Astrid Schels,
BLLV Oberpfalz Abteilung Dienstrecht und Besoldung, 05.04.2024

Aufsichtspflicht der,Schule”

vor und nach dem Unterricht

1) .... liber Schiiler/innen ,regular”

Es entspricht gesicherter Rechtssprechung, dass die Aufsichtspflicht
Gber minderjahrige Schiiler/innen (Kinder/Jugendliche) auf dem Weg
zur und von der Schule (Schulweg) bei den Eltern liegt, ohne dass die
aufsichtspflichtigen Eltern verpflichtet sind, diese Aufsicht (generell)
durch stindige Anwesenheit (Uberwachung) auszuiiben.

Die Aufsichtspflicht der Schule erstreckt sich auf die Zeit, in der die
Schilerinnen und Schiiler am Unterricht oder an sonstigen Schulver-
anstaltungen teilnehmen, einschlief3lich einer angemessenen Zeit
vor Beginn und nach Beendigung des Unterrichts oder der Schulver-
anstaltungen.

Nur an Grundschulen sowie an Grundschulstufen an Férderschulen
gelten als angemessene Zeit vor Beginn des Unterrichts 15 Minuten,
als angemessene Zeit nach Beendigung des Unterrichts gilt die Zeit
bis zum Verlassen des Schulgeldndes. Bei Bedarf erfolgt eine Beauf-
sichtigung an diesen Schulen eine halbe Stunde vor dem regelmafRi-
gen Unterrichtsbeginn (vgl. § 22 BaySchO -Stand: 01.08.2023).

..Schilerinnen und Schiilern kann gestattet werden, wahrend der
unterrichtsfreien Zeit die Schulanlage zu verlassen, ausgenommen
an Grundschulen und Grundschulstufen an Forderschulen. Die
Grundsatze werden mit dem Schulforum abgestimmt....

Uber Schiilerinnen und Schiiler, die sich liber die angemessene Zeit
vor dem Unterricht bzw. nach dem Unterricht hinaus gelegentlich
oder regelmiafBig im Schulhaus/auf dem Schulgeldnde aufhalten
(z. B. weil sie auf die Abholung durch ihre Eltern warten...), hat die
Schule (Lehrkréfte, Schulleiter/in, ..) grundsétzlich keine Aufsichts-
verpflichtung. Allenfalls konnte man fiir diese Fallgestaltung gfs. eine
Aufsichtsverpflichtung des,Hausmeisters” aus seiner Stellung als Ver-
treter/Beauftragter des Sachaufwandstragers und damit Inhaber des
Hausrechts generieren.

2) .... iiber Fahrschiiler/innen wéahrend
der Wartezeiten auf die Schiilerbeférde-
rung

LFahrschiler/innen” sind Schiler/innen,
welche nach der Verordnung Uber die
Schilerbeférderung (SchBefV) befordert

werden missen.

Hierzu bestimmt Art. 10a Abs. 1 Satz 2 des Bayerischen Finanzaus-
gleichsgesetz (BayFAG), dass hinsichtlich der Schilerbeférderungs-
kosten zu den Kosten der notwendigen Beférderung auch die
notwendigen Kosten flir die Beaufsichtigung der Schiiler/Innen im
Schulbus und wahrend der Wartezeiten in der Schulanlage gehéren.
Demgemal ist denknotwendiger Weise festgelegt, dass zur not-
wendigen Beférderung gfs. auch die Beaufsichtigung der Fahrschi-
ler/innen wdhrend der Wartezeiten in der Schule/Schulanlage (vor
Beginn des Unterrichts bzw. Beginn der Aufsichtspflicht der Schule)
und ebenso wéhrend der Wartezeiten in der Schule/Schulanlage auf
die Beférderung nach Unterrichtsschluss (nach Ende der Aufsichts-
pflicht der Schule) - gfs. auch in der Mittagspause — gehoren (vgl.
hierzu auch Dr. Kaiser, in ,Bayer. Schule” 3/87, S. 8 und in ,Schulver-
waltung’, 2/87 S. 55 und § 4,Ausfiihrungsverordnung Schulfinanzie-
rungsgesetz” - AVBaySchFG - (neu) vom 19.5.2020).

Im Hinblick hierauf gelten jedenfalls folgende Feststellungen im
Urteil des VG Wiirzburg vom 10.03.1986 - Nr. W1K 85 1030 weiter:
..Eine Wartezeit im Sinne dieser Vorschrift liegt jedenfalls dann vor,
wenn die Schiiler nach dem Ende des Unterrichts nach Hause beférdert
werden, aber zwischen dem Unterrichtsende und der Abfahrt des Schul-
busses oder eines anderen zu benutzenden Verkehrsmittels noch eine
Wartezeit liegt. Hier besteht eindeutig eine Beaufsichtigungspflicht des
Trdgers des Schulaufwands, nicht aber der Schule. Andere als Fahrschiiler
sind auf keinen Fall vom Trdger des Schulaufwands zu beaufsichtigen...”

Auch das Schoéffengericht Kulmbach (Az.: 1 LS 5 Js 3330/76) flihrt im
Zusammenhang mit einem Todesfall eines Fahrschiilers, der, nach-



dem er vom riickwdrtsfahrenden Schulbus an der Schulbushalte-
stelle Uberrollt wurde, zu Tode kam, u. a. aus:

»..der Schulleiter hat nicht die Pflicht, die Schulkinder nach dem Weg-
gang aus der Schulanlage nach Beendigung des stundenplanmdBigen
Unterricht zu beaufsichtigen bzw. beaufsichtigen zu lassen. Er hat auch
nicht die gesetzliche Pflicht, fiir die Aufsicht der Schiiler zu sorgen, die
nach Unterrichtsende in der Schulanlage verbleiben, um auf die Anfahrt
des Schulbusses zu warten. Deshalb kommt es nicht darauf an, ob
sich der Unfall auf dem Grundstiick der Schule oder...aul8erhalb dieses
Grundstticks ereignet hat (vgl. auch Dr. F. Lehmann, Bayerische Schule”
7/78., S. 214 und Veréffentlichung Dr. K. Kaiser, ehemaliger Ministerial-

dirigent am Bayerischen Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus in
,Bayerische Schule” 3/87 S.8 ff).

Blaskapelle Dezent Bohmisch

Fazit: Die Aufsichtspflicht tGber Fahrschiiler und Fahrschiilerinnen
wahrend der Wartezeiten vor Unterrichtsbeginn oder auch nach dem
Unterricht (auch an der Schulbushaltestelle, selbst wenn diese auf
dem Schulgeldnde liegt), obliegt dem Sachaufwandstrager/Trager
der Schilerbeférderungskosten. Kommt der Sachaufwandstrager
dieser Aufsichtspflicht nicht nach und gelangt dies zur Kenntnis der
Schule, sollte die Schule (der Schulleiter/die Schulleiterin) die ent-
sprechende Aufsichtsbehorde (bei kreisfreien Stadten liber das Staat-
liche Schulamt) die zustandige Regierung, ansonsten (liber das Staat-
liche Schulamt) das zustédndige Landratsamt (schriftlich!) informieren.

Udo Behn
BLLV-Rechtsabteilung Opf.

begeistert mit Benefizkonzert fiir BLLV-Kinderhilfe

Ende Februar flllte sich der Saal des Aureliums in Lappersdorf bis auf
den letzten Platz, als die Blaskapelle ,der etwas anderen Art” - Dezent
B&hmisch - zu Gunsten der BLLV-Kinderhilfe auftrat. Unter der Schirm-
herrschaft von Wirtschaftsstaatssekretar Tobias Gotthardt verzauberte
die Kapelle das Publikum mit einer mitreiBenden Darbietung und
sammelte 6100 Euro Spenden fiir einen guten Zweck. Die Blaskapelle,
bekannt fiir ihre mitreiBenden Melodien und ihre beeindruckende
Blihnenprasenz, lUberzeugte ab der ersten Minute. Moderiert von
Severin Rosskopf prasentierte das Ensemble ein breites Repertoire von
traditionellen Volksmusikstiicken bis hin zu modernen Arrangements,
die das Publikum zum Mitsingen und Mitklatschen animierten.

,Es ist uns eine grof3e Ehre, hier zu sein und einen Beitrag fiir die BLLV-
Kinderhilfe leisten zu kdnnen’, sagte Felix Lang, der Kapellmeister der
Blaskapelle. ,Die Arbeit dieser Organisation ist von unschatzbarem
Wert, und wir sind stolz darauf, unseren Teil dazu beizutragen, Kin-
der in Not zu unterstiitzen.” Das Benefizkonzert zog hierbei nicht nur
Musikliebhaber aus der Region an, sondern auch dem BLLV herzlich
Verbundene, wie Prasidentin Simone Fleischmann und Ehrenprasident
Klaus Wenzel, die die Aktion tatkraftig unterstitzten. ,Es istinspirierend
zu sehen, wie unsere Gemeinschaft zusammenkommt, um denen zu
helfen, die es am dringendsten brauchen’, bemerkte Ruth Meier, eine
Besucherin des Konzerts.

Am Ende des Konzerts wurden 6100 Euro Spenden gesammelt,
die direkt der BLLV-Kinderhilfe zugutekommen werden. Diese Orga-
nisation setzt sich seit Jahren dafiir ein, benachteiligten Kindern
Bildungsmdglichkeiten, gesunde Erndhrung und Zugang zu medizini-
scher Versorgung zu ermdglichen. Neben dem Kinderhaus Casadeni in
Peru und dem denkbar-Schulfriihstiick profitieren auch zahlreiche
weitere soziale Projekte, etwa das Ballhelden-FuBball-Projekt fir

Grundschulen oder eine soziale Initiative in Ghana. ,Wir sind Uber-
waltigt von der grof3ziigigen Unterstiitzung, die wir von den Gésten
erhalten haben’, erkldrte Initiatorin Astrid Schels. ,Jeder Euro, der
gespendet wird, macht einen grof3en Unterschied im Leben dieser
Kinder. Wir danken der Blaskapelle Dezent Bohmisch und allen, die zu
diesem erfolgreichen Abend beigetragen haben.”

Das Benefizkonzert der Blaskapelle Dezent Bohmisch war zweifellos
ein voller Erfolg und zeigte die Kraft der Musik, Menschen zusammen-
zubringen und Gutes zu tun. Mit ihrem Engagement und ihrer Leiden-
schaft haben sie nicht nur fiir einen unterhaltsamen Abend gesorgt,
sondern auch dazu beigetragen, das Leben von Kindern zu verbessern
und Hoffnung fiir eine bessere Zukunft zu schaffen. Ein wahrer Licht-
blick und im wahrsten Sinne des Wortes ein,Benefit’ fiir alle Gaste und
Beteiligten.

Von Sebastian Baumler

Was ist die BLLV-Kinderhilfe?

Die BLLV-Kinderhilfe ist eine Solidar-Initiative des Bayerischen Leh-
rer- und Lehrerinnenverbandes (BLLV), der unsere Ehrenvorsitzende
Ursel Schroll vorsteht. Soziales Engagement ist integraler Bestand-
teil des Selbstverstandnisses des Verbands.

Seit 1996 fordert die BLLV-Kinderhilfe das Kinderhaus Casadeni in
Peru. Dort lernen Kinder, die in extremer Armut aufgewachsen sind,
die Grundlagen fiir ihr spateres Leben.

Tausende Kinder in Bayern starten aufgrund der BLLV-Initiative tag-
lich mit einem gesunden denkbar-Schulfriihstiick in den Tag.

Die BLLV-Kinderhilfe arbeitet vollstandig ehrenamtlich. Durch Ver-
waltungskosten von weniger als fiinf Prozent kommt jeder gespen-
dete Euro fast 1:1 dem Zweck zugute.




Aus der Amberger Zeitung vom 14.03.2024 (Autor: tat)

BLLV-Kreisverbande sehen ,,Pisa-Offensive Bayern® kritisch

Amberg. (tat) Die ,Pisa-Offensive
Bayern“ des Kultusministeriums
wurde bei einem Treffen der vier
Vorsitzenden der Kreisverbinde des
BLLV im Landkreis Amberg-Sulz-
bach, Tanja Fahrnholz (Amberg-
Stadt), Edith Ruppert-Groher (Vils-
eck), Stefanie Loffler (Sulzbach-Ro-
senberg) und Michaela Bergmann
(Amberg-Land), intensiv diskutiert.
Die einhellige Meinung der Teil-
nehmerinnen war, dass die Initiati-
ve nicht den Bediirfnissen der
Schiilerinnen und Schiiler sowie
der Lehrkrifte entspricht und so-
mit keine positive Entwicklung im
Bildungssystem erwarten lasst.

Die Pisa-Offensive des Bayeri-
schen Kultusministeriums sieht
vor, die Basiskompetenzen in
Deutsch und Mathematik zu stér-
ken, indem Unterrichtsstunden in
Musik, Werken und Kunst zuguns-
ten dieser Ficher reduziert werden
sollen. Dieser Aspekt der Initiative
wurde ebenfalls von den Teilneh-
merinnen des Kreisverbandstref-
fens beriicksichtigt und stark kriti-
siert. Zwar spricht das Ministerium
von einer grofieren Flexibilitdt der
Schulleitungen bei der Stunden-

plangestaltung, de facto wurde aber
lediglich die Forderstunde, die bis-
her auch schon fiir Deutsch- oder
Mathematikférderung verwendet
wurde, umgewidmet. Auch von ei-
ner Reduzierung der Stunden in
Werken, Musik oder Kunst will die
Ministerin nicht sprechen. Aller-
dings konnen diese Facher nur wei-
terhin mit der bisherigen Stunden-
zahl unterrichtet werden, wenn in
Englisch eine Stunde gestrichen
wird. Edith Ruppert-Groher brachte
ihre Bedenken hinsichtlich dieser
Mafinahme deutlich zum Ausdruck.
Sie betonte, dass eine einseitige Fo-
kussierung auf Deutsch und Ma-
thematik nicht den Bediirfnissen
einer ganzheitlichen Bildung ge-
recht werde.

»Die kiinstlerischen Facher spie-
len eine entscheidende Rolle in der
Entwicklung der Kreativitdit und
des dsthetischen Empfindens unse-
rer Schiilerinnen und Schiiler® er-
klarte sie. Stefanie Loffler stimmte
dem zu und ergdnzte, dass die
Streichung von Stunden in Musik,
Werken und Kunst auch das Risiko
birgt, das Interesse und die Motiva-
tion der Schiilerinnen und Schiiler

A

Vertreter der BLLV-Kreisverbande in
Amberg und Amberg-Sulzbach kritisie-
ren die ,,Pisa-Offensive” des Kultusmi-

nisteriums. Symbolbild: Jens Biittner/dpa
fiir die Schule insgesamt zu min-
dern. ,Es ist wichtig, dass wir den
Unterricht so gestalten, dass er die
vielfdltigen Talente und Interessen
unserer Schiilerinnen und Schiiler
beriicksichtigt und fordert®, beton-
te sie.

Michaela Bergmann merkte an,
dass diese Neuausrichtung der
Stundentafel besonders fiir Schu-

len, die einen speziellen Schwer-
punkt verfolgen, ein Problem dar-
stellen kann. ,Eine Kunstgrund-
schule wie die Dreifaltigkeitsgrund-
schule in Amberg oder Musikali-
sche Grundschulen wie in Freuden-
berg oder Schnaittenbach miissen
sich genau iiberlegen, wie sie ihre
Stunden einsetzen, damit auch ihre
Profilficher ausreichend zum Tra-
gen kommen®, erkldrte sie. Tanja
Fahrnholz schloss sich dieser Kritik
an und wies darauf hin, dass die
kiinstlerischen Ficher einen wichti-
gen Beitrag zur Personlichkeitsent-
wicklung der Schiilerinnen und
Schiiler leisten.

»Wir diirfen nicht vergessen, dass
Bildung mehr ist als nur Deutsch
und Mathe. Es geht auch um die
Entwicklung von sozialen, kreati-
ven und emotionalen Kompeten-
zen®, argumentierte sie. Aufierdem
sollte man das Fach Religion mit in
die bedarfsgerechte Gestaltung der
Stundentafel einbeziehen und es
nicht unangetastet lassen. Insge-
samt zeigte das Treffen der BLLV-
Kreisverbande deutlich, dass die Pi-
sa-Offensive nicht nur auf Zustim-
mung stofit.
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Unsere Jugendvertretung
Steckbrief

,Simon Tobi”

Wer bist du?
- Hey, ich bin Tobi, 26 Jahre alt und absolviere derzeit mein Referendariat
an der Pestalozzi - Mittelschule in Weiden in der Oberpfalz. Neben meiner
Arbeit als Referendar betreibe ich gerne Waldarbeit und gehe meinem
Hobby, dem Kraftdreikampf nach.

Warum engagierst du dich?

@ Ich denke, es gibt viele Probleme in der derzeitigen Ausbildung fiir
Lehrkréfte. Deshalb mochte ich dazu beitragen, auf die Probleme aufmerk-
sam zu machen und Hintergriinde zu verstehen, warum wir uns in dieser
Situation befinden.

Wo liegen deine Schwerpunkte in der Arbeit als Jugendvertretung?
@ Ich besuche Personalratssitzungen und setze mich fiir die Anliegen
der Lehramtsanwarter*innen und Referendar*innen ein. Kiirzlich habe ich
gemeinsam mit Stefanie ein Gesprach mit dem Regierungsprasidenten der
Oberpfalz gefiihrt, um ihm die Sorgen und Bediirfnisse der Jugend.

Wo siehst du Schule in zehn Jahren?

(@ Das ist tatséchlich eine sehr schwierige Frage, mit der ich hadere. Es gibt
viele engagierte Lehrkrafte mit groBartigen Ansatzen. Jedoch stecken wir in
einem Schulsystem fest, welches sich seit Jahrzehnten nicht mehr gedndert
hat. Es gibt viele Baustellen und alte Strukturen in einer sich verdndernden
Gesellschaft, die neue Anforderungen an unser Schulsystem stellt. Gleich-
zeitig benétigen unsere Schiilerinnen und Schiiler mehr Chancengleichheit,
um soziale Benachteiligungen entgegenzuwirken. Mein Wunsch ist es, dass
wir in zehn Jahren einen Schritt in Richtung multiprofessioneller Teams an
Schulen gemacht haben, um strukturelle Defizite ausgleichen zu kénnen.
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Erfolgreicher Bayerischer Schulleitungskongress

Anfang Marz fand der erste Bayerische
Schulleitungskongress in Garching bei
Minchen statt, an dem natdrlich auch
eine Abordnung des BLLV Oberpfalz
teilnahm. Der BLLV trat zusammen mit
Fleet Education, dem Organisator des
Deutschen Schulleitungskongresses, als
Veranstalter auf und bot eine sehr inspi-
rierende Veranstaltung, die von engagier-
ten Pddagogen und Schulleitern besucht wurde. Der Kongress bot eine
Vielzahl von Workshops und Diskussionen, die die aktuellen Heraus-
forderungen und Chancen im Bildungsbereich beleuchteten.

Caro Matzko, bekannt als Partnerin von Hannes Ringlstetter in der
gleichnamigen Sendung, fiihrte professionell und humorvoll durch
das Programm, das mit einem GrufBwort der Schirmherrin, Frau Kultus-
ministerin Anna Stolz begann. Die Ministerin betonte die Wichtigkeit
der Rolle von Schulleiterinnen und Schulleitern im Bemihen, eine
positive Lernumgebung fiir Lernende zu schaffen. Stolz hob hervor,
wie wichtig es ist, auf die Belange der Lehrer und Schulleiter einzuge-
hen und sie bei der Gestaltung von Bildungspolitik zu berticksichtigen.
Ein weiteres Highlight war die inspirierende Rede von Philipp Lahm,
Kapitdn der Weltmeistermannschaft von 2014, der nicht nur Giber Erfolg
im Sport, sondern auch {iber die Bedeutung von Bildung und persén-
licher Entwicklung sprach. Seine Worte erinnerten daran, dass Bildung

Ein Teil der Oberpfdlzer Delegation, zusammen mit Caro Matzko.

weit iber das Klassenzimmer hinausgeht
und eine lebenslange Reise ist.

Michel Friedmann, renommierter Journa-
list und Publizist, regte in seiner Rede zum
Nachdenken Uber die Rolle der Schule in
einer sich standig verandernden Welt an.
Er betonte die Notwendigkeit, Schiler

e

auf die Herausforderungen der Zukunft
vorzubereiten und sie zu kritischen Den-
kern und aktiven Blirgern zu erziehen. Der engagierte Appell an die
Menschlichkeit zog die Zuhorer in seinen Bann.

Die verschiedenen Workshops boten den Teilnehmern die Méglich-
keit, sich Giber Themen wie Schule im digitalen Zeitalter, Resilienz und
Schulentwicklung auszutauschen. Es war inspirierend zu sehen, wie
engagierte Lehrer und Schulleiter gemeinsam nach Lésungen suchten,
um unsere Bildungseinrichtungen noch besser zu machen.

Insgesamt war der Bayerische Schulleitungskongress in Garching
ein voller Erfolg und ein Beweis fiir das Engagement des BLLV fir die
Belange von Lehrern und Schulleitern. Die Oberpfalzer Delegation, der
aus der Bezirksvorstandschaft neben Manuel Sennert und Michaela
Bergmann auch Astrid Schels und Alwin Ferstl angehorten, war sich
einig, dass diese Veranstaltung sicher ein Gewinn firr die Weiterent-
wicklung unserer Bildungslandschaft ist.

Von Michaela Bergmann




Service/Arbeit im Bezirk

Forderlehrkrafte - Ein Berufsbild im Wandel!

Landesfachgruppensitzung in Niirnberg und ein

Forderlehrer steht an der Spitze des Jungen BLLV

Bei der Landesfachgruppensitzung der Férderlehrkréfte in Niirnberg
starteten wir mit Berichten der LFG-Leitung, der Bezirksfachgruppen
und des jungen BLLV.

Der ,Ist-Zustand” bescheinigte, dass zwar die offiziellen eigenverant-
wortlichen Stunden nicht erhéht wurden, viele Kolleginnen und Kol-
legen jedoch erneut mehr als 10 Stunden in anderen Berufsfeldern,
und somit in hoheren Besoldungsstufen, ihren Dienst ableisten.
Unser eigentlicher Lehrauftrag - Differenzierung und Individualisie-
rung in Kleingruppen und Einzelférderung - steht fiir viele Forderleh-
rer immer weniger im Mittelpunkt ihrer tdglichen schulischen Arbeit.
Nicht selten heif3t Teilzeit fast ausschlieBlich nur noch eigenverant-
wortlicher Unterricht. Auch das Dauerthema Vertretungsstunden, die
unser Einsatzszenario weiter in Richtung ,Einsatz als Billiglehrer” ver-
schieben, wurde nattirlich nicht vergessen und hat sich leider auch
nicht verbessert. Ein Impulsreferat zum Thema ,Férderlehrkrafte — Ein
Berufsbild im Wandel!” war der Auftakt fur die anschlieBende Work-

shop-Phase. Hier wurden durch
die Fachgruppenvertreter der ein-
zelnen Bezirke amtliche Vorgaben,
Einsatzbedingungen, die aktuelle

Situation, berufliche Perspektiven,

Grenzen, Ziele und Visionen fiir unseren
Berufsstand erarbeitet. Diese Ergebnisse

wurden zu einem verbandsinternen Positionspapier zusammen-
gefasst und in einem Gesprach mit den Verantwortlichen des BLLV
erldutert, weitergegeben und mdogliche MaBnahmen besprochen.
Nun liegt es an der Verbandsspitze, aktiv Position fiir die Forderlehrer
zu beziehen und wertschdtzende Veranderungen in Bezug auf die
Einsatzbedingungen und Besoldung voranzutreiben.

Denn auch Forderlehrer sind es wert!

Von Barbara Schwemmer und Manfred Seidl

Gliickwunsch Afex!

Wir gratulieren herzlich und kollegial dem neuen Vorsitzenden des Jungen BLLV

Alexander Hecht!

Als sehr aktiver Forderlehrer war er bis jetzt schon eine Bereicherung unserer Landesfachgruppe!

Sicherlich konnen wir ihn fiir ein Interview in der nachsten Ausgabe der Oberpfalzer Schule gewinnen!

Pack ma’s - ein Praxisbericht

JPraxisorientiert, direkt umsetzbar, runde Sache, kurzweilig, lehr-
reich, ...” - dies waren einige der vielen positiven Riickmeldungen der
Teilnehmer bei der Abschlussreflexion zur Multiplikatorenschulung
,Pack ma’s - fir eine gewaltfreie Schule”. Zwanzig motivierte und
interessierte Mitglieder der Schulfamilie trafen sich Anfang Februar
an der Johann-Brunner-Mittelschule in Cham, um sich zwei Tage lang
zum Thema Gewaltpravention zu informieren.

Unter professioneller Anleitung wurden die Themenbereiche Zivil-
courage, der Umgang mit Konflikten und Gewalt, aber auch Hand-
lungsalternativen behandelt. Hinzu kamen Strategien zur Starkung
der Gemeinschaft, zum Gewinnen von Vertrauen sowie zur Forderung
der Empathiefdhigkeit. Mit vielen Beispielen aus der polizeilichen
Praxis gelang es den extra aus Mlinchen angereisten Referenten die
Kursteilnehmer aufzuklaren. Durch Rollenspiele wurden die Teilneh-
menden in verschiedene Szenarien hineinversetzt. So mussten sie
sich beispielsweise in einem Tunnel mit einer zwielichtigen Gestalt,
bei einer Auseinandersetzung vor einem Jugendtreff, aber auch in
einer Schldgerei beweisen. Im Nachgang wurden immer alle mdg-
lichen Varianten angesprochen -,Was wére passiert, wenn ...".

Des Weiteren konnten verschiedene Ubungen ausprobiert werden,
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mit denen Schiler*innen gestarkt und befdhigt werden sollen auf
ihre Mitmenschen zu achten, ihnen zu helfen ohne sich selbst zu
gefahrden, fair miteinander umzugehen und Konflikte selbststandig
zu l6sen. Das Kompetenztraining zur Gewaltpravention ,Pack ma's”
wurde bereits vor mehr als zehn Jahren, basierend auf den Erfahrun-
gen der Miinchner Polizei und deren PraventionsmaBnahmen, entwi-
ckelt und seitdem stets auf die praktische Umsetzung hin tberprift
und optimiert — ebenso auch auf die Effektivitdt und Nachhaltigkeit
der MaBBnahmen. Der Erfolg des Projektes motiviert nicht nur die
Entwickler von damals immer noch Multiplikationsschulungen zu
halten, sondern auch die Teilnehmer des Kurses das Gehorte und
Ausprobierte weiterzugeben. Mit vielen Tipps und Tricks sowie einem
ganzen Ordner voll Material ausgestattet, sind die Teilnehmenden
nun in der Lage, an ihren Schulen den Jugendlichen den Umgang mit
Gewalt in verschiedenen Situationen ndherzubringen.

Herzlichen Dank an die Dominik-Brunner-Stiftung, die zusammen mit
dem BLLV erneut die Finanzierung dieser Ausbildung Glbernommen
hat, und an die Mittelschule Cham fiir ihre Gastfreundschaft.

Von Susanne Klebensberger



Bezirksausschuss des BLLV Oberpfalz

Bei der Bezirksausschusssitzung des BLLV Oberpfalz prangerte Vor-
sitzender Manuel Sennert die schnelllebige Bildungspolitik an, die
derzeit leider immer weiter voranschreitet. Als Beispiel daflir nannte
er die geplanten Facherzusammenlegungen in der Grundschule.
Auch den VorstoB3, die Wirtschaftsschule bereits ab der fiinften
Klasse zu implizieren, kritisierte er, denn die Wirtschaftsschulen
nehmen dadurch den Mittelschulen die Schiiler weg. Er berichtete
von den sowieso schon erschwerten Bedingungen an den Schulen:
Die Corona-Jahre haben ihre Spuren hinterlassen. AuBerdem wird
der Lehrermangel deutlich. Zwar gdbe es momentan viele ,nicht
grundstandig ausgebildete Lehrkrafte”, doch die missten von den
Kollegien mitgetragen werden. Mit einem Blick nach Miinchen lobte
er die Arbeit der neuen Kultusministerin unter anderem wegen ihres
VorstoBes zur Entbirokratisierung.

Zu Gast aus Minchen war auflerdem die Prasidentin des BLLV,
Simone Fleischmann. Sie appellierte an alle Anwesenden weiter-
hin zusammenzustehen, denn ,es geht einem die Luft aus, bei allen
Anforderungen, die es zu bewdltigen gibt” Fleischmann brachte
auch ihre 10 Gebote der Bildungspolitik mit ins Gremium, denn der
BLLV weiB, wie man Bildungspolitik macht und die Voraussetzungen
an den Schulen Bayerns verbessern kénnte. Zum einen wiinschte sie
sich eine transparente Politik seitens der Ministerin. Seit 2019 prokla-
miert der BLLV eine ganzheitliche Bildung der Kinder mit Kopf, Herz
und Hand. Dann miisse dringend die Attraktivitdt des Lehrerberufs
gesteigert werden und das oberste Ziel muss das Gesundbleiben der
Lehrer bleiben. AuBerdem gehore Wertschatzung dazu. Sie mahnte
vor der Gefahr der Entprofessionalisierung durch die Quereinsteiger.
Fleischmann wiinschte sich auBerdem mehr Eigenverantwortlichkeit
fiir die einzelnen Schulen. Dazu wére Vertrauen auf Augenhéhe wiin-
schenswert, denn schlie8lich wissten die Pddagogen, wie Bildung
geht. Auch zum Thema Demokratieerziehung hatte sie eine Meinung,
denn eine Verfassungsviertelstunde” sei keine wirkliche Alternative
fur mehr Demokratisierung an den Schulen. Demokratie muss gelebt
und erfahren werden, dabei geht es nicht darum, Wissen anzuh&dufen
und abzufragen, sondern Demokratieerziehung erlebbar zu machen.

Thomas Unger, Abteilungsdirektor fiir den Bereich Schulen an der
Regierung der Oberpfalz, schilderte fiir die Fachgruppe ,Jugend und

Verbande’, dass die Regierungsschulrate hinter den Lehrkraften stiin-
den. Eine flexible Stundentafel sei bereits derzeit durch den grund-
legenden Unterricht an den Grundschulen gegeben. Er ermutigte
die Schulaufsicht die Schulleitungen zu starken. Auch er mahnte,
dass auf die Professionalisierung des Lehrberufs weiterhin geachtet
werden misse. Mit Sorge berichtete Unger von der dramatischen
Entwicklung der Studierendenzahlen. Obwohl es derzeit keine einfa-
chen Zeiten sind, sehe man, dass die Motivation an den Schulen grof3
sei. Oberstes Ziel misse aber weiterhin die Lehrergesundheit sein.
Als langfristiges Ziel sieht er die Flexibilisierung, auch hinsichtlich der
Lehrplane, um den Anspriichen der Wirtschaft gerecht zu werden.

Udo Behn, Abteilung Recht, schilderte den Tod einer Schiilerin bei
einer Klassenfahrt und appellierte an die Lehrkréfte, sich vor einer
Klassenfahrt abzusichern und zum Beispiel Krankheiten der Schiiler
schriftlich zu dokumentieren.

Nach dem Kassenbericht von Bezirksschatzmeister Alwin Ferstl
wurde ihm von Revisor Heinz Freymann eine ordnungsgemaRe
Kassenflihrung bestatigt. Die Bezirksschatzmeister Alwin Ferstl und
Klaus Wendler wurden daraufhin ordnungsgeman entlastet.

Am Ende der Veranstaltung konnte auBerdem ein groBer Spen-
denscheck tibergeben werden. Der BLLV lud vor Kurzem zu einem
Benefizkonzert mit,Dezent Bohmisch” nach Lappersdorf ein. Bei der
Bezirksausschusssitzung konnte Initiatorin Astrid Schels nun eine
Spende von 6100 € an die Vorsitzende der Kinderhilfe, Ursula Schroll,
Uibergeben.

BLLV-Prasidentin Simone Fleischmann und Bezirksvorsitzender
Manuel Sennert verabschiedeten Karl-Heinz Ludwig und Dieter Lang
aus dem Bezirksausschuss. Zudem konnten sie einige Ehrungen
Uiberreichen. Die Ehrennadel in Bronze erhielten Markus Gleissner (KV
Amberg-Land), Christine Schiiller (KV Amberg-Land) und Uwe Prosl
(KV Eschenbach). Silber erhielten Michaela Bergmann (KV Amberg-
Land), Thomas Unger (KV Regensburg Stadt) und Alwin Ferstl (KV
Neumarkt). Tanja Fahrnholz (KV Amberg-Stadt) und Margit Hofmann
(KV Amberg-Land) erhielten die Auszeichnung jeweils in Gold.

Christiane Vatter-Wittl, BLLV Oberpfalz Pressesprecherin
Fotos: Sebastian Baumler, BLLV Oberpfalz

Ehrungen: BLLV Prdsidentin Simone Fleischmann (links) nahm zusam-
men mit Bezirksvorsitzendem Manuel Sennert (rechts) und seinen Stell-
vertreterinnen Michaela Bergmann (2.v.r) und Tanja Fahrnholz (3.v.l.) die
Ehrungen vor.

Spendeniibergabe: Manuel Sennert (li) und Astrid Schels (re, Organisa-

torin des Benefizkonzerts) freuten sich die Spende von 6100€ an die Vor-
sitzende der BLLV-Kinderhilfe Ursula Schroll zu iibergeben.



Die Oberpfalzer Forderschullandschaft -

Ein kurzer Uberblick iiber eine hochinteressante Schulart

Die Fachgruppe Forderschulen vertritt innerhalb des BLLV Oberpfalz
die Interessen der Beschéftigten an Forderschulen und Schulen fir
Kranke.

Die Landschaft der Forderschulen und Schulen fiir Kranke ist viel-
schichtig und mit ihren mittlerweile Gber 1100 Beschéftigten grof3
geworden. An den insgesamt 37 Forderschulen in der Oberpfalz
werden in diesem Schuljahr circa 4400 Schiilerinnen und Schiiler mit
verschiedensten Forderbedarfen unterrichtet.

Der hervorragende Ruf der Forderschulen ist insbesondere den hoch-
motivierten Beschaftigten zu verdanken. Sie schaffen das nétige Ver-
trauen bei den Sorgeberechtigten, damit sie ihre Kinder in den besten
Handen wissen. Neben den Sonderpadagoginnen und Sonderpada-
gogen arbeiten noch eine Vielzahl anderer Expertinnen und Experten
an den Forderschulen in multiprofessionellen Teams eng zusammen.
Dazu gehoren: Fachlehrkréfte, Férderlehrerinnen und Férderlehrer,
Heilpddagogische Forderlehrkréfte (HFL), Grund- und Mittelschul-
lehrkréfte oder Lehrkrafte aus anderen Lehrdmtern (mit und ohne
Zweitqualifikation). Pflegerisches Personal ist ebenso ein wichtiger
Bestandteil wie Schulbegleitungen. Diese helfen Kindern, den Schul-
alltag besser zu meistern, und sind somit nicht mehr wegzudenken.
Eines der gro3en Ziele der Schulart bleibt es, Kinder an den Regel-
schulen zu inkludieren und den Kindern, die ihre Entwicklungsriick-
stdnde aufgeholt haben, einen Schulwechsel zu ermdglichen oder

Schulab-
schluss in unserem Haus zu fihren.

zu einem erfolgreichen

Neben Wirzburg und Miinchen kann

auch in Regensburg Lehramt fiir Son-
derpddagogik studiert werden. Leider hat das Schaffen des dritten
Studienortes noch nicht dazu gefiihrt, dass die Bewerberzahlen sig-
nifikant wachsen, und so kampft auch die Oberpfalzer Férderschul-
landschaft mit dem Problem des Lehrkrdftemangels. Viele verdiente
Kolleginnen und Kollegen gehen in den Ruhestand und fir die sich
im Dienst befindlichen Kolleginnen und Kollegen miissen attraktive
Rahmenbedingungen geschaffen werden, damit der sehr fordernde
Alltag an unseren Schulen gut gemeistert werden kann. Hier sieht
die Fachgruppe den Dienstherren in der Pflicht. Einschrankungen der
Teilzeitmoglichkeiten und immer mehr Aufgaben fiir die Schulleitun-
gen sind hier eher kontraproduktiv. Die Riicknahme der sogenannten
Piazolo-MaBnahmen ist dringend notig!

Eine Kollegin hat einmal gesagt: ,Lasst uns Lehrerinnen und Lehrer ein-
fach das tun was wir gerne tun: Unterrichten und Férdern!”
Dem ist nichts mehr hinzuzufiigen.

Von Mathias Demel, Leiter Fachgruppe Férderschulen BLLV Opf.
E-Mail: foerderschulen@oberpfalz.bllv.de
Telefon: 0151/42098230

Vorankiindigung:
Pensionistentag in Nabburg am 26.06.2024

Eine herzliche Einladung zum Pensionistentag ergeht an alle BLLV-Ruhesténdler im Bezirk Oberpfalz.

Es ist ein Dankeschon an alle Pensionistinnen und Pensionisten fiir die Treue zum BLLV.

Ort: Nabburg, Nordgauhalle - Beginn: 10 Uhr - Ende: ca. 17.00 Uhr

Programm:

10.00 - ca. 11.45 Uhr: GruBBworte, Informationen aus der,Gemeinschaft der Senioren (GdS)", vom BLLV-Wirtschaftsdienst

und der BLLV-Kinderhilfe
11.45 - ca. 13.30 Uhr: Mittagessen

14.00 - 15.30 Uhr:

Nachmittagsprogramm, u.a. Stadtfiihrung, Stadtmuseum, Polizeischule Nabburg,

Freilandmuseum Oberpfalz in Neusath mit Flihrung.

Das genaue Programm ist auf den Einladungen, die rechtzeitig an die KV-Seniorenvertreter gesendet

werden, ersichtlich.
16.00 - 17.00 Uhr:

Abschluss mit Kaffee und Kuchen in der Nordgauhalle.

Der Bezirk ibernimmt auch dieses Mal fast alle Kosten — schon jetzt ein groBer Dank dafiir — auBBer den Getranken. Diese sind

von den Teilnehmern selbst zu bezahlen.

Jochen Vatter wird wieder eine grofe Tombola zu Gunsten der BLLV-Kinderhilfe anbieten.

Wir freuen uns auf eine zahlreiche Teilnahme.



Vorstellung

Jugend- und Auszubildendenvertretung aus dem SG 41

Die Forderschulen mit all ihren Einrichtungen sind direkt dem Sach-
gebiet 41 an der Regierung der Oberpfalz unterstellt. Deswegen gibt
es auch nur einen Personalrat in der Oberpfalz fiir Forderschulen und
Schulen fiir Kranke. Im Herbst fanden die Wahlen zur Haupt-Jugend-
und Auszubildendenvertretung und zur Jugend- und Auszubilden-
denvertretung flr den Bereich der F6Sch. u. Schulen fiir Kranke in der
Oberpfalz statt. Zwei Vertreterinnen des BLLV wurden entsprechend
gewahlt.

Die JuAV ist die Vertretung aller Auszubildenden, Anwarter*innen
und Referendar*innen. Diese gibt es fiir alle Beamtengruppen und
somit natdrlich auch furr Lehrkréfte. So soll sichergestellt werden, dass
immer mindestens ein Junglehrer bzw. eine Junglehrerin in den Gre-
mien der Personalrdte vertreten ist. Auf Hauptpersonalratsebene am
Kultusministerium wird die Vertretung als HJuAV (Haupt-Jugend- und
Auszubildendenvertretung) bezeichnet.

Frau Jockl, (rechts im Bild) ist Mitglied in der HJuAV und am SFZ in
Parsberg als StudRefin an Forderschulen tatig.
Frau Baier ist JUAV flr das Sachgebiet 41 an der Regierung der Ober-

pfalz.

des Autors Simon Siif3

Vom Sutiden in den Norden - so wandelt sich schon auf
~ dem ersten Blick das Titelbild des neuen Buches des Autors

Simon SiB, der nach dem groBen Erfolg des Vorgangerban-

des ,Die Oberpfalz” nun als Neuauflage die ,Burgen der Oberpfalz”
in den Blick nimmt. Wir wandern geographisch von Kallmiinz nach
Flossenbiirg, in den ,rauen Norden” der Oberpfalz. Gar so rau prasen-
tiert sich der Inhalt des Buches jedoch nicht. Autor SUR fangt gekonnt
und wie gewohnt sehr atmosphérisch die besondere Stimmung der
die Oberpfalzer Kulturlandschaft bestimmenden Burgen ein - die
Uberblicks- und Detailaufnahmen offenbaren einen ganz neuen Blick
auf Bekanntes und Unbekanntes. Bekannte Befestigungsanlagen
wie Kallmilinz oder Burglengenfeld wechseln sich ab mit Kiirnberg
oder Loch - Panoramaaufnahmen mit Drohneneinsatz weichen
Detail- und Strukturaufnahmen. Informatisch eng schmiegen sich die
begleitenden Texte der Kunsthistorikerin Christine Riedl-Valder in das
Gesamtkunstwerk dieses neuen Bildbandes ein.
Analog zum Vorgdnger lasst sich hier nur ein Fazit ziehen: Dieses
Buch ist eine unbedingte Empfehlung fiir jeden, der sich fiir unsere
Heimat begeistern kann. Der prachtige Bildband findet sowohl in der
eigenen Vitrine als auch als Gastgeschenk sicher stets Anklang. Wie
Autor Simon Suf3 selbst formuliert: ,Die Burgen der Oberpfalz sind
steingewordene Geschichte!

Von Sebastian Baumler

und Ziele sowie Sorgen und Note
einbringen.

Frau Baier ist Uber den Vorsitzen-
den des Personalrats, Uli Radl, zu
erreichen.

E-Mail: personalrat.fsk.opf.@web.de
Tel. 09645/1897

Auf der Internetseite des Jungen BLLV
konnt ihr euch gerne weiter liber die Auf-
gaben und Forderungen der Jugend- und Aus-
zubildendenvertretungen informieren.

https://junger.bllv.de/personalratswahl/hjav-wahl-
2023#c85459

Ein weiteres bildgewaltiges Werk




Kreisverband Amberg-Land

Verdiente Mitglieder des KV ausgezeichnet

Im Rahmen der Bezirksausschusssitzung am 08.03.24 wurden
auch Ehrungen verdienter Mitglieder vorgenommen. Aus dem
Markus
GleiBner, Michaela Bergmann und Margit Hofmann unter den
Ausgezeichneten.

Markus Glei3ner und Christine Schiiller sind bereits seit 2006 im Kreis-
ausschuss unseres Kreisverbands aktiv. Beide waren zunachst Jung-

Kreisverband Amberg-Land waren Christine Schiiller,

lehrervertreter. Christine Schiiller ibernahm im Jahr 2011 das Referat
Fachlehrer. Seit 2018 sind beide in der Vorstandschaft aktiv, Christine
Schiller als 3. Vorsitzende, Markus Gleiner als 2. Vorsitzender. Fiir
ihr jahrelanges Engagement wurden beide nun mit der Bronzenen
Ehrennadel ausgezeichnet.

Michaela Bergmann begann ihre Laufbahn 2003 als Junglehrer-
vertreterin. Bereits 2006 wurde sie zur 2. Vorsitzenden gewahlt, bis
sie im Jahr 2018 den Vorsitz unseres Kreisverbandes tbernahm,
den sie bis heute ausfillt. Im letzten Jahr wurde sie auf der Bezirks-
delegiertenversammlung in Weiden zur 3. Vorsitzenden des BLLV

Kreisverband Burglengenfeld

Oberpfalz gewahlt. Fir dieses Engagement wurde sie nun von
Manuel Sennert und Simone Fleischmann mit der Silbernen Ehren-
nadel ausgezeichnet.

Die hochste Ehrung erfuhr unser Mitglied Margit Hofmann, die
auf eine jahrzehntelange BLLV-Karriere zurlickblicken kann. Seit
55 Jahren ist sie bereits Mitglied im Verband und flllte in dieser Zeit
verschiedene Positionen aus. So fungierte sie von 1995 bis 2006 als
stellvertretende Vorsitzende. Seit 2006 wirkt sie als Pensionistenbe-
treuerin und ist zustandig fir Reisen und Kultur. Uber 15 Jahre lang
kannte man sie vom Amberger Seminar, wo sie tatkraftig mitarbei-
tete und unter anderem den Empfang betreute. Auch heute ist sie
zuverldssig bei allen Kreisausschusssitzungen dabei und unterstiitzt
die Vorstandschaft, wo sie kann. Fiir dieses jahrzehntelange Engage-
ment wurde sie nun in Paulsdorf mit der Goldenen Ehrennadel aus-
gezeichnet.

Wir sind sehr stolz auf die Geehrten und hoffen, dass sie sich auch
weiterhin fir ihren Kreisverband Amberg-Land engagieren werden.

Schule, Hirn und Liebesleben

Satirisches Kabarett und Musik vom Zwiefachen zum Flamenco

Der Birgersaal des Mehrgenerationenhauses Teublitz war bestens
gefiillt, als der Kreisverband Burglengenfeld Mitglieder, deren Freunde
und Bekannte zu einem Kabarettabend der besonderen Art eingeladen
hatte. Dazu begriiRte Vorsitzender Markus Binder mit dem bayerischen
Duo Albert Miihldorfer und Hans Wax ohne Frage ,hochkarétige Kiinst-
ler”. Und schon gleich zu Beginn der Veranstaltung versetzte Letztge-
nannter das Publikum mit virtuoser spanischer Gitarrenmusik in eine
gespannte Erwartungshaltung. Miihldorfer hingegen fiel der miind-
liche Part des Abends zu. Diesen fiillte er mit Monologen in Mundart,
realsatirischen Dialogen und Texten mit viel schwarzem Humor. Auch
mannsgrof3e Figuren brachte er geschickt und amiisant zum Einsatz.
So surfte er im ersten Teil des Programms durch die bekannten Reiz-
themen im Bereich Schule und lieB PISA-Studie, Lehrermangel und
Schulleben Revue passieren. Tiefgriindig und mit beiBendem Humor
zeigte er immer wieder manch surreale Seite daran auf. Geht es bei
der im Lehrplan verankerten ,Verfassungsviertelstunde” nun um eine
regelmaBig anzuberaumende politische Diskussion zu Beginn des
Unterrichts oder um den aktuellen Zustand der Lehrperson? Miihl-
dorfer lieB dem Publikum Zeit zum Nachdenken, so dass Wax ein altes
Saiteninstrument (Dulcimer/“Holzscheitl”) erklingen lassen konnte,
400 Jahre alte Musik aus dem béhmisch-bayerischen Raum! Und nach
weiteren humorvollen, teils skurrilen Geschichten aus der Schule
(Stichwort ,Feueralarm” oder ,Schulratsbesuch”) rief der ,béhmische
Bock” (Dudelsack) zur Pause, in der sich das Publikum an den reich-
lich angebotenen leiblichen Geniissen laben durfte. Im Anschluss lief3
Muhldorfer zwei seiner Figuren als Wirtshaushocker zu Wort kommen.
Daraus entwickelte er witzige, tiefgriindige Dialoge, ohne jedoch zu
sehr auf vereinfachendes Stammtischgeschwétz oder Volkstliimelei zu

Foto: Muhldorfer/Wax

setzen. Immer wieder blitzte hier die feine Klinge auf! Was ebenfalls fur
die Lebensbereiche Partnerschaft, Liebe und (Beziehungs-)Alltag galt.
Geistreiche Wortspielereien und trockener Humor verfehlten ihre Wir-
kung beim Publikum nicht.

Am Ende eines ausgiebigen Programms zollte es zwei wunderbaren
Kiinstlern langanhaltenden Applaus, der mit der erwarteten Zugabe
belohnt wurde. Eine andalusische Rumba, wiederum dargeboten vom
virtuos Gitarre spielenden Hans Wax, setzte den glanzvollen Schluss-
punkt unter einen groartigen Abend.

Von Maximilian Himmelhuber



Kreisverband Cham

Bildungspolitik, Ehrungen und Gaumenschmaus

mit Teilnehmerrekord

Am Donnerstag vor den Osterferien fand im Hotel Brunnerhof in Arn-
schwang die Jahreshauptversammlung der BLLV-Kreisgruppe Cham
statt. Uber 100 Lehrerinnen und Lehrer waren der Einladung gefolgt
und lieBen sich von der Vorstandschaft um Sabine Lankes tiber Aktuel-
les informieren. Der BLLV ist Bayerns gro3ter Lehrerverband und hatim
Landkreis Cham tber 300 Mitglieder. Dem gemeinsamen Abendessen
gingen der Rechenschaftsbericht und ein Referat des Bezirksvorsitzen-
den Manuel Sennert voraus. Vorstandsmitglied Karin Schuh blickte auf
das vergangene Jahr zuriick und erinnerte an Aktionen wie den Besuch
des Casinos mit Vernissage in Bad Koétzting oder die Fiihrung durch die
neue Berufsschule in Cham. Nicht fehlen durfte das alljahrliche Grillfest
in der Klostermiihle in Altenmarkt. In diesem Jahr ist eine Fahrt nach
Straubing mit Stadtflihrung geplant.

Der Referent des Abends, Manuel Sennert, stellte sich kurz vor: Er sei
Lehrer an einer Weidener Mittelschule und seit kurzem Bezirksvorsit-
zender des BLLV in der Oberpfalz. Obwohl der Lehrerverband schon
viel erreicht hat, sind die derzeitigen Herausforderungen des Berufs-
standes enorm: Das Hauptproblem sieht er im fehlenden Personal.
Uber 100 Studenten helfen derzeit an den Oberpfilzer Schulen aus.
Das ist immens wichtig, denn ohne sie wiirde der Laden lberhaupt
nicht mehr laufen. Doch handle es sich dabei halt (noch) nicht um aus-
gebildete Lehrkrafte. Vor diesem Hintergrund sei es zynisch, von einer
soliden Unterrichtsversorgung zu sprechen, wie es die Staatsregierung
macht. In der Bundeshauptstadt Berlin sind in der Grundschule schon
60% der,Lehrkréfte” keine ausgebildeten Lehrer. Da geht es uns in Bay-
ern noch besser. Aber ist das die Zukunft? Verbandsprasidentin Simone
Fleischmann hat zu Beginn des Schuljahres auf diese Missstande hin-
gewiesen. Doch wenig sei passiert. Zugegeben, das Schriftwesen der
Lehrkrafte wurde reduziert. Kontraproduktiv sei dagegen die,PISA-Ini-
tiative” der Staatsregierung, die unter anderem eine Zusammenlegung
von musischen Fachern in der Grundschule beinhalte. Dabei fordern
gerade sie die sozialen und emotionalen Fahigkeiten der Kinder. In
einer Zeit der Krisen, in der auch die Pandemie noch nachwirkt, seien
gerade der Umgang miteinander und eine ausgeglichene Gefiihlswelt
wichtig. Doch sei nicht alles schlecht: Die Eingangsbesoldung A 13
wurde endlich auch fiir Grund- und Mittelschullehrer erreicht und wird
in den nachsten Jahren umgesetzt. Und: Der Lehrerberuf ist ohnehin
der schonste Beruf der Welt. Deshalb miissen wir es schaffen, dass wir

nur den Besten jedes Jahrgangs unsere Kinder anvertrauen.

AnschlieBend wurden langjadhrige Verbandsmitglieder geehrt. Insge-
samt 48 Lehrerinnen und Lehrer konnten Urkunden aus den Handen
der Vorsitzenden Sabine Lankes und Karin Schuh sowie des Bezirksvor-
sitzenden Manuel Sennert entgegennehmen: Geehrt wurden Mitglie-
der, die von zehn bis 65 Jahren dem Verband angehéren.

Mit einem gemeinsamen Essen, bei dem viele wieder die traditionelle
Ente wahlten, klang der Abend bei interessanten Gesprachen aus.

Von Wolfgang Graf3|

Ehrungen Jahreshauptversammlung Cham 2024

10 Jahre: Eva-Maria Kirschner, Susanne Koch
Regina Wankerl, Antonia Wutz

15 Jahre: Katrin Daschner, Martin Schall, Karin Traurig

20 Jahre: Katja Berzl, Christina Liebl, Maria Schreiner

25 Jahre: Michaela Miller, Brigitte Lemberger, Tanja Pierler
Sabine Lankes, Michael Kagermeier
Carolin Meierhofer

30 Jahre: Helga Aschenbrenner, Judith Rautenberg
Monika Drexler, Isabella Hartl, Roland Haring
Paul Briickl, Claudia Schneider

35 Jahre: Karola Wiesmiiller, Petra Résch
Reinhold Muhlbauer, Christa Gruber-Fischer
Gabriele Baumgartner

45 Jahre: Margot Vogl, Maria Meiller, Elisabeth Roider
Hildegard Gotzler, Inge Weingut

50 Jahre: Barbara Lernbecher, Johanna Horcher
Maria Schneider, Manfred Hruby
Wolfgang Miihlbauer, Franz Schreiner
Johann Ascherl, Christine Pielmeier
Max Schneider

55 Jahre: Max Seebauer

60 Jahre: Alexander Karrais, Paul Briickl

65 Jahre: Angela Schwarzer, Rudolf Lempart, Heinrich Miinch




Kreisverband Kemnath - Tirschenreuth

BLLV- Mitglieder besichtigen IGZ in Falkenberg

Einen sehr beeindru-
ckenden Nachmittag
erlebten die Mitglieder
des BLLV-Kreisverban-
des Kemnath und des
BLLV-Kreisverbandes

Tirschenreuth mit einer

gemeinsamen Veran-
staltung bei der Firma IGZ in Falkenberg. Frau Wedlich und Frau Weig
empfingen die Besucher ganz herzlich mit einem kleinen Imbiss. In
einer kurzen Prasentation stellten Sie das Firmenkonzept vor. IGZ ist
eine Ingenieurgesellschaft fiir logistische Informationssysteme mit
den Standorten Falkenberg und Erbendorf. Die Firma bietet auf SAP
Standardsoftware, Leistungen zur Steuerung und Optimierung von
Prozessen in den Bereichen Lagerlogistik, Transportmanagement,
Automatisierung und Produktionssteuerung an. Damit deckt das
IGZ samtliche Phasen eines SAP-Projekts in Logistik und Produktion.

Kreisverband Neumarkt

Leistungsstarke, individuelle Losungen sowie fundiertes Ingenieurs-
Know-how, das weit (iber die Beratung hinausgeht, finden die Kun-
den bei der IGZ.

Die zukunftsorientierte Firma ist auch sehr um das Wohl ihrer Mitar-
beiter bemiiht. So stehen allen Mitarbeitern eine Barista, ein Fitness-
raum sowie Obst und Getranke zur Verfligung. Im Betriebsrestaurant
kénnen sowohl das Friihstiick als auch ein mehrgangiges Mittages-
sen eingenommen werden.

Das Durchschnittsalter der 450 Mitarbeiter in Falkenberg betrdgt 34
Jahre. Das Unternehmen bietet jungen Leuten in der Region auch
eine Vielzahl von Ausbildungen an. Die Teilnehmer waren von den
Leistungen des IGZ angetan.

AnschlieBend trafen sich die BLLV-Mitglieder zu einer Zoiglbrotzeit
im dltesten Wirtshaus von Falkenberg, dem,Zum Roten Ochsen”. Dort
wurde noch intensiv Uber die Eindriicke im IGZ diskutiert.

Von Christiana Zaglmann

Im zweiten Anlauf zum 2. Literarischem Café!

Nachdem beim ersten Termin (17.01.24) das lber-
raschende Glatteis uns einen Strich durch die Ver-
anstaltung machte, konnte am 29.02.2024, im gut
gefillten Café Wanke, unser zweites ,Literarisches
Café” stattfinden.

Herr Fuchs stellte uns in diesem Jahr den eher
unbekannten tschechischen Schriftsteller Ota Filip
unter dem Thema literarisch - satirisch - tragisch”

vor. Der Autor hofft in,Verspatete Abrechnungen”:
! ,Und was bleibt von mir, wenn ich ans Schreiben

denke? ...

wenigstens um einige Jahrzehnte tberlebt” Herr Fuchs konnte uns

nur die Hoffnung, dass mein geschriebenes Wort mich

an diesem kurzweiligen Nachmittag, das wechselhafte, nicht ganz
einfache und tragische Leben des Schriftstellers ndherbringen. Ota
Filip wurde am 09.03.1930 im schlesischen Ostrau geboren. Nach

Kreisverband Neumarkt

Schafkopfturnier

in bewdhrter Weise durchgefiihrt

Wieder fand traditionell der Osterpreisschafkopf des KV im Gasthaus
Kienlein in Holnstein statt. Wie immer bei diesem Turnier konnten
samtliche Teilnehmer einen Preis, den sie sich in Reihe ihrer Platzie-
rung selbst aussuchten, mit nach Hause nehmen. Nach zwei Runden
standen die Sieger fest. Kreisvorsitzender Albert Semmler nahm die
Siegerehrung vor und dankte Sven Schmitz fiir die Unterstiitzung bei
der Durchfiihrung des Turniers.

einer tschechischen wechselte er spdter auf eine deutsche Schule.
Dieses stellte sich spater als groBer Vorteil heraus. So lebte er nach
seiner Ausblrgerung 1974 bis zu seinem Tod in Oberbayern als freier
Schriftsteller. Er widmete sich vor allem der deutsch-tschechischen
Verstdndigung. Man glaubt ja gar nicht, was ein Mensch so alles
aushalten kann: Gefdangnis, Einzelhaft, Zwangsarbeit, Zwangsaus-
blrrgerung und zu guter Letzt auch noch der Freitod seines Sohnes.
Dies sind nur einige Ereignisse, die sich in seinen Werken in Form von
Satire, Humor, Bitterkeit und Tragik wieder finden. Besonders stellte
Herr Fuchs die Werke: ,Das Café an der Stral3e zum Friedhof”, ,Toma-
tendiebe in Aserbaidschan’,,Der lachende Babar” und ,Der siebente
Lebenslauf” (nach dem Freitod seines Sohnes) vor.

Ota Filip starb eine Woche vor seinem 88. Geburtstag am 02.03.2018
in Garmisch-Partenkirchen.

Von Maria WeRling - Bild: Albert Semmler

Rainer Inderst gewann das
Turnier und sicherte sich den
Osterschinken, gefolgt von
Bernhard Kuboth und Josef

Rupp.

Von Albert Semmler




Kreisverband Neumarkt

Besichtigung des Schreiberhauses

mit Christkindlesmarkt-Besuch

Ende letzten Jahres besichtigte der KV Neumarkt das historisch auf-
wendig restaurierte Schreiberhaus in Neumarkt. Es ist das dlteste
Burrgerhaus der Jurastadt, erbaut um 1430, das nur wenig im 2. Welt-
krieg zerstort wurde. Benannt ist es nach seinem letzten Besitzer
(1902-1990). Von 2001 bis 2006 wurde es von der Stadt Neumarkt
grundlegend renoviert. 95 Prozent der Bausubstanz, z.B. Holzbalken
aus Eiche und Tanne, sind noch aus der Zeit um 1430.

Der Erbauer war wahrscheinlich ein Bekannter des Pfalzgrafen aus
dem Elsass oder der Heidelberger Gegend. Bei der Erbauung wurden
keine Metallteile verwendet, sondern es wurde mit Holzstiften ver-
zapft. Die dreiteilige Bauweise war in der Oberpfalz nicht bekannt.
Im Erdgeschoss wurde das Getreide angeliefert. AuBerdem befand
sich dort teilweise ein Bierlager der benachbarten Brauerei. Das erste
Geschoss kann durch eine Aul3entreppe erreicht werden. Hier befand
sich ein Empfangsraum (untypisch fir die Oberpfalz), die Kiiche und
der Wohn-Schlafbereich. Es wurde mit einem Ofen geheizt. Der Rauch
wurde nicht durch den Schornstein nach drauen, sondern durch
eine Zwischendecke in das 2./3. Obergeschoss geleitet. Dort lagerte
das Getreide. Durch den Rauch wurde das Getreide getrocknet und
haltbar gemacht. Ungeziefer und Pilze wurden abgetotet, so dass das
Getreide gut fur die Aussaat vorbereitet war.

Am Ende der Renovierung entdeckte man durch Zufall eine Mikwe,
ein rituelles jldisches Tauchbad. Dieses wurde wahrscheinlich ab
1555 nach der Vertreibung der Juden von Christen zugeschiittet.

Kreisverband Schwandorf - Nabburg

Heute wird das Schreiberhaus in 1. Linie vom historischen Verein

Neumarkt als Bibliothek und Treffpunkt genutzt.

Unser langjahriges BLLV Mitglied, Herr Rudolf Bayerl, gestaltete
das Kennenlernen des Schreiberhauses als eine auBergewdhnliche
Erlebnisreise.

Einen krénenden Abschluss fand der Nachmittag mit dem Besuch
des Neumarkter Christkindlesmarktes.

Von Maria WeBlling - Bild: Albert Semmler

Zu Besuch im glasernen Globus

Der ,glaserne Globus” gewdhrte dem Kreisver-

band Schwandorf-Nabburg einen Blick hinter
die Kulissen. Der Schwandorfer Marktleiter
Christof Judenmann fiihrte die 40-kop-
fige Gruppe durch das Lager mit 60 000
Artikeln, zeigte ihnen die Metzgerei und
die Backerei und nannte beim Rundgang
Zahlen. An Spitzentagen besuchen bis zu
10.000 Menschen den Verbrauchermarkt
und die angeschlossenen 13 Mieter. Ins-
gesamt sind am Standort 400 Mitarbeiter
beschiftigt. Globus lege Wert auf Regionali-
tat und biete 25 lokalen Lieferanten die Méglich-
keit, ihre Produkte zu verkaufen, so der Marktleiter.
Die Vielfalt des Angebots zeigte er an der Kdse-Theke. Hier

kann der Kunde aus 300 verschiedenen Sorten auswahlen. Flexibel
muss Metzgermeister Michael Lindner auf die Kundennachfrage
reagieren.,Auf diese Weise gehen alle Wurst- und Fleischpakete weg’”,
erklart der Leiter der Metzgerei. Genauso wie die Kaisersemmeln,
von denen die Béckerei an Spitzentagen 28 000 Stiick herstellt. Bis
abends um 18 Uhr wiirden die Regale mit frischer Ware gefiillt, so

- — der Marktleiter. Globus-Mitarbeiter servierten
der Gruppe Obst- und Kasespezialitdten und
gaben ihnen Wurst- und Semmelpakete
zum Brotzeitmachen mit nach Hause.
Christof Judenmann empfahl den Lehr-
kraften auflerdem die Teilnahme an
diversen Kursen und Seminaren, die
Tipps zum Grillen, Kochen und Backen
geben. ,Und wie sieht es mit der ange-
kiindigten Neugestaltung der Markthalle
aus?” Die Pléne seien vorerst zurlickgestellt,
erklarte der Marktleiter. Die Firmenleitung
habe die Prioritdten bei den 65 bundesweiten
Globus-Méarkten neu gesetzt.

Text und Bild: Rudolf Hirsch

Zum Bild: Globus-Metzgermeister Michael Lindner (rechts) versorgte die

Teilnehmer mit warmen Wienern und einem Ring Lyoner. In der Béickerei
gab es zum Brotzeitmachen die Kaisersemmeln.



Kreisverband Regensburg-Land

Verstarkt und gestarkt -

Kreisverband wahlt neue Vorstandschaft

Ende Mérz fand in Mariaort die Mitgliederversammlung des BLLV-
Kreisverbands Regensburg-Land statt. Die Vorsitzende Astrid Schels
begriflite ca. 40 Mitglieder und berichtete von aktuellen schul-
politischen Entwicklungen und den zahlreichen Aktivitdten, die der
KV in den vergangenen Monaten angeboten hat. Als Gast konnte
die KV-Chefin und Dienstrechtsexpertin die Bezirkspersonalratsvor-
sitzende Elisabeth Gral3ler vorstellen, die den anwesenden BLLV lern
viele Infos vor allem zu den Themen Dienstunfdhigkeit, begrenzte
Dienstfahigkeit und Versetzung referierte. Aus ihrer Praxis an der
Regierung konnte sie viele Erfahrungen und Tipps zum Besten
geben, wie Fehler und Fallen in den Untiefen der Beamtenblirokratie
zu vermeiden sind.

Im Anschluss an den informativen Vortrag wurde die alte
Vorstandschaft entlastet und der Wahlvorstand mit Barbara Gierth
an der Spitze leitete die Neuwahlen fur die in der Satzung festge-

1.Reihe von links nach rechts: Sabine Hammelrath, Ricarda Goppel,
Josef Hoffmann, Astrid Schels, Simone Leidl, Uta Bauer, Isabelle Drésler,
Manfred Seidl.

Hintere Reihe von links nach rechts: Francesca Falter, Georg Schaffer-Falter,

Susi Metko, Petra Falter, Siegfried Hiimmer, Christine Honig.
Nicht auf dem Bild: Julia Hofbauer, Eva Lichtinger, Gabi Meilhamer,
Horst Bogner, Stephan von Vlahovits

Kreisverband Tirschenreuth - Waldsassen

schriebenen Amter des Kreisverbandes. Die gute Vorbereitung, aber
auch die allgemeine Zufriedenheit mit der Arbeit des Kreisvorstands
zeigten sich als alle Wahlergebnisse, sowohl geheime als auch die per
Akklamation ohne Gegenkandidaten und mit dem Traumergebnis
100% Zustimmung endeten.

Am Ende wusste die alte und neue Vorsitzende Astrid Schels die
bewdhrte Mannschaft (siehe Foto) an ihrer Seite, verstarkt mit einigen
neuen und vor allem jungen Mandatstragerinnen, die bestimmt neue
Ideen einbringen und die Zukunft des Kreisverbands sichern.

Die Mitgliederversammlung fand ihren Ausklang in einem gemeinsa-
men Essen, bei dem man die gute Veranstaltung Revue passieren lief8
und schon die ersten Pldne fiir die neue Wahlperiode schmiedete.

Wahlergebnis Kreisverband Regensburg-Land Marz 2024

Funktion

1. Vorsitzende
2.Vorsitzender
Schatzmeisterin
Geschaftsfuhrer
Schriftfihrerin
Pensionisten-Betreuer
Fahrten-Betreuerin
Fachlehrervertreterin EG
Fachlehrervertreterin m/t
Schulleitersprecherin
Pressereferentin

Stv. Pressereferentin
Jugendvertreterin
Vertreter Erziehungsberufe
Vertreter Sonderpadagogik
Revisor 1

Revisorin 2

Beisitzerin

Beisitzerin

Beauftragte KiHi

TippS zur Steuererklarung fiir Lehrkrifte

Was kann ich als Lehrer/in bei der Steuer absetzen?

Das war Thema des sehr informativen Vortrags, den Arthur Schriml,
Sozialreferent des BLLV (Bayerische Lehrer- und Lehrerinnenverband)
Oberpfalz, vor etlichen interessierten Mitgliedern hielt. Auf kurzwei-
lige und unterhaltsame Art gab er aufschlussreiche Tipps.

Dazu eingeladen hatten die Vor-
standschaften der beiden Kreis-
verbdande Tirschenreuth-Wald-
sassen und Kemnath, Sabine
Graser und Martina Thons.

Astrid Schels

Josef Hoffmann

Uta Bauer

Manfred Seidl
Isabelle Drosler
Horst Bogner

Eva Lichtinger
Susanne Metko
Simone Leidl

Petra Falter

Ricarda Goppel
Sabine Hammelrath
Julia Hofbauer
Siegfried Himmer
Stephan von Vlahovits
Georg Schaffer-Falter
Birgit Rauscher
Francesca Falter
Christine Honig

Gabriele Meilhamer

Von links: Sabine Graser, Arthur

Schriml, Martina Théns



Kreisverband Weiden

Erfolgreich
entkommen

Dariiber freuten sich im Januar 2024 die Mitglieder des KV Weiden
im Fluchthaus.

In zwei Escape-Rdumen Idsten sie gemeinsam und mit viel Geschick
zahlreiche Ratsel. Nur als Team konnten diese Aufgaben gemeistert

werden.

Am Ende durften beide Grup-
pen lber den gelungenen Aus-
bruch aus ihrem Raum jubeln.

Von Marina Bergmann

Kreisverband Weiden

Zum Tode von Emil Karl

Kreisverband Weiden
Ein Besuch in der
Zukunft?

Diese Moglichkeit bot sich einigen Mitgliedern des KV Weiden im
Marz beim Besuch des Zukunftsmuseums, dem Ableger des Deut-
schen Museums in Niirnberg.

Es sind zahlreiche Kleinigkeiten, die das Zukunftsmuseum so beson-
ders machen. Viele Mitmachstationen, kleine Experimente und Instal-
lationen, welche den Besucher
die Welt von Morgen entdecken
lassen. So macht Wissensver-
mittlung einfach nur Spal3, zum
Beispiel, wenn man per Telefon
zum Mond telefonieren kann.

Von Marina Bergmann

drin in der rechtlichen Materie. So viel

Unser BLLV-Kreisverband Weiden verab-
schiedet leider ein pragendes Mitglied.
Eingetreten ist Emil am 12. Mai 1970 -
also vor Uber 50 Jahren. 1972 absol-
vierte er die erste und 1975 die zweite
Lehramtspriifung zur Vollendung seiner
Ausbildung. Der junge Volksschullehrer
wurde vor allem in Weidener Schulen
heimisch: An der Hans-Schelter-Schule
und auch in Neunkirchen. Als Lehrer
in den ersten beiden Jahrgangsstufen
pragte er die schulische Sozialisation
der Kinder. Er brachte ihnen Lesen und
Schreiben bei, Rechnen und viele andere
wichtige Dinge fiirs Leben.

Seinem Lehrerverband war er stets eng
verbunden: Als Verbindungslehrer fiir die
Kollegen vor Ort, als Kassenpriifer oder als
Geschaftsfiihrer im Kreisverband. Immer
war Emil zur Stelle und man konnte sich
stets zu 100 Prozent auf ihn verlassen.
Seit 2011 bis zum letzten Jahr betreute

Engagement wurde im BLLV natiirlich
auch gewdrdigt: So bekam Emil 2006
die Bronzene und 2014 die Silberne
Ehrennadel des BLLV Uberreicht. Er war
zu recht stolz auf diese Auszeichnungen.
Dies sind eigentlich nur die blanken
Fakten seiner Tatigkeit fir unseren
Weidener BLLV. Fur ihn bestand der
Verband immer auch aus Gemeinschaft
und Zusammenhalt. Somit war es Emil
selbstverstandlich, dass er an vielen Ver-
anstaltungen teilgenommen hat oder
sie gleich mit organisiert hat. Vielen in
Erinnerung ist etwa unsere Reise nach
Barcelona im Herbst 2017.

Als Vorsitzender konnte ich mich bei
jeder Sitzung darauf verlassen, dass Emil
da war. Bei einer unserer letzten Zusam-
menkinfte im Kreisverband nahm mich
Emil zur Seite und sagte, er freue sich,
dass so viele junge Kollegen heute da

er etwa die Pensionisten bei uns. Er
reprasentierte auch auf unseren BLLV-Delegiertenversammlungen,
sei es im Bezirk oder im Land, immer bereitwillig unsere Interessen
dort. Es war ihm nicht nur ein Ehrenamt, seiner Kollegen Stimme zu
sein, sondern eine Herzensangelegenheit. Jahrzehntelang war er im
Personalrat tatig, kimmerte sich dort um unsere Belange. Sein Sach-
verstand und seine Akribie wurden dort unter anderem als Wahlleiter
gebraucht. Da kannte er sich unheimlich gut aus und war ganz fest

sind. Es war ihm ein grof3es Anliegen,
dass wir aktiv bleiben — fiir unsere Kolleginnen und Kollegen. Ende
Februar hatten wir wieder eine Sitzung - diesmal leider ohne dich,
Emil.

Wir werden dich vermissen und dir ein ehrendes Andenken
bewahren.

Von Manuel Sennert



‘ Kreisverbande

Kreisverband Weiden

Sennert weiter an der Spitze des KV Weiden

Die Generalversammlung des BLLV-Kreisverbandes Weiden stand
ganz im Zeichen von Neuwahlen und Berichten.
Kreisverbandsvorsitzender Manuel Sennert begriiBte im vollen Saal
im Schitzenhaus Weiden die anwesenden Mitglieder. In seinen
Worten ging er unter anderem auf den PISA-Schock und die damit
verbundene PISA-Offensive seitens des KM ein. Die Aktionen hierzu
erscheinen zum Teil nachvollziehbar, entbehren jedoch nicht not-
wendiger Kritik durch den Lehrerverband. Gleichzeitig wurde auf
die Riicknahme der NotmafBnahmen als wesentliche Forderung des
BLLV hingewiesen. Auch erscheine die Digitalisierung im Schulsystem
nicht als ,Allheilmittel”, welches zwar wiederholt propagiert werde,
aber nur eine zweckgebundene Ergdanzung des eigentlichen Unter-
richts sein konne. In diesem Zusammenhang verwies Sennert auch
auf die ,Kunstliche Intelligenz’, welche ein spannendes Thema im
Kontext ,Schule” sei. Der Verband werde auf jeden Fall als kritischer
Begleiter dahingehend fungieren. Auerdem werde weiterhin die
Lehrergesundheit Prioritat im Tun des BLLLV haben.

Anstelle einer Gedenkminute fiir verstorbene Mitglieder wurde
dieses Mal einem langjdhrigen Mitglied des KV Weiden gedacht,
welches eine grofe Liicke hinterlasst: Emil Karl. Martina Siller zeich-
nete in bertihrenden Worten den Werdegang Emils als Lehrer, vor
allem aber als unvergessener Teil des KV Weiden nach.

AnschlieBend wurden die Rechenschaftsberichte der Vorstandschaft
und des Kassiers Michael Fleischmann, welcher das vergangene
Geschéftsjahr Revue passieren liel3, vorgetragen. Einer Entlastung
beider Positionen stand seitens der Mitglieder nichts im Wege.
Nachfolgend standen die Neuwahlen mit wenigen Anderungen an.
Bei der Abstimmung zum ersten Vorsitzenden vereinte Manuel Sen-
nert alle Stimmen auf sich. Seine Stellvertreterin heif3t Martina Siller.
Als neue dritte Vorsitzende wurde Stefanie Ram gewéhlt und die Vor-
gangerin Irene Stockl mit Dankesworten verabschiedet.
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Per Handzeichen wurden in offentlicher durchwegs einstimmiger
Wahl des Weiteren folgende Positionen besetzt:

» Kassier: Michael Fleischmann

« Geschéftsfuhrerin: Christiana Kéhler

« Schriftfihrerin: Marina Bergmann

« Pressesprecher & Referent flir Schulberatung: Klaus Hartmannsgruber
+ Pensionistenbetreuerin: Ulrike Léschel

« Referentin fiir Dienstrecht und Besoldung: Andrea Eich

+ Fachlehrkréftevertreterin (e/g): Julia Lindner

+ Vertretung der Schulleitung: Robert Wittmann

« Referentin fiir Schul- und Bildungspolitik: Ulrike Deinlein

« Rechnungsprifer: Harald Stéckl und Ingeborg Schley

Einen Ausblick wagte der wiedergewahlte erste Vorsitzende auf die
nachsten Aktionen im KV Weiden: Im Vordergrund des Verbandes
misse eine konstruktive und erfolgreiche Zusammenarbeit stehen,
egal welche Veranstaltung anstehe. Eine harmonische Atmosphére
fur alle aktiven als auch passiven Mitglieder im KV Weiden sei dafiir
die Basis.

Von Klaus Hartmannsgruber

Bild links: Der Kreisverband Weiden:

Hintere Reihe: Christiana K6hler, Marina Bergmann, Ulrike Léschel,
Andrea Eich, Ingeborg Schley, Michael Fleischmann

Vordere Reihe: Stefanie Ram, Manuel Sennert, Martina Siller.

Bild Mitte: Martina Siller verabschiedet Irene Stockl

Bild rechts: Manuel Sennert mit Christiana Kéhler
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