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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

seit vielen Jahren haben wir alle im Verband auf diese Ankiindigung
gewartet. Auf allen Ebenen und mit voller Energie stand immer die-
ses groBe Ziel: A13 als Einstiegsgehalt fir Lehrer und Lehrerinnen
an Grund- und Mittelschulen. Nach den Worten des Ministerprasi-
denten auf der Klausur in Banz wissen wir nun: Es hat sich gelohnt!
Endlich ist auch die CSU bereit sich in dieser Frage zu bewegen. Da
war der Druck des Lehrermangels auch in der Offentlichkeit wohl
doch zu grof3 und Herr Séder wollte dieses Thema vor dem Wahljahr
entscharfen. Also sind wir als BLLV jetzt zufrieden? Es sind Worte auf
einer Klausur gewesen und umgesetzt ist noch tberhaupt nichts.
Unsere eigentliche Arbeit auf der politischen Ebene beginnt nun erst.
Denn die Ankilindigung, die Anhebung auf A13 zuerst in der Mittel-
schule einzufiihren, stoBt auf unseren Widerstand. Wir wollen uns als
Solidargemeinschaft, die wir als BLLV eben sind, nicht auseinander-
dividieren lassen! Wir alle sind Lehrerinnen und Lehrer. Das haben
wir immer betont. Zumal darliber hinaus selbstverstandlich weitere
Fragen im Raum stehen: Was wird denn mit den Fachlehrern? Was
passiert im Forderlehrerbereich?

Wir werden mit den zustandigen Ministerien in den Dialog treten.
Denn das kdnnen wir, wie wir auch auf dem Verbandstag in Landshut
heuer gezeigt haben:,Politik stark machen’ war dort unser Motto. Wir
liefern die Antworten auf die Fragen der Politik, wie wir diese Absicht
nun umsetzen wollen. Denn wir zeigen unsere Haltung, die wir etwa
in Leitantragen formuliert und begriindet haben. Wir bleiben dran!
Die Bezahlung ist das eine — die Situation an den Schulen das andere.
Denn von mehr Geld geht der akute Lehrermangel in der jetzigen
Situation nicht weg. Die personelle und vor allem professionelle
Decke ist sehr diinn geworden. Wenn Sie sich im Lehrerzimmer
umschauen, werden Sie manch neue Kollegen sehen, die eine andere
Ausbildung hinter sich haben. Das kann und darf nur eine Notldsung
sein, da die Bildungsqualitat nicht weiter leiden darf. Eine weitere Ver-
scharfung muss verhindert werden. Bekanntlich haben wir unseren
Beruf grundstandig gelernt und nun ist die Begleitung der vielen
,Lehrlinge” im Schulsystem eine zusatzliche Belastung. Auch dies
missen die politisch Verantwortlichen erkennen: Geld allein unter-
richtet nicht! Wir Lehrer sind die Profis.

Es ist wichtig sich auszutauschen und zu treffen. Gerade in diesem
Jahr merkt man, dass sich die Menschen wieder begegnen wollen.
So war ich sehr froh, dass wir trotz mancher Bedenken unseren Pen-
sionistentag in Roding durchgefiihrt haben. Wolfgang Prasse und
sein Team hatten wieder einen abwechslungsreichen Tag organisiert.
Diese Veranstaltungen zeigten mir mal wieder welch groBe Gemein-
schaft wir im BLLV sind. Dies kann man sicherlich auch abermals in
Kimmersbruck erleben: Ich freue mich sehr, dass wir nun im zweiten
Anlauf das 60. Amberger Seminar anbieten kdnnen.

Das neue Organisationsteam mit Sabrina Mittermeier und Simon
Globl haben zum Jubildum dieses Formats alles auf den Kopf gestellt
und viele neue Ideen kreiert: So haben wir etwa flexiblerer Zeitblocke
fur die Workshops und eine eigens entwickelte App fiir diese Veran-
staltung.

Vorwort

i

Das Hauptreferat am Samstag passt perfekt in unsere, eine neue Zeit.
Der Vortrag von Prof. Dr. Klaus Zierer hat das Thema,Schule neu den-
ken” - ein spannender Impuls fiir uns alle in der Schule.

Zur einfacheren Orientierung finden Sie einen Planer in der Mitte
dieses Heftes. Eine Umfrage zum Amberger Seminar hat uns im
Bezirksvorstand eindeutig gezeigt, dass Sie sich dort treffen und aus-
tauschen wollen. Das ist doch fiir uns Lehrer bei all der Digitalisierung
das Wichtigste.

Mit kollegialen GriiBen

St Vst

Manuel Sennert
(Vorsitzender BLLV Oberpfalz)

Zur Ankindigung von
A13 durch Minister-
prasident Soder:

“Endlich: Alle
Lehrerinnen und
Lehrer sind gleich
viel wert! Wir

haben lange
gegen diese
Ungerechtigkeit
gekampft!”

Simone Fleischmann
BLLV-Prasidentin
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60 Jahre Amberger Seminar -

das soll was heiflen!

Es ist kaum zu glauben — aber das Amberger Seminar gibt es nun
schon seit 60 Jahren. Es war die erste Fortbildungsveranstaltung die-
ser Artin ganz Bayern. In der Oberpfalz nahm alles seinen Anfang und
es wurde eine Erfolgsgeschichte. Diese Veranstaltung wurde so gut
angenommen, dass andere Bezirke es der Oberpfalz gleichmachten
und ebenso begonnen grof3e ein- bis zweitdgige Veranstaltungen zu
planen.

Zundchst mochten wir hier gerne einen kurzen Riickblick geben.

Begonnen mit einem padagogisch-psychologischen Seminar, das
1960 unter Federfiihrung von Karl Neunert (Kreisverband Amberg)
erstmals stattfand, hat sich das Amberger Seminar in den vergan-
genen Jahrzehnten allmahlich zu einer Veranstaltung gemausert,
die unter den Lehrkraften der Oberpfalz hohe Anerkennung und
Wertschatzung genie3t. Mit hunderten Teilnehmern war und ist das
Amberger Seminar eine feste Institution im Schulbetrieb des Bezirks,
das auch furr die Zukunft bereits seine Schatten vorauswirft. So kam

es, dass 1964 der Bezirk Oberpfalz,
die Leitung und Organisation Uber-
nommen hat. Man schrieb sich
damit auf die Fahne:

Nicht auf der Stelle zu treten, son-
dern Herausforderungen stets neu
anzunehmen - dies ist das Anlie-

gen der Organisatoren. Oder kurz:

,Schule neu denken”.

Auch in den kommenden Jahrzehnten bis hinein ins neue Jahrtau-
send setzte das Amberger Seminar Maf3stdbe in der Lehrerfortbil-
dung. Abseits der zunehmenden Wissenschaftsorientierung nahm
hierbei vor allem der Umweltschutz weiten Raum ein. Offnungsten-
denzen fiur die gesamte Schulfamilie ergaben sich nicht nur aus der
zunehmenden Offnung fiir das Seminarwesen, sondern vor allem
auch durch den Einbezug der in den 90er-Jahren neu hinzukommen-
den ehemaligen Ost-Lander.
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Mit Prof. Dr. Bernhard Sieland, Enja Riegel und Prof. Dr. Heinz-Jiirgen
Ipfling setzte sich die Orientierung an den aktuellen Bewegungen
in der Wissenschaft und deren Riickbezug auf die Schullandschaft
auch im neuen Jahrtausend fort. Auch in den letzten zehn Jahren
waren mit den Themen ,Gemeinsam lernen - individuell férdern”
oder ,Erschopfte Gesellschaft — erschopfte Kinder” stets,heil3e Eisen’
der jeweils aktuellen Schulpolitik in der Diskussion. 2020 schlieBlich
Ubergab Katja Meidenbauer als langjdhrige Verantwortliche fiir das
Amberger Seminar das Zepter in neue Hande. Sie Gibergab das Zepter
an zwei junge, engagierte Kollegen: Simon GIobl und Sabrina Mitter-
meier. Die beiden sind sehr motiviert an ihre neue Aufgabe heran-
gegangen und haben mit ihren vielen Ideen und Neuerungen ver-
sucht das Amberger Seminar ins 21. Jahrhundert zu holen. Wir haben
versucht digitaler und somit auch ein Stliick umweltfreundlicher zu
werden. Dazu haben sie sich Uberlegt die Buchung und Verwaltung
der Workshops online zu organisieren. Diese Idee wurde weiterver-
folgt und eine App ist entstanden. Jeder Teilnehmer des Amberger
Seminars kann sich hier registrieren, flir Workshops anmelden oder
auch abmelden und seine Teilnahmebescheinigungen verwalten.
Zudem kann man die Workshopbeschreibungen lesen und sich tber
Referenten und die Verlagsausstellung informieren. Die Referenten
kénnen zudem Material fiir die Teilnehmer bereitstellen. Informatio-
nen zu den Verlagen und Aktionen kdnnen eingesehen und abgeru-
fen werden. Man kann sagen, es ist eine echte Neuerung, die auch
noch Ressourcen spart — namlich Papier.

Aber es ist nicht nur die App neu, auch fallen nun die festen Zeitschie-
nen furr die Workshops weg. Nicht mehr alle Workshops sind nun 90
Minuten lang. Es gibt auch Workshops die nur 45 oder 60 Minuten
dauern. Um einen Einblick in die Arbeit mit fiir den Unterricht interes-
santen Apps zu bekommen, braucht es nicht 90 Minuten. Es reichen

hier oft schon 45 Minuten aus. Dies ermdglicht den Teilnehmern die
Maglichkeit mehrere Workshops zu besuchen. In diesem Jahr kdnnen
wir Uber 40 verschiedene Workshops, aus den unterschiedlichsten
Bereichen, anbieten, was uns sehr freut.

Zudem durfen wir dieses Jahr als Hauptreferenten
Herrn Prof. Dr. Klaus Zierer bei uns begriiBen. Herr
Zierer studierte Grundschulpdadagogik und war 5
Jahre als Grundschullehrer tatig. Seit 2015 leitet
er den Lehrstuhl fir Schulpadagogik an der Uni-

Hier direkt zur
Homepage des

versitdt Augsburg. Im deutschsprachigen Raum Amberger Seminars

gilt er wegen seiner Publikationen als der fiihrende

Hattie-Experte. Zudem bringt er sich seit Jahren immer wieder in bil-
dungspolitische Debatten ein und gilt als einer der einflussreichsten
Schulpddagogen in Deutschland.

Durch die Corona-Pandemie wurde das Bildungssystem sehr erschit-
tert und Schwachstellen offengelegt. Daher wird im Hauptvortrag
zunéachst ein Blick darauf geworfen, welche Folge die MaBhahmen
zur Einddmmung der Corona-Pandemie aufseiten von Kindern und
Jugendlichen mit sich gebracht haben. Darauf aufbauend werden
Schlussfolgerungen gezogen, wie Schule neu zu denken ist. Dabei
wird der Dreischritt,,Strukturen schaffen - Menschen stédrken - Unter-
richt professionalisieren” leitend sein. SchlieBlich wird darauf einge-
gangen, wie das Gesagte helfen kann, die padagogische Klimakrise,
wie es Ken Robinson nennt, zu bewidltigen und Freude ins Zentrum
von Schule zu riicken”

Wir freuen uns auf eine gemeinsame, gelungene Veranstaltung!

Sabrina Mittermeier und Simon Globl

62 Jahre, Amberger Seminar” -

62 Jahre freiwillige Lehrerfortbildung

Als man vor 62 Jahren beschloss, den Lehrerinnen und Lehrern in der
Oberpfalz eine groBe Fortbildung anzubieten, ahnte wohl niemand,
dass sich daraus eine wohl einmalige Erfolgsgeschichte entwickeln
wiirde.

Leider musste man - wegen Corona - diese seit langem zweitdgige
Veranstaltung 2020 und 2021 absagen, so dass man erst 2022 das 60.
Amberger Seminar als Jubildum feiern kann.

Vom urspriinglichen Veranstaltungsort Amberg wurde schon vor vie-
len Jahren das Seminar in die Schule Kiimmersbruck gelegt, wo man
sehr gute Voraussetzungen fir die Festveranstaltung, die Workshops
und die Verlagsausstellung fand und immer noch findet.

Ohne das Entgegenkommen der Gemeinde Kiimmersbruck, der bei-
den Schulleitungen und ohne das ehrenamtliche Engagement des
+Amberger-Seminar-Teams” mit seinen vielen Helfern wére so eine
Grof3veranstaltung zur Lehrerfortbildung nicht méglich.

In Spitzenzeiten nach der Wende in Deutschland opferten Giber 1000
Teilnehmer ihre Freizeit am Wochenende, um sich umfassend zu
aktuellen Themen fortzubilden. Kolleginnen und Kollegen aus den

neuen Bundeslandern kamen sogar mit Bussen nach Kimmersbruck.
In den letzten Jahren pendelte sich die Zahl der Fortbildungswilligen
zwischen 500 bis 700 Teilnehmern ein - eine immer noch stolze Zahl.
Zahlreiche Referenten fiir die Festveranstaltung, Referenten fiir die
Workshops und Verlage bereicherten bisher diese Grof3veranstal-
tung. Daran wird sich bestimmt auch in den ndchsten Jahren nichts
andern. Viele Verlage sind fast von Anfang an dabei. Eine Konzentra-
tion auf der Verlagsebene liel die Zahl von tber 40 auf zuletzt 25-30
Aussteller zurtick gehen.

Ich darf die Verlage seit 2001 betreuen und bin seitdem Mitglied
eines grofBartigen ,Amberger-Seminar-Teams’, das sehr akribisch
arbeitet und alles unternimmt, den Teilnehmern am ,AS” ein groRes
und interessantes Fortbildungsangebot zu bieten.

Hoffen wir, dass wir endlich 2022 unser Jubildumsseminar durchfiih-
ren kdnnen und viele Kolleginnen und Kollegen dieses Angebot auch
annehmen.

Von Wolfgang Prasse



Service / Arbeit im Bezirk

Mit Leib und Seele BLLV:

Bezirksverband verabschiedet sich von ehemaligem Landesgeschiftsfiihrer

Im Juli verabschiedete sich der Bezirksverband Oberpfalz vom Landes-
geschéftsfihrer Dr. Dieter Reithmeier in Regensburg im Biergarten
der Brauerei Bischofshof. Bei herrlichem Sommerwetter begriiSte der
Bezirksvorsitzende Manuel Sennert die BLLVler, die zu Ehren von Dr.
Dieter Reithmeier aus der ganzen Oberpfalz zusammengekommen
waren.

,32 Jahre lang leitete Dr. Reithmeier die Geschafte des Verbandes mit
exzellentem Organisationsgeschick und strategischem Weitblick”,
erinnerte der Vorsitzende. So wurde der Verband unter Dr. Reithmeiers
Leitung kampagnenfahig, professionell und unheimlich schnell. Er war
ein Macher, Initiator und Visionér, den der BLLV gebraucht hat. Sennert
hob dabei die zahlreichen Spuren hervor, die Reithmeier in seiner
Zeit als Landesgeschéftsfihrer im Verband hinterlassen hat: die Aus-
weitung des Serviceangebotes, die Erweiterung der Rechtsabteilung,
Hauptamtliche auch fiir den Jungen BLLV, das Magazin ,60...und
mehr!’, verschiedene Demonstrationen, das Schulvolksbegehren, ein
Auslandspraktikum fiir Studierende, das Gesundheitsinstitut, die BLLV-
Akademie, der Aktionskreis Hauptschule, die ,Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung”, der Jugendfilm-Wettbewerb, das Projekt ,Erinnern” an
judische BLLV Mitglieder und nicht zuletzt die Kinderhilfe. So ging es
Dr. Reithmeier immer um Bildung und darum, den BLLV als Motor fiir
Verdnderungen im Bildungsbereich zu sehen — zum Wobhle aller in der
Gesellschaft. Am Ende seiner Rede lbergab der Bezirksvorsitzende
einen Scheck fir die Kinderhilfe als Abschiedsgeschenk.

So hat die Eigenhilfe geholfen

Immer wieder geraten Mitglieder in finanzielle Not. Hier hilft die
Eigenhilfe des Sozialreferates unbirokratisch und schnell. Zwei Bei-
spiele von heuer belegen das.

Eine Junglehrerin im ersten Dienstjahr plante mit ihrer Klasse einen
Ausflug. Dazu musste sie von jedem Schiler Geld einsammeln. Den
eingesammelten Betrag steckte sie in einen Beutel und legte diesen
aufs Pult. Dort blieb er auch in der unbeaufsichtigten Pause. Als die
junge Kollegin mittags ihre Schulsachen zusammenpackte, war das
gesamte Geld verschwunden. Alle Nachforschungen waren ohne
Erfolg, sie musste den Betrag privat ersetzen. Dies brachte sie in
groBBe Schwierigkeiten, da es bei ihr gerade finanziell eng war. Sie
hatte in den neuen Schulort umziehen miissen und sie musste sich
ein gebrauchtes Auto kaufen. Die Kreisvorsitzende erkannte die Not-
lage und meldete diese an das Sozialreferat. Nach Priifung des Sach-
verhalts erstattete die Eigenhilfe den gestohlenen Betrag und rettete
damit den Klassenausflug.
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Dr. Reithmeier bedankte sich im Anschluss mit einer kurzweiligen und
humorvollen Ansprache fiir die Einladung und fiir die Zeit, die der
Oberpfalzer Bezirksverband des BLLV mit ihm gemeinsam gegangen
ist. hn verbanden besondere Erinnerungen mit der Oberpfalz. In Erin-
nerung geblieben sei ihm das Feuerwerk in Regensburg anldsslich der
150-Jahrfeier des BLLV, die seine grof3te und beeindruckendste Ver-
anstaltung war. Um ein Haar hatte dieses Feuerwerk entfallen mussen,
zuerst wegen Wind und dann, da es mit einer Theaterpause im Schloss
Thurn & Taxis gleichzeitig geplant war. Nur durch eine kleine List
gelang es Dr. Reithmeier, das gro3e Spektakel stattfinden zu lassen. Als
Oberpfalzer Weggefdhrten hob der ehemalige Landesgeschéftsfiihrer
beispielsweise Prof. Dr. Heinz-Jlrgen Ipfling hervor, der inhaltlich eines
seiner Vorbilder war, und Ursula Schroll, die als erste Frau im Landesvor-
stand stets authentisch fir ihre inhaltlichen Ziele in der von Mannern
dominierten Verbandsfiihrung kampfte. Dr. Reithmeier schaffte in sei-
ner Amtsperiode eine Professionalisierung des Verbandes und stellte
dabei stets die Idee einer padagogischen Schule, die sich dem ganzen
Kind widmet und die Schiiler als Ganzheit bildet, in den Mittelpunkt.
Zum Abschluss ibergab Wolfgang Prasse noch eine Spende in Hohe
von 500 Euro fir die Kinderhilfe, die er statt Geschenken anldsslich sei-
nes 75. Geburtstages gesammelt hatte.

Von Tanja Fahrnholz

S € 500, —
Ly Fdechiffe ﬂ?sm&o?
A£ gt 3ol

Auch bei den Senioren gab es in die-
sem Jahr eine finanzielle Notlage. Ein
neunzigjahriger Kollege hatte starke
Gliederschmerzen. Alle konserva-
tiven Medikamente nutzten nichts
mehr. Linderung brachten nur noch
alternative

homoopathische und

Tabletten, die sehr teuer waren und

von Beihilfe und Krankenkasse nicht
erstattet wurden. Innerhalb eines Jahres hatten sich so 5.000,- Euro
an nicht ersetzten Medikamentenkosten angesammelt. Auch hier
half die Eigenhilfe, in dem sie einen beachtlichen Teil der Kosten
Ubernahm. Wenn auch Sie durch auflergewdhnliche Belastungen in
finanzielle Schwierigkeiten geraten, dann wenden Sie sich an Ihren
Kreisvorsitzenden und bitten um Unterstiitzung durch die Eigenhilfe.

Von Max Schindlbeck
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Anzeige

WWW.JUGENDCREATIV.DE 53.Internationaler Volksbanken
WETTBEWERBSSTART: 4. OKTOBER 2022 Jugendwettbewerb | Raiffeisenbanken ='&=
jugendq/creat\v

TEILNAHMESCHLUSS: 16. FEBRUAR 2023

53. Internationaler Jugend-
wettbewerb , jugend creativ”

4WIR. Wie sieht Zusammenhalt aus?” lautet das Motto des 53. Internationalen Jugendwett-
bewerbs. Schilerinnen und Schiiler der Klassen 1 bis 13 sind eingeladen, mit originellen Bildern
oder Kurzfilmen sowie Quizlésungen teilzunehmen. Das Wettbewerbsmotto bietet interessante
und spannende Anknupfungspunkte fir die didaktische Umsetzung in lhrem Unterricht.

Weitere Informationen zum weltgréBten Jugendwettbewerb erhalten
Sie bei lhrer Volksbank Raiffeisenbank oder unter www.jugendcreativ.de

www.facebook.com/jugendcreativ
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Aus der Amberger Zeitung Vo 13.07 2022 (Autor: Jargen Y milauft)
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Aus der Amberger Zeitung vom 31.08.2022 (Autor: Sebastian B6hm)

Lehrerinnen und Lehrer fehlen: Verbande schlagen weiter Alarm

Kurz vor dem Beginn dieses Schuljahres malen Bildungsverbande nicht zum ersten Mal ein besonders diisteres Bild, denn es knirscht an allen Ecken und Enden

Miinchen. (sbd/dpa) Zum Schuljah-
resbeginn fehlen an den Schulen in
o §

Lehrer- und L

(BLLV) und spricht von einem Leh-

nacl

des Deutschen Lehrerverbands bis
2u 40000 Lehrerinnen und Lehrer.
Die Unterrichtsversorgung habe
sich in allen B ver-

rermangel, den es so vor allem bei
Grund-, Mittel- und Fo

L und
Lehrern gehalten*
Die Situation, Stellen mit voll
i Lehrkri

Lnoch nie gegeben® hiitte.

schlechtert, sagt Verbandsprésident
Heinz-Peter Meidinger. ,Bundesweit
gehen wir von einer echten Liicke
von mindestens 30000, vielleicht
sogar bis zu 40000 unbesetzten
Stellen aus:*

Und auch in Bayern schlagen die
Verbinde zwei Wochen vor dem
Schulstart weiter Alarm. ,Wir fah-
ren auf Sicht. Wir wissen weder in
Weiden, der Oberpfalz noch in ganz
Bayern, wie es genau weitergehen
wird", erklart Simone Fleischmann
auf Anfrage von Oberpfalz-Medien.
Sie ist Prasidentin des Bayerischen

Nur gesichert
Die bayerische Staatsrey
zwar gerade dabei, die grofiten
cken zu schliefen. ,Es werden aktu-
ell Vertréige abgeschlossen ohne En-
de Doch die Neuverpflichtungen
seien alle keine i

e-
setzen, habe sich ,im Vergleich zum
Vorjahr noch einmal deutlich ver-
schirft’, sagt auch die Vorsitzende
der Gewerkschaft Erziehung und
Wissenschaft (GEW), Maike Fin-
nern. ,Unterrichtsausfall gleich zu
Beginn des Schuljahres ist bereits
Tatsache, grofere Lerngruppen, Zu-

Lehrerinnen und Lehrer. ,Natiirlich
ist es gut, dass iiberhaupt Leute ge-
funden werden®, erklirt Fleisch-
mann. Doch allen miisse klar sein,
dass in Bayern nach jetzigem Stand
nur das Kerngeschift des Unter-
richtsangebots _gesichert sei. ,Und
dieser Kernunterricht wird dann
nicht einmal flichendeckend von

von
boten, Kiirzung der Stundentafel
und so weiter sind an der Tagesord-
nung?, erklirt Udo Beckmann, der
Vorsitzende des Verbands Bildung
und Erziehung (VBE).

Meidinger betont, die bis zu
40000 1

seien zwar eine Schitzung, da noch

Simone

, Présidentin des

nicht in allen Lindern die Schule

Lehrer- und

verbandes.

Avchivbid: Peter Kneffel/dpa

wieder begonnen habe. ,Die bisher
bekannten Zahlen sind aber drama-
tischt, fiigte er hinzu. Wie VBE-Chef
Beckmann spricht auch Meidinger
von Unterrichtsausfillen, gekiirz-
ten Stundenplinen, gestrichenen
Zusatzangeboten  bereits  zum
Schuljahresbeginn.

Mehr Lehrkréfte in Teilzeit

Es gibt zwar seit Jahren Klagen iiber
fehlende Lehrkrifte. Die Lage
scheint sich aber zuzuspitzen, weil
sich inzwischen mehrere Probleme
iiberlappen.

Unter anderem entscheiden sich
trotz des Personalmangels laut Sta-
tistischem Bundesamt mehr Leh-
rerkrafte fiir Teilzeit. Im Schuljahr
2020/2021  arbeiteten demnach
napp 40 Prozent nicht voll, die
hdchste Quote seit zehn Jahren.



Aktuelles und Wissenswertes

aus der Abteilung

Dienstrecht und Besoldung

Liebe Kolleginnen und Kollegen, liebe BLLV-Mitglieder,
die Abteilung Dienstrecht und Besoldung informiert:

Erfreuliche viele funktionslose Beférderungen zum 01. November
2022

Grundlage fir eine funktionslose Beférderung von A9 nach A10
(FOL), A10 nach A11 (FL), A12 nach A12+Amtszulage bzw. von
A124+AZ nach A13 (GS-, MS-L), A13 nach A13+AZ (FS-L) ist die dienst-
liche Beurteilung 2018. Dies ist die letzte Beforderungsrunde, die sich
auf die Beurteilung 2018 bezieht.

70 Beforderungen nach A13+AZ im Forderschulbereich
(94in 2021)

600 Beforderungen nach A13 im Grund- und Mittelschulbereich
(834in2021)

1000 Befoérderungen nach A12+AZ im Grund- und Mittelschul-
bereich (614 in 2021)

250 Beforderungen nach A11 im Fachlehrerbereich (162 in 2021)

90 Beférderungen nach A10 im Forderlehrerbereich (68 in 2021)

(Zahlen fur Bayern)

Bitte vergleichen Sie lhre eigene Beurteilung mit den Beférderungs-
kriterien. Sie finden die aktuellen Ubersichten zu den Beférderungs-
kriterien und einen Kommentar von Hans Rottbauer auf der Home-
page des BLLV unter Service — Infos Dienstrecht
- Exklusivinfos fir Mitglieder.
https://www.bllv.de/vollstaendiger-artikel/news/
naechster-bllv-erfolg

https://www.bllv.de/service/infos-dienstrecht/
exklusivinfos-mitglieder/befoerderungen-gsmsfoes

Hier direkt zum
Service-Bereich fiir
Mitglieder

Wir gratulieren allen beférderten Kolleginnen und Kollegen ganz
herzlich!

Langfristig bleibt das Ziel, auch fiir Grund- und Mittelschullehrkréfte
A13 als Eingangsamt zu schaffen. Dies sagte nun auch der bayerische
Ministerprasident zu — doch bleiben wir gespannt, wie diese Zusage
umgesetzt wird. Der BLLV bleibt dran unter dem Motto ,Wir sind es
wert!”.

Versetzungen und Einstellungen zum Schuljahr 2022/23
Erfreulich fir Oberpfalzer Lehrerinnen und Lehrer ist die Versetzungs-
runde und die bedarfsgerechte Lehrerzuweisung verlaufen.

Im Grund- und Mittelschulbereich konnten 43 Vollzeitaquivalente
bzw. 97 (92 in 2021) Kolleginnen und Kollegen in die Oberpfalz ver-
setzt werden. 67 aus Oberbayern (wie in 2021), 13 aus Niederbayern
(16 in 2021), 5 aus Oberfranken (1 in 2021), 8 aus Mittelfranken (5 in
2021), 1 aus Unterfranken (2 in 2021) und 3 aus Schwaben (1 in 2021)
konnten zurtickkehren.

Im Fachlehrerbereich waren es aus den verschiedenen Fachrichtun-
gen 4 Vollzeitdquivalente aus Oberbayern, 1 aus Niederbayern, 1 aus

Mittelfranken sowie aus Schwaben. Es
ist dabei sehr erfreulich, dass alle Ver-
heirateten und auch ein paar Ledige

von den Versetzungen profitieren.

Im Rahmen der bedarfsgerechten
Lehrereinstellung wurden in der Oberpfalz 150 Einstellungen in das
Beamtenverhdltnis auf Probe im Grund (100) - und Mittelschulbereich
(50), sowie 21 im Fachlehrkraftebereich (15) und Forderlehrkraftebe-
reich (6) vorgenommen. Etwa die Halfte der Einstellungen mussten
nach Oberbayern abgegeben werden.

Alle Zahlen zum Nachlesen finden Sie im Mitgliederbereich unter
https://www.bllv.de/service/infos-dienstrecht/exklusivinfos-mitglieder/
sonstiges

Wie gesund sind Sie?

Ab wann kann eine Schwerbehinderung beantragt werden?
Nach dem Sozialgesetzbuch SGB IX sind schwerbehinderte Menschen
Personen mit einem Grad der Behinderung (GdB) von wenigstens 50
(§ 2 SGB IX). Zur Feststellung einer Schwerbehinderung wird gepriift,
ob eine nicht nur voriibergehende Funktionsbeeintrachtigung vor-
liegt. Eine Uberpriifung erfolgt tiber das ,Zentrum Bayern Familie
und Soziales” (ZBFS), auf dessen Homepage ein Antrag auszufillen
ist (§152 SGB IX). Die Kriterien fiir die Bestimmung der Hohe des GdB
sind in der,Versorgungsmedizin-Verordnung” (VersMedV) festgelegt.
Diese finden Sie in der aktuellen Fassung unter
http://www.gesetze-im-internet.de/versmedv/VersMedV.pdf

Der Dienstherr (Schulleitung, Schulamt und Regierung) erfahren
nichts von einer Antragstellung.

Wie wirkt sich eine Anerkennung einer Schwerbehinderung auf

den Schuldienst aus?

Zunachst steht der Lehrkraft eine StundenermaBigung ab derVorlage

der amtlichen Feststellung bei der personalaktfiihrenden Behorde zu.

(KMBek vom 22.08.2019)
GdB 50-60
GdB70-80 3 Wochenstunden
GdB 90-100 4 Wochenstunden

2 Wochenstunden

Teilen Sie eine zuerkannte Schwerbehinderung durch Vorlage des
Ausweises lhrer Schulleitung und dem Schulamt mit (Forderschulen
Uber die Schulleitung). Von dort erfolgt eine Weiterleitung an die
Regierung. Der Dienstweg ist hier zu beachten. Erst dann ist die Inan-
spruchnahme von Rechten und Nachteilsausgleichen umsetzbar.

Personen mit einem GdB von 30 oder 40 kdnnen unter bestimm-
ten Voraussetzungen eine ,Gleichstellung” mit Schwerbehinderten
erlangen. Diese ist bei der Agentur fur Arbeit zu beantragen und wird
dort gepriift. Der Dienstherr setzt diese erst nach einem vorgelegten
Bescheid der Agentur fiir Arbeit um und sie ist mit,mit sofortiger Wir-
kung” anzuwenden. Was nicht immer einfach ist.



Zu beachten sind bei einer zuerkannten Schwerbehinderung und
einer Gleichstellung mit schwerbehinderten Menschen die Teilhabe-
richtlinien, die Bayerischen Inklusionsrichtlinien und insbesondere
die Inklusionsvereinbarung fiir Personen an Grund- und Mittelschu-
len, Staatlichen Schuldmtern, Férderschulen und beruflichen Schulen
im Regierungsbezirk der Oberpfalz.

Allgemein stehen Schwerbehinderten und Gleichgestellten fol-
gende Erleichterungen im Schuldienst zu:
Freistellung von Mehrarbeit (Vertretungsstunden) nach Ziff. 6.5
Bayer. Inklusionsrichtlinien;
Kein Arbeitszeitkonto — Gleichgestellte missen dies beantragen;
Erleichterung kann beispielsweise eine Beantragung zur Befreiung
von Pausenaufsichten und Wanderungen bringen;
Schwerbehinderte sind vom Dienst als mobile Reserve freigestellt
- nicht Gleichgestellte;
Anspruch auf bevorzugte Berticksichtigung bei der Meldung zu
Fortbildungen;
Bei im Wesentlichen gleicher Eignung Bevorzugung bei einer
Bewerbung;
Einbeziehung der Schwerbehindertenvertretung bei der dienst-
lichen Beurteilung;
Begriindeten Antragen zur Versetzung soll entsprochen werden;

Schwerbehinderte kdnnen bereits mit 60 vom Antragsruhestand
Gebrauch machen;

Dienstliche Beurteilung -

Anfechtung durch Einwendungen, Widerspruch und/

oder Klage

1. Sachinformation

1.1 Mittel der Anfechtung sind Einwendungen (formlose
Rechtsbehelfe) und/oder Widerspruch/Klage (férmliche Rechts-
mittel)

1.1.1 Einwendungen

Einwendungen werden als formlose Rechtsbehelfe bezeichnet. Beur-
teilte kdnnen Einwendungen gegen die Beurteilung erheben. Diese
sind grundsatzlich in mundlicher (bzw. auch zusatzlich in schriftli-
cher) Form an die ausstellende Behorde bzw. an die Beurteilerin/den
Beurteiler zu richten. Das Ziel der Gegenvorstellung besteht darin,
Vorgesetzte, die die Bewertung ausgefertigt haben, zur Uberprii-
fung ihrer Bewertung/Beurteilung unter Berlicksichtigung der vom
Beurteilten vorgetragenen Gesichtspunkte zu veranlassen.
Gleichwohl die Gegenvorstellung weder an eine bestimmte Form i.
d. R. noch Frist (gfs. allerdings dreiwdchige Ordnungsfrist) gebunden
ist, sollte man diese tunlichst schriftlich erheben. Die Einwendungen
sollen moglichst prazise formuliert werden. Das heifit, es sollte subs-
tantiiert und préazisiert dargelegt werden, was konkret abgedndert,
ganzlich gestrichen und oder neu hinzugefiigt werden soll.

Weiters besteht hier die Mdglichkeit, eine Abanderung einzelner
Bewertungsstufen und/oder des Gesamtergebnisses einzufordern.
Sollten Beurteiler dem Wunsch von Beurteilten nachkommen, dann

Gleichgestellte kdnnen vom Antragsruhestand mit 64 Gebrauch
machen;

die Verpflichtung von mindestens 24 Wochenstunden in der
Grundschule entfallt;

Diese und weitere Punkte sind im ADB-Merkblatt ,Anerkennung
einer Schwerbehinderung” zu finden. https://www.bllv.de/service/
infos-dienstrecht/exklusivinfos-mitglieder/sonstiges#c10883

Diesen Themenbereich greife ich fir diese Ausgabe der Oberpfalzer
Schule auf, da in diesem Herbst die Wahlen zu den Schwerbehinder-
tenvertretungen an den Staatlichen Schuldamtern und im Januar 2023
fur die Bezirksschwerbehindertenvertretung an der Regierung der
Oberpfalz anstehen und ich Sie gerne auf die Beteiligungsmoglich-
keit dieser bei der Dienstlichen Beurteilung 2022 hinweisen mdchte.
Alles Gute fir Sie und bleiben Sie gesund!

SIE HABEN FRAGEN
BESOLDUNG?

IM BEREICH DIENSTRECHT UND

Schreiben Sie mir unter dienstrecht@oberpfalz.bllv.de

Astrid Schels
BLLV Oberpfalz Abteilung Dienstrecht und Besoldung

ist die gednderte Beurteilung neu
zu eroffnen und die vorherige zu
vernichten. Kommen Beurteiler
der geforderten Abdnderung nicht
nach, so sind die Einwendungen
der Lehrkraft der Uberprifenden
Behorde (bei Grund- und Mittel-

schulen der Regierung) mit einer Stellungnahme des Beurteilenden/

der Beurteilenden vorzulegen. Diese Stellungnahme soll sich mit den
erhobenen Einwendungen auseinandersetzen.

Wird den Einwendungen nicht entsprochen, so ist die Lehrkraft vom
Ergebnis der Uberpriifung ihrer Einwendungen zu verstandigen. Hier
sollte man darauf bestehen, dass diese schriftlich erfolgt, u. a. des-
halb, weil die schriftliche Zurlickweisung auch als Ausgangsbescheid
fur einen moglichen Widerspruch oder gfs. Klage zu betrachten/zu
verwerten ist.

Das formlose Verfahren der ,Einwendungen” erdffnet der zustandi-
gen Behorde hinsichtlich der Abwicklung des auf die Einwendun-
gen folgenden Verfahrens einen groBen Spielraum, da die Form
der Abwicklung nicht vorgeschrieben (formlos!) ist. Theoretisch
ware es demgemal u. U. auch moglich, das Einwendungsverfahren
durch die Behorde so abzuschlieBen, dass (mindlich/ telefonisch)
erklart wird, dass die Einwendungen zurlickgewiesen werden.



1.1.2 Widerspruch/Klage

Der Widerspruch, der schriftlich oder zu Protokoll zu erheben
ist, zielt darauf ab, die Widerspruchsbehorde zu veranlassen, die
angegriffene MaBBnahme zu Uberpriifen. Der Widerspruch wird
formgerecht durch die Bezeichnung Widerspruch und durch die
Stellung eines Antrags/von Antrdgen und einer folgenden Begriin-
dung fir diesen Antrag/ fir diese Antrdge eingereicht. Zur Frist-
wahrung (ohne Rechtsbehelfsbelehrung ein Jahr/mit Rechts-
behelfsbelehrung die angegebene Frist) reicht es (zunachst) aus,
Widerspruch einzulegen mit dem Hinweis: ,Begriindung folgt"
Obwohl die dienstliche Beurteilung aufgrund ihres fehlenden Rege-
lungscharakters kein Verwaltungsakt ist, muss ein Bundesbeamter
gegen sie gemal § 126 Abs. 2, Abs. 3 Bundesbeamtengesetz (BBG)
und ein Beamter eines Landes, in dem das Vorverfahren nicht ausge-
setzt ist, gemaR § 54 Abs. 2, Abs. 3 Beamtenstatusgesetz (BeamtStG)
vor Erhebung einer Klage zundchst Widerspruch einlegen.
DerWiderspruch ist auf dem Dienstweg an die Gberpriifende Behorde
(bei Grund- und Mittelschulen an die Regierung) zu richten. Ein
formliches Widerspruchsverfahren ist ohne das formlose Verfahren
der Einwendungen mdglich. Hat bereits das formlose Verfahren der
Einwendungen stattgefunden, kénnen die Einwendungen vertieft
und zusétzliche Argumente und Tatsachen beschrieben und gfs. der
zurlickweisende ,Bescheid” (falls vorhanden) aus dem Einwendungs-
verfahren verwertet werden. Ein erfolgreicher Widerspruch wird sich
vor allem auf mogliche formale Fehler beziehen. Weitere Gesichts-
punkte konnten sein, ob bei der Beurteilung allgemein giiltige Mal3-
stdbe nicht beachtet oder ob sachfremde Erwdgungen angestellt
wurden.

Der groBtmogliche Erfolg ist sicher dann zu erzielen, wenn bei der
Beurteilung gegen Verfahrensvorschriften verstoen wurde, man
spricht hier von der ,Nichtbeachtung einschldgiger gesetzlicher Vor-
schriften”. Hierbei sind die im Beamtengesetz festgelegten Grund-
sdtze zur Beurteilung, die Beurteilungsrichtlinien und weitere minis-
terielle Verlautbarungen und Vorschriften heranzuziehen.

Die Uberprifende Behorde hat daraufhin einen Widerspruchsbe-
scheid (= Verwaltungsakt) mit Rechtsbehelfsbelehrung zu erlassen.
Die im Widerspruchsbescheid gemachten Angaben sind Gegen-
stand/Grundlage eines dann maoglicherweise folgenden Verwal-
tungsgerichtsverfahrens.

Sollte dem Ansinnen der Lehrkraft in diesem Bescheid nicht oder nur
unzureichend Rechnung getragen worden sein, besteht die Mog-
lichkeit diesen Bescheid (Verwaltungsakt) gerichtlich Gberpriifen
zu lassen. Nach Vorliegen des Widerspruchsbescheids (bzw. nach
3-monatiger Untatigkeit der Widerspruchsbehorde) steht damit den
Beamten der Rechtsweg zum Verwaltungsgericht offen. In Bayern
ist der Rechtsweg zum Verwaltungsgericht auch ohne Vorverfahren,
demgemall ohne Widerspruch/ohne Widerspruchsverfahren még-
lich. Auf Grund fehlender AuBBenwirkung ist die dienstliche Beurtei-
lung kein Verwaltungsakt. Sie ist aber trotzdem - wenn auch nur
eingeschrankt - verwaltungsgerichtlich nachpriifbar (u. a. BVerwG
vom 22.09.1988).

Die Nachpriifung beschrankt sich darauf, ob die Verwaltung - einen
anzuwendenden Begriff oder den gesetzlichen Rahmen, in dem sie
sich frei bewegen kann, verkannt hat, - von einem falschen Sachver-
halt ausgegangen ist, allgemein gliltige MaBstabe nicht beachtet hat,
sachfremde Erwagungen angestellt hat, - gegen Verfahrensvorschrif-
ten verstof3en hat.

Dartiber hinaus ist eine Kontrolle des Inhalts der dienstlichen Beurtei-
lung durch das Gericht oder gar eine Ersetzung durch eine eigene
Beurteilung grundsatzlich nicht mdglich. Dies liegt daran, dass die in
der dienstlichen Beurteilung enthaltenen personlichkeitsbedingten
Werturteile (Bewertungen) subjektiv sind. Die Beamten haben aber
Anspruch darauf, dass der Dienstherr ihnen seine Werturteile durch
weitere, auch schriftliche Darlegungen erldutert und konkretisiert
und diese dadurch nachvollziehbar macht.

2. Hinweise fiir die Praxis

2.1 Beispiele fiir fehlerhafte Erstellung der dienstlichen
Beurteilung

- die periodische dienstliche Beurteilung ist dann fehlerhaft,
wenn wesentliche Teile des Beurteilungszeitraums nicht zum
Gegenstand einer Beurteilung gemacht wurden (BVerwG, Urteil

vom 26.9.2012-2A 2.10), - eine dienstliche Beurteilung ist aufzuhe-

ben, wenn der Dienstherr gegen seine selbstverstandliche Pflicht,
den Beurteilten gerecht und unvoreingenommen zu beurteilen,
verstoBen hat. Eine Besorgnis der Befangenheit reicht dazu nicht
aus; die Voreingenommenheit muss nachweisbar sein/nachgewie-
sen werden,

- esstehtnichtim Ermessen eines Zweitbeurteilers, ob er einen Beur-
teilungsbeitrag des Erstbeurteilers beriicksichtigt oder nicht. Dieser
ist ebenso wie eigene Beobachtungen des Zweitbeurteilers unver-
zichtbare Grundlage der Beurteilung. Abweichungen hiervon sind

nachvollziehbar zu begriinden
(BVerwg, Urteil vom 26.9.2012-2 A 2.10).

2.2 Fehler bei Eroffnung, Besprechung, Delegation der
Eroffnung/Besprechung, bei der personalaktenméaBigen
Behandlung (Art. 61 LIbG)

Bei der Besprechung der dienstlichen Beurteilung sollen die Einzel-
bewertungen und die Gesamtbewertung so plausibel gemacht wer-
den, dass der Beamte nachvollziehen kann, wieso er diese Bewertung
erhalten hat. Wiinscht der Beurteilte die Teilnahme Dritter, hat er dar-
auf keinen Rechtsanspruch. Nach bayerischem Recht ist die Beurtei-
lung auch verwendbar, wenn die Besprechung unterblieben ist.

Art.61 Abs. 3 Satz 3 LIbG ermdglicht es, die Erdffnung auf Vorgesetzte

von Beurteilten zu Ubertragen, die an der Erstellung wesentlich mit-

gewirkt haben. Wesentlich mitgewirkt haben insbe-

E. E sondere Entwurfsverfasser. Die/der eréffnende Vor-

gesetzte kann auch die Besprechung durchfiihren.

Unterlaufen Fehler bei der Eréffnung und/oder
Besprechung machen diese die Beurteilung nicht

Hier direkt zur

Homepage
Schule und Recht
- ein Service des
BLLV

rechtswidrig. Grund ist, dass diese weder das Ver-
fahren, das zur Beurteilung gefiihrt hat, noch den
Inhalt beeinflusst haben.

2.3 Erfolglose Klage gegen eine dienstliche Beurteilung -

exemplarisch-

VG Wiirzburg hat in seinem Urteil vom 6.9.16 — W 1K 15.1443 - bei-
spielhaft- unter Zugrundlegung verschiedener allgemeiner Gesichts-
punkte eine Klage einer Lehrkraft gegen die dienstliche Beurteilung
abgewiesen.

Udo Behn, BLLV-Rechtsabteilung Opf.

Der Text ist gekiirzt; ungekirzt (mit den bezeichneten Quellen verlinkt) finden sie
diesen zusammen mit meinen weiteren 104 Artikel - monatlich aktualisiert- auf dem
BLLV-Lehrerratgeber ,Schule-und-Recht in Bayern”.

X
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fipp zur Aumeldung

OCHULE NEU DENKEN
- BILDUNGSWIRKSAMER -
- GERECHTER -

- SCHULERORIENTIERTER -

Die grof3te Lehrerfortbildung in der Oberpfalz:
Uber 40 Workshops und Vortrige, grole Verlagsausstellung und neue Impulse
zur Neugestaltung der Schullandschaft. Nihere Infos finden Sie in der App.
Wir freuen uns auf Sie!

Kinderbetreuung:

Sie haben Kinder, aber niemanden der sie betreuen kann?

LA
s 'I-!‘: Melden Sie sich bei uns und sagen Sie uns, ab wann und wie lange eine
Kinderbetreuung benotigt wird.

a @ Sabrina Mittermeier

d

Simon Globl

E-Mail:
geschaeftsstelle.oberpfalz@junger.bllv.de
T ebn. Website:

& Q ,f Ve @ https://www.amberger-seminar.de/

Grund- und Mittelschule
Kimmersbruck
= Schulstrafde 39-43

2 Q 92245 Kiimmersbruck

mit freundlicher Unterstiitzung des:

BI-I-V Wirtschaftsdienst Reisedienst

Oberpfalz




Liebe BLLV-Mitglieder,

mein Name ist Hermann Schoberl und ich bin seit Marz 2022 als Berater
fur Sie in der Oberpfalz tétig. Der erste Kontakt zum BLLV besteht seit
2016 und umso mehr freut es mich, dass ich Ihnen von nun an als Nach-
folger von Herrn Hoppen in allen Finanz- und Versicherungsfragen zur
Seite stehen darf.

Nach meinem Schulabschluss (Quali) begann ich meine Ausbildung
zum Grof3- und AuBenhandelskaufmann. Nach dem erfolgreichen
Abschluss fiihrte mich mein weiterer Weg auf die Berufsoberschule,
auf der ich die allgemeine Hochschulreife erlangte. Nach dem Stu-
dium der Informations- und Politikwissenschaft, welches ich mit dem
Titel Magister Artium beendete, startete meine Karriere als Berater im
Bereich Versicherungen und Finanzen im Jahr 2010 bei MLP. Das mir
entgegengebrachte Vertrauen dankten mir meine Kunden unter ande-
rem, in dem Sie mich im Jahr 2016 zu einem der Top 500 Finanzberater
in Deutschland wahlten. Lehramtsstudierende und Lehrer*innen profi-
tieren nunmehr seit Giber zehn Jahren von meiner Expertise.

Ich freue mich auf meine neue Aufgabe und berate Sie gerne zu Fragen
in den Bereichen Finanzen und Versicherungen!

Zur Terminvereinbarung kontaktie-
ren Sie bitte unser Biiro in Miinchen
unter 089-2867626 oder
info@bllv-wd.de.

An dieser Stelle darf ich Sie noch auf ein
Angebot des BLLV-Wirtschaftsdienstes
aufmerksam machen - qualitrain. Da
uns lhre Gesundheit sehr am Herzen
liegt, freuen wir uns, lhnen hier ein
attraktives Sport-Angebot anbieten zu

kdnnen. So gehen wir zusammen pra-
ventiv gegen die Entstehung korperlicher Beschwerden vor und for-
dern den aktiven Ausgleich zu [hrem Beruf. Mit nur einer Mitgliedschaft
nutzen Sie eine groBe Angebotsvielfalt. Sie konnen tédglich zwischen
zahlreichen Sportarten wie Fitness- und Yogastudios, Schwimmbader,
Kletter- und Boulderhallen oder CrossFit-Boxen wahlen. Zusétzlich gibt
es vielfdltige Online-Kurse. Das Angebot wird permanent erweitert.
Alle Infos finden Sie unter bllv-wd.de/qualitrain oder Sie sprechen uns
089-2867626 an. Wir freuen uns auf Sie!

Miteinander - Flireinander -

Dranbleiben lohnt sich! Landesvorstand der Forderlehrerinnen

Tolle Sitzung - tolle Ergebnisse!

Bei einem Treffen der Landesfachgruppe der Forderlehrer in der
Minchner Zentrale des BLLV wurde ausgiebig diskutiert, der Ist-
Stand in den einzelnen Bezirken erdrtert, Missstande aufgezeigt und
Ziele ins Auge gefasst. Als Einzelkdampfer an den Schulen tut esimmer
gut sich mit Gleichgesinnten auszutauschen und wichtige Fragen zu
klaren. Ein besonderer Dank gilt auch dem BLLV-Vizeprasident Gerd
Nitschke, der es sich nicht nehmen lie} an der Tagung teilzuneh-
men, zuzuhoren, nachzufragen und unsere Anliegen in die ndchste
Vorstandssitzung mitnahm. Im Austausch ging es um die aktuellen
Einsatzszenarien der Forderlehrkrafte an den Schulen, sowie die
Aussichten flr das kommende Schuljahr. Der zwischenzeitlich an
vielen Stellen sichtbare Personalmangel wurde ebenso ungeschont
benannt wie die Bereitwilligkeit des Kultusministeriums, diesen mit
Hilfe unserer Berufsgruppe zu kaschieren. Dass Forderlehrkréfte in
vielen Bereichen nicht nach der geltenden Dienstanweisung einge-
setzt werden, ist schon lange kein Geheimnis mehr.

Schule trifft Politik

Um genau diese Problematik fiir, AuBenstehende” ein bisschen trans-
parenter zu machen, nutzte die Bezirksfachgruppe eine Biirgeraktion
des Bayerischen Landtags in Grafenwohr. Nach einer Diskussions-
runde Ubergab Barbara Schwemmer im Namen der Fachgruppe der
FoLin im BLLV an die Abgeordneten Tobias Reil (CSU), Tobias Gott-
hardt (FW), Christoph Skutella (FDP) und Anna Schwamberger (Griine)
,blaue Briefe’, die das aktuelle Einsatzszenario unserer Berufsgruppe
darlegten, den Handlungsbedarf verdeutlichten und wieder den

gezielten und berufsspezifi-
schen Einsatz unserer Berufs-
I gruppe forderten. Selbst bei
unserer Landtagsprdsidentin
llse Aigner verschafften wir
§ uns Gehor. Sie folgte interes-
siert der kurzen Erlduterung
unseres Anliegens, nahm
den blauen Brief gerne mit
und versprach diesen an die
zustdndige Stelle weiterzu-
leiten. Sie hielt Wort und nun
warten wir gespannt auf die Antwort aus dem Kultusministerium.
Die Landesfachgruppe arbeitet stets daran, sich fiir eure Anliegen
und Probleme schnell und aktuell einzusetzen. Deshalb nutzen wir
moglichst viele Wege um euch addquat zu beraten und zu unter-
stutzen. Schaut auf unseren Social-Media-Kanéalen vorbei - holt euch
nitzliches Wissen! (www.bllv.de — Mitgliederbereich der Fachgruppe
oder Instagram: foerderlehrer_bllv) Da aber der personliche Aus-
tausch — trotz aller technischen Mdglichkeiten — nach wie vor sehr
wichtig ist, méchten wir euch heute schon zu unserem Workshop auf
dem Amberger Seminar 2022 einladen.

Wir freuen uns auf euch und bleiben weiterhin dran!

Von Barbara Schwemmer und Manfred Seidl
(foerderlehrer@oberpfalz.de)



BLLV Aktiv

Warum sollte ich Mittelschullehramt

studieren?

Im September hat Markus Séder (CSU) bekannt gegeben, dass Mittel-
schullehrkréfte in der ndchsten Legislaturperiode nach A13 bezahlt
werden sollen - eine jahrzehntelange Forderung des BLLV. Die wah-
ren Grinde sind unbekannt, doch konnte man vermuten, dass der
gravierende Lehrermangel, vor allen in den Mittelschulen, ein guter
Grund sein konnte. Doch reicht es nach so vielen Jahren, in denen
die Mittelschule vernachldssigt wurde, jetzt die Besoldungsstufe
anzuheben? In der Okologie ist der Allee-Effekt bekannt. In seinen
Grundziigen besagt dieser, dass wenn eine Art unter eine gewisse
PopulationsgroBe féllt, diese Art nicht mehr zu retten ist und aus-
sterben wird. Sind wir bereits an diesen Punkt fiir die Mittelschullehr-
kréfte angekommen? Die realen Auswirkungen des Lehrermangels
zeigen sich schon im Studium. In den Praktika werden Studierende
als Ersatz-Lehrkréfte eingesetzt, weil sonst eine Lehrkraft mehrere
Klassen betreuen muss. Besprechungsstunden kdnnen nicht immer
stattfinden, weil die Betreuungslehrkréfte unterrichten missen. Die
Praktikanten werden als Differenzierungskréfte eingesetzt, weil sonst
keine oder im besten Fall kaum Differenzierung stattfinden kann.
Wenn die Studierenden schon die Bedingungen im Studium mitbe-
kommen, wie ist die Situation ohne Studierende? Die Kurse nur fir
Studierende mit Lehramt Mittelschule sind klein. Alle Studierenden,
welche im Sommersemester 22 ihr Zusatzliches Studienbegleitendes
Praktikum an Mittelschulen absolviert haben, haben in einen Semi-
narraum gepasst. Es ist auch kein Wunder ... im Sommersemester
22 waren nur knapp Uber 500 Lehramt-Mittelschule-Studierende an
der Universitat Regensburg eingeschrieben - bei sieben Semestern
Regelstudienzeit. Doch wie viele neue Mittelschullehrkréafte wiirden
gebraucht? Wenn also die ,Art” Mittelschullehrkraft vom Aussterben

Freude und Geselligkeit

Eine Betriebserkundung der Muhlbauer Group, eine Stadtfiihrung
durch Cham, ein Abstecher in das Schulmuseum Fronau oder auch der
Besuch des weit Uber die Stadtgrenzen hinaus bekannten Drachen in
Furth im Wald standen beim Pensionistentag 2022 in Roding auf dem
Programm. Nach zwei Jahren corona-bedingter Zwangspause durfte
Organisator Wolfgang Prasse wieder knapp 200 Pensionistinnen und
Pensionisten sowie deren Lebenspartner in der Rodinger Stadthalle
begriBen. Neben etlichen Ehrenreden, etwa von Rodings erster Biir-

germeisterin Alexandra Riedl oder der Vorsitzenden der BLLV-Kinder-
hilfe Ursula Schroll, richtete auch der Vorsitzende des BLLV Oberpfalz,
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bedroht ist, welche Auswirkungen hat
dies auf die Schule? Wenn jetzt schon
die maximale Klassenstdarke bei 32
Schiilern liegt und Lehrkréfte teilweise
zwei Klassen unterrichten mussen, wo
bleibt dann die Férderung der Schiiler,

welche es notig haben? Und jetzt sind
wir mal ehrlich. Gerade an der Mittelschule brauchen die Schiiler
Zuwendung und Férderung! Wie kann man da als Studierende moti-
viert sein, noch den Beruf freiwillig zu ergreifen?

Aus Uberzeugung. Das ist das, was die restlichen Studierenden noch
vereint. Mittelschullehrkraft wird man aus Studierendensicht, weil
man sich bewusst dafiir entscheidet. Viele waren selber auf der Mit-
telschule oder sind vom padagogischen Konzept, wie dem Klassen-
lehrerprinzip, Gberzeugt. Doch was wird davon noch (brig sein, wenn
wir im Schuldienst sind?

Jetzt eine Frage an die Politik: Was ist eure langfristige Absicht? Seit
Jahrzehnten wird vor dem Lehrkraftemangel gewarnt. Ist die Absicht
die Mittelschiler an den Mittelschulen zu beschéftigen ohne sie zu
fordern? Wir brauchen doch Fachkréfte! Ist die Absicht, dass wir zur
Gesamtschule ibergehen? Wollt ihr die Mittelschule erhalten?

Es braucht Reformen, damit der Beruf attraktiv wird. Die hohere
Besoldung ist ein Anfang, aber keine Losung fir alle Probleme. Das
Problem ist jedoch, dass das System so an die Wand gefahren wurde,
dass es wohl vieler Arbeit und hoher (finanzieller) Aufwendungen
bedarf, um die Mittelschule zu erhalten.

Von Ingrun Zoerner, Studierendengruppe Regensburg

beim Pensionistentag

Manuel Sennert, klare Worte an die zahlreichen Besucher:,Haben Sie
heute Freude, genie3en Sie den Tag, blicken Sie mit einem Auge auf
die lange (Schul-)Zeit zurlick und mit dem anderen freudig voran!”
Um diesen Blick auch beibehalten zu kénnen, informierte Hermann
Schoberl fir den BLLV-Wirtschaftsdienst tiber die Angebote speziell
fiir Pensionisten — etwa die kostenlose Privathaftpflichtversicherung
oder auch die Schlisselversicherung, welche bis zu zweimal im Jahr
bis zu 200€ der Kosten fiir den Schlisseldienst Gbernimmt.

Einen ganz bedeutenden Akzent der Veranstaltung setzte jedoch
das Engagement des BLLV fiir die Kinderhilfe, etwa beim Kinder-
haus in Peru oder beim Schulfriihstlick Denkbar. So war nicht nur
Ursula Schroll als Botschafterin zu Besuch, sondern auch die Erlése
der Tombola, welche Jochen Vatter organisiert hatte, gingen an die
Kinderhilfe. Nach den Reden und einer gemeinsamen Starkung beim
Mittagessen ging es bereits auf zu den Erkundungen. Ihren Ausklang
fand die gelungene Veranstaltung beim gemeinsamen Kaffee und
Kuchen, wobei nicht nur alte Kalauer, sondern auch neue Geschich-
ten und Informationen ausgetauscht werden konnten. Am Ende
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waren sich alle einig:,Wir freuen uns schon auf nachstes Jahr

Von Sebastian Baumler



Losen von Textaufgaben mit

dem,Strukturschema”

Wir stellen uns als erstes die Frage: Wie entstanden Strukturen? Aus
populdrwissenschaftlichen Veréffentlichungen kdénnen auch wir
Laien erfahren, dass das All nach dem kosmologischen Standardmo-
dell, dem Urknall, anfangs vollig desorganisiert war, es wies weder
Galaxien noch Sterne noch Molekile noch Atome auf, nicht einmal
Atomkerne. Aus den Bausteinen bildeten sich die ersten Wasserstoff-
und Heliumatome, alle Materie kihlte sich stark ab und ermdglichte
spater durch astrophysikalische Prozesse das Auftreten verschiede-
ner materieller Strukturen, etwa Galaxien, Sterne und Planeten.
Resiimee eines Wissenschaftlers: ,Was wir wissen ist, dass das Universum
eine Struktur hat, eine mathematische Struktur, die allem zugrunde liegt
und alles bestimmt.”
Beispiele fiir Strukturen: Kristalle, Netze, Gehirne, Institutionen usw.
Eine Textaufgabe ist ein in Sprache gefasster Ausschnitt dieser Wirk-
lichkeit. In jeder Textaufgabe ist eine oder sind mehrere Gro3en, die
noch berechnet werden missen. Nur zwei mathematische Rechen-
gruppen kommen dafiir in Frage:
Addition und Subtraktion

Multiplikation und Division
Auch im herkdmmlichen Unterricht werden sie durch kleine grafische
Strukturen veranschaulicht:
A: Durch einen ,,Rechenbaum” (Begriffe: Baumdiagramm, Verzwei-
gungsdiagramm, Baumgraph, Strukturbaum (in der Linguistik), Aste,
Linien, Verbindungslinien.....
B: Beim Schlussrechnen durch eine ,Tabelle”. (Begriff in der Sto-
chastik: Vierfeldertafel)
Beide kommen neben der Grundform auch in komplexerer Form vor.
Bei Gruppe A durch mehrere ,Aste”, bei Gruppe B durch Vermehrung
der Spalten oder Zeilen. Da Rechenbaum und Tabelle als isolierte Auf-
gaben bestens bekannt sind, erspare ich mir ihre Darstellung.
Nun geschieht etwas sehr Verwunderliches, wenn nicht eine einzelne
Aufgabe vorgegeben ist, sondern eine komplexe, bei der beide Grup-
pen vorkommen: Anstatt bei den beiden Grundstrukturen zu bleiben
und zu versuchen, damit eine Gesamtstruktur der ganzen Aufgabe
zu finden, gibt man in Bayerischen Rechenbiichern erstens beim
Ablaufschema die Tabelle auf und verwandelt sie in einen Rechen-
baum (weltweit?). Und zweites wird vom Schuler erwartet, dass er
jeden Rechenbaum so umformt und umdenkt, dass mit dem Ergeb-
nis weitergerechnet werden kann. Was erreicht man dadurch? Ein
+Ablaufschema”, das dem Schiler abverlangt, wie der Name schon
sagt, den Ablauf der notwendigen Rechnungen von der ersten bis zur
letzten schon zu Beginn des Rechnens zu erfassen, was viele Kinder
Uberfordert. Wer es schafft, fabriziert ein Gebilde von bis zu sieben
oder acht aneinandergehéngten ,Rechenbdumen’, die fiir die Losung
dhnlicher Aufgaben nicht mehr Verwendung finden kénnen. Der
,Rechenbaum” hat deshalb seinen schlechten Ruf bekommen und
wird fast nur mehr bei Simplexen verwendet.
Wer das ,Strukturschema” wahlt, hat als Ergebnis ein Schema, das
die Zusammenhéange im Text wiedergibt und auch ohne Zahlen oder
Platzhalter erstellt werden kann. Diese Struktur ist kein menschen-
gemachtes Phantasiegebilde, sondern ein Abbild der tatséchlichen
Struktur der Aufgabe so wie z.B. bei einem Kristall oder bei einer DNA
usw.

Beim Ablaufschema wird das Gehirn darauf programmiert: ,Wie
muss ich rechnen? Mit welcher Rechnung fange ich an?” (Hilflos ,ver-
bandeln” manche Kinder irgendwelche Zahlen aus dem Text) Beim
Strukturschema steht am Anfang die Struktur. Das Rechnen ergibt
sich durch das Ausfillen der Struktur fast von selbst.

Das mochte ich an einer meiner Lieblingsaufgaben fiir etwa eine
4. Klasse zeigen:

Bei einem Schulfest verkaufen zwei Klassen selbstgebastelte Nistkdsten.
Klasse A verkauft nur 5 Nistkdsten, alle zum gleichen Preis. Klasse B ist
tlichtiger und schafft es, 12 Nistkdsten zu verkaufen, etwas teurer als
Klasse A, aber fiir alle Kéufer zum gleichen Preis und erzielt 180 €. Beide
Klassen zusammen kénnen den Betrag von 240 € abgeben.

Welchen Betrag hdtte Klasse A mehr einnehmen kénnen, wenn sie
so viel verlangt hdtte wie Klasse B?

Wir suchen die enthaltene Struktur ohne Zahlen und Platzhalter (am
besten mit PowerPoint):

,Alle zum gleichen Preis bei A und B“: Tabellen.

,Beide Klassen zusammen”: Addition

Klasse A Klasse B

Anzahl Betrag Anzahl Betrag

Einheit 1 1
A
Mehrheit ]

= L

Anmerkung; Die Einheit muss |

immer oben stehen!
Einnahmen Klasse A und B

Wir haben 7 leere Felder und 4 Grof3en.
Nun habe ich eine Bitte an Sie liebe Leserin, lieber Leser. Bitte schliip-

Es ist zu beachten, wohin die
Linien und Pfeile gehen mussen!

fen Sie in die Rolle einer Schiilerin, eines Schiilers und

- zeichnen das Strukturschema von oben auf ein Blatt

- setzen die Zahlen ein

— fillen die Leerstellen mit Platzhaltern aus

- bilden dazu Gleichungen und I6sen sie

Die letzten notwendigen Rechnungen kdnnen Sie im Kopf I6sen:
15€-12€=3€,3€*5=15¢;

geben die Antwort: Klasse A hétte 15 € mehr einnehmen kénnen.

Vorteil des Strukturschemas:

Diese Struktur kann auch hergenommen werden fiir Radstrecken
an den Tagen A und B, Flllmengen von Pumpen A und B, Gesamt-
gewicht von Ladungen A und B usw.

Mit jeder Anderung bei der Angabe (Tausch von Platzhaltern mit
gegebenen GroRen) bleibt die Struktur gleich.

Beginnend in der ersten oder zweiten Klasse mit ganz einfachen
Aufgaben und erweitert bis zur Mittelstufe und noch weiter, bildet
sich bei den Kindern ein Gespr fiir Strukturen aus. Diese werden ihre
guten Freunde und Helfer. Die Kinder denken nicht gleich in Zahlen
und ans Rechnen, sondern in Strukturen.

Noch ein Hinweis: Sollte ein Lehrer diesen Lésungsweg bei Hausaufga-
ben oder Proben nicht akzeptieren, besteht die Mdglichkeit, sie so auf
einem Notizzettel oder spater einfach gedanklich zu skizzieren und in
gewiinschter Form abzugeben.



Wer es besser kennen lernen will, hat drei Mdglichkeiten: point. (Bei Zufriedenheit gegen eine freiwillige Gebiihr von 5 €)

Kauf der Broschiire ,Matheaufgaben Strukturschema” im Lehrer-  Eine Mail an mamluft@gmx.de mit dem Betreff:,Strukturschema” und
selbstverlag mit 77 Seiten fuir 16,50 € mit dem gesamten Lehrgang. ich werde einige wichtige Seiten aus der Broschiire zuriickmailen.
Als Ergdnzung dazu die Homepage ,www.textaufgaben-strukturiert.

de” mit etwa 160 Beispielaufgaben mit Losung in Excel oder Power- ~ Von Manfred Luft

Nina C. Grimm

Hatte, miisste, sollte

Bediirfnisorientierung im Familienalltag wirklich leben

Paperback, Klappenbroschur, 272 Seiten Nina C. Grimm als Einladung anzunehmen” (Umschlagtext). Mit
durchgehend zweifarbig - ISBN: 978-3-466-31164-4 ' ' viel Einfuhlungsvermdgen und Hintergrundwissen
Kosel, Miinchen 2021 - € 18,00 C gibt sie hilfreiche Tipps, die es wert sind angewandt

mqss-fe zu werden. Hatte, misste, sollte als Anndherung an

Familienleben -schon, bereichernd, Erflllung brin-
gend, aber immer auch eine Herausforderung -
jeden Tag. Und jeder Tag ist anders, anspruchsvoll,
anspruchsvoller sogar als man gestern noch gemeint
hétte. Jeder Elternteil weill wie es geht (oder meint
es zu wissen), und trotzdem bleiben Misserfolge im
Zusammenleben mit den Kleinen und in der Erzie-

hung nicht aus. Theorie und Wunsch sind da, die §
Wirklichkeit sieht anders aus. Ungeduld, ein Schimp- b

fen, ein Schrei, vielleicht auch manchmal ein Klapps

sol(fe

eine Gewissenserforschung, nicht um den Eltern
ein schlechtes Gewissen zu machen, sondern um
ein gutes Gefiihl aufzubauen und alte Muster zu
durchbrechen. Das Buch ist eine Reise durch Werte-
systeme, durch Beziehungsgeflechte, Briicken schla-
gend zwischen Theorie und Praxis, und ein hilfreiches
Geldnder bietend, um ein Abkommen vom erfolgver-
sprechenden Weg zu vermeiden; und es bietet einen

| Rettungsring, wenn man doch einmal unterzugehen

droht.

(schandlich!) und schon ist es vorbei mit achtsamem Fazit: Ein Erziehungshelfer. Die Fachfrau hat den
und zugewandtem Umgang. Somit ist es ein Iobliches Ziel der Auto-  Durchblick. Gut gemacht, Frau Grimm! Zugreifen, Leser/innen!

rin aufzuzeigen ,woran unsere guten Anspriiche so oft scheitern und

warum es sich lohnt die Herausforderungen unseres Familienlebens  Von Jochen Vatter

Bayerischer Lehrer- und Lehrerinnenverband e.V.
B L Lv Hauptkasse

Reinhard Horn, Dorfstr. 51, 96342 Stockheim-Reitsch, Tel. 09261-5049525, Fax: 09261-54203, horn.reinhard@t-online.de

Stark an lhrer Seite

Mitteilung der Hauptkasse: Beitragsanpassung 2023
Zum 1. Dezember 2022 erhalten Beamte eine Besoldungsanpassung in Héhe von 2,8 %. Nach der Satzung bedeutet dies auch eine Anhebung
des Mitgliedsbeitrages. Die Beitragsanpassung wird zum 1.1.2023 umgesetzt. AuBerdem wird der ErmaRBigungskatalog aktualisiert.

Reinhard Horn
Landesschatzmeister

200 Jahre NLLV

Der BLLV Oberpfalz gratuliert dem weltweit &ltesten Lehrerverein auf diesem
Wege noch einmal ganz herzlich zu diesem Jubildum. 1821 ging der Niirnber-

ger Lehrer- und Lehrerinnenverein aus der Zunft der Niirnberger Schreib- und
Rechenmeister hervor. Heute ist der NLLV im BLLV und im VBE verankert. Die
Festrednerinnen und Festredner spannten diesen weiten Bogen beim Fest-
akt duBerst treffend. Sehr gebiihrend wurde dieser Geburtstag am 01.10.2022
begangen und dem Organisationsteam ist ein groes Lob auszusprechen.
Wobei wahrscheinlich bei der Planung des Festes keiner damit gerechnet hat,
dass Ehrengast Ministerprasident Dr. Markus Soder sich just an diesem Tag in
seiner Rede zu A13 fiir Grund- und Mittelschullehrkréfte sowie einer zu tber-
denkenden Lehrerbildung bekennen wiirde.

Von Astrid Schels



Kreisverband Amberg Stadt

Kreisverbande

Pensionistenausflug zum Tempelmuseum nach

Etsdorf

Zur alljahrlichen Pensionistenfahrt des Amberger Kreisverbandes
hatte sich - nach zweijdhriger Unterbrechung durch Corona- wieder
eine erfreuliche Anzahl unserer Mitglieder eingefunden.

Auf dem Weg zu einem besonderen Denkmal in der Ndhe von
Amberg haben sich die pensionierten Lehrerinnen und Lehrer bege-
ben. In seinem Wohnort Etsdorf hat der Oberpfalzer Kiinstler Wilhelm
Koch gemeinsam mit ganz viel ehrenamtlichen Engagement vor Ort
das ehemalige Schulhaus in Etsdorf zu einem Tempelmuseum umge-
baut, dessen erklartes Ziel der Tempelbau zu Etsdorf ist.

Die Planung und die Vorbereitung des Projektes,Glyptothek Etsdorf”
haben bereits im Jahr 2000 begonnen. Der Verein der Freunde der
Glyptothek hat zusammen mit dem 6rtlichen Sportverein an die Ein-
richtung des Tempel-Museums in einem leerstehenden Schulhaus
viel ehrenamtliche Arbeit gesteckt. Das ehemalige Schulhaus wird
den,Freunden der Glyptothek” von der Gemeinde Freudenberg miet-
frei zur Verfligung gestellt. Nach Renovierungsarbeiten, in die tiber
2000 ehrenamtliche Stunden einflieen, wurde das Tempel-Museum
2010 erdffnet. Mit Musik-, Kabarett- und Brauchtumsveranstaltun-
gen, mit Vortragen und Lesungen funktioniert das Tempel-Museum
mittlerweile als Kulturzentrum in der Amberg-Schwandorfer Region
Im Zentrum jedoch steht als standige Ausstellung, die Prasentation
der Entwirfe und Modelle der Glyptothek Etsdorf (auch ,Europa-
Tempel genannt), wobei liber Fotos, Erlauterungstafeln und antike
Skulpturen Bezlige zur Miinchner Glyptothek und zu griechischer
Architektur hergestellt werden.

Mitten in Europa, abseits der urbanen Zentren, lenkt das Etsdorfer
Projekt den Blick auf Europa und seine demokratischen Wurzeln, ein
Unterfangen, das heute, angesichts nationalistischer und demokra-
tiefeindlicher Tendenzen, aktueller denn je ist. Das Baugelande fir
den Tempelbau in Etsdorf ist langst ausgewiesen und auch die Bau-

Kreisverband Burglengenfeld

genehmigung erteilt. Zwischen Wiesen und Ackern soll in Sichtweite

der Europastrafe E50, die Glyptothek Etsdorf entstehen, ein Tempel
als ,transnationales Denkmal fiir 2500 Jahre Demokratie und fir den
europdischen Gedanken”.

Die Glyptothek als ein Symbol fir die Geschichte der Demokratie
und flr Europa. Dass solche Aktionen und Ideen wichtiger denn je
sind, zeigt das aktuelle Tagesgeschehen. Der Kiinstler Wilhelm Koch
versucht dies auf seine Weise zu tun, was spannend, interessant
und immer unterstiitzenswert ist. So war die Amberger Lehrer-
schaft begeistert und zuversichtlich, dass die Idee einer Glyptothek in
der Oberpfalz in naher Zukunft Realitdt werden kann.

Von Albert Schindlbeck

Mitgliederehrung des BLLV-Kreisverbandes

Burglengenfeld

Nachdem aufgrund der Corona-Pandemie eine Vielzahl von Ver-
anstaltungen des Kreisverbandes nicht hatte stattfinden kdnnen,
wurde vor Kurzem die mehrfach verschobene Mitgliederehrung
durchgefiihrt. Zu dieser konnte der Vorsitzende des KV, Karlheinz
Ludwig, eine noch relativ iberschaubare Zahl an Mitgliedern begri-
Ben. Manch eines hatte sich aus gesundheitlichen Griinden bzw.
Bedenken entschuldigt.

Gleichzeitig begriifite Ludwig den Hauptreferenten des Abends, den
Bezirksvorsitzenden Oberpfalz des Bayerischen Lehrer- und Lehrerin-
nenverbandes, Manuel Sennert. Dieser ging auf aktuelle schulpoliti-
sche Entwicklungen und sich daraus ergebende Problemstellungen
ein. Wie Ludwig sprach er u.a. das sogenannte Homeschooling in
der drgsten Phase der Pandemie an. Damit verbunden waren eine

zundchst unzureichende Ausstattung an IT-Gerdten, technische
Schwierigkeiten sowie die zu erwartende Erkenntnis, dass die Person
des Lehrers/der Lehrerin schwer zu ersetzen ist. Aber insbesondere
die Feststellung zunehmender Lerndefizite und die Entwicklung psy-
chischer Probleme bei zu vielen Kindern waren fiir die Anwesenden
bestimmende, Besorgnis weckende Themen.

Beide Redner bedankten sich anschlieBend mit einem gemeinsamen
Essen und einem Présent fiir die langjahrige Treue der Mitglieder zu
ihrem Verband und gaben der Hoffnung Ausdruck, dass bald weitere
Veranstaltungen des BLLV-Kreisverbandes stattfinden konnen.

Von Maximilian Himmelhuber
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Lehrerverein ehrte langjahrige Mitglieder aus vier Jahren

Jahr 2019:

30 Jahre: Magdalena Berghammer;
40 Jahre: Karlheinz Ludwig;

45 Jahre: Agnes Haberl, Theresia Vogl;
50 Jahre: Monika Seidel;

55 Jahre: Franz Xaver Schiitz;

60 Jahre: Edeltraud Zenger

Jahr 2020:

25 Jahre: Petra Trapp-Lucassen;

30 Jahre: Rita Hintermeier;

40 Jahre: Elisabeth Bruckmiiller;

45 Jahre: Gabi Nicklas-Karnatz, Mathilde Csonka, Josef Fischer;
50 Jahre: Egbert Niemann;

55 Jahre: Irma Hayn-Sperber, Peter Ripke;

60 Jahre: Otto Eichenseer, Siegbert Walter;

70 Jahre: Elfriede Wurm

Jahr 2021:

25 Jahre: Angelika Gleixner-Wiendl, Nikolaus Handel;

30 Jahre: Heiner Gotz, Stephanie Jobst, Martina Schuh;

35 Jahre: Sonja Lachner;

40 Jahre: Gerda Kiener;

45 Jahre: Manfred Grundstein, Rudolf Hilgart,
Maximilian Himmelhuber;

Kreisverband Cham

50 Jahre: Elfi Muller-Lell, Rudolf Rister;
60 Jahre: Gerhard Kemmeter, Dr. Sigrid Ullwer-Paul;
65 Jahre: Alfons Schmalzbauer, Annemarie Schulz

Jahr 2022:

25 Jahre: Bettina Duscher, Isabella Stiller;

35 Jahre: Beatrix Sigl;

40 Jahre: Brigitte Zeis;

45 Jahre: Maria Hilgart, Norbert Hintermeier, Josef Korber,
Renate Spiller;

50 Jahre: Gertrude Stierstorfer, Elisabeth Weil3;

60 Jahre: Rotraud Fischer, Willi Schmirali, Anton Stierstorfer

BLLV begriif3t die,,neuen Jungen” im Landratsamt

Am 12. September war es wieder so weit. 27 junge Frauen und Man-
ner, die ihren Dienst als Lehramtsanwarterln im Schulamtsbezirk
Cham antraten, wurden vor Beginn des Schuljahres im Landratsamt
Cham vereidigt. Im Einzelnen handelt es sich um 16 Lehrkréfte fur
die Grundschule, 9 Lehrkréfte furr die Mittelschule sowie je eine Fach-
lehrkraft fir Erndhrung-Gestaltung und fiir den musisch-technischen
Bereich. Bevor die 22 Junglehrerinnen und fiinf Junglehrer den Sit-
zungssaal betraten, wurden sie von den beiden Kreisvorsitzenden
Josef Messerer (Roding) und Sabine Lankes (Cham) im Namen des
BLLV willkommen geheiflen und auf die Vorteile einer Mitgliedschaft
im BLLV aufmerksam gemacht. Als kleine Schultiite gab es fiir jeden
eine Stofftasche, die mit Informationsmaterial sowie dem tollen

Kreisverband Cham

-

Schuljahresplanungskalender ,Lieblingstage” gefiillt war. Dankens-
werterweise wurden die Lehrerkalender wie jedes Jahr vom Jungen
BLLV Oberpfalz spendiert.

Von Sabine Lankes

Geselliger Schuljahresabschluss des BLLV Cham

Am Abend des vorletzten Schultags trafen sich
gut 40 Mitglieder des Kreisverbands bei bes- [
tem Sommerwetter zum traditionellen Grillfest
in der idyllischen Klostermiihle Altenmarkt.
Zunichst begriiBte stellvertretende Vorsit- |
zende Karin Schuh alle Gaste, bevor Helmuth [t
Eckert die Pensionisten ansprach und tiber die |
Planungen des anstehenden Pensionistentags @
im Landkreis Cham berichtete. Bald konnte
man schon die leckeren Grillspezialitdten riechen und es dauerte
nicht lange, bis das grof3e Grillbuffet mit den liebevoll angerichteten

und wohlschmeckenden Beilagen eréffnet war.
BLLV-Musiker Mane Hruby sorgte in gewohnt
gekonnter Manier fur die perfekte musikalische
Unterhaltung. Nach zweijdhriger Coronaabs-
tinenz war die Freude unter allen Teilnehmern
grof3, sich endlich mal wieder in der urigen und
" hiibsch dekorierten Laube der Klostermiihle
' } treffen und einen gemditlichen Abend mit ange-
' regten Gesprdchen sowie einem kulinarischen
Verwohnprogramm verbringen zu kénnen.
Von Sabine Lankes



Kreisverband Eschenbach

Nachruf Wolfgang Schmid

Am 31.August verstarb im Alter von 67 Jahren Wolfgang Schmid aus
Oberbibrach im BLLV-Kreisverband Eschenbach. Seit 1975, also 47
Jahre, war der Verstorbene ein duBerst engagiertes und aktives Mit-
glied des BLLV. Nach dem Abitur am Gymnasium Eschenbach und
dem Grundwehrdienst studierte er Lehramt fiir Volksschulen an der
Universitat Bayreuth. Spater ergénzte er noch das Studium fiir Férder-
schulen und arbeitete unter anderem viele Jahre am sonderpadago-
gischen Forderzentrum in Eschenbach. Zuletzt war er bis zu seiner
Pensionierung vor vier Jahren Schulleiter am Sonderpadagogischen
Forderzentrum in Immenreuth.

Am offenen Grab nannte BLLV-Vorstandsmitglied Rudi Lang Wolf-
gang Schmid einen engagierten, streitbaren, kompetenten, aber
auch immer ausgleichend agierenden Standesvertreter. Lange Jahre
war er Stellvertreter des 1.Vorsitzenden Siegfried Rupprecht. Nicht

Kreisverband Kemnath

Kreisverbande

zuletzt aber seine hervorragende Pressearbeit
fur die Oberpfalzer Schule und den Neuen Tag
machten Wolfgang Schmid einer breiten Leser-
schaft bekannt. So blieb es nicht aus, dass auch

der Bezirksverband Oberpfalz auf ihn aufmerk-

sam geworden ist. Fur seine hervorragende Arbeit als Pressereferent
des BLLV-Bezirksverbands wurde der Verstorbene im Jahre 2004 mit
der bronzenen Ehrennadel gewirdigt. Bis vor kurzem war Schmid
noch als Revisor im Bezirksverband tatig. Rudolf Lang bezeichnete
ihn als BLLVIer im besten Sinne des Wortes. Furr sein Wirken und seine
Verdienste fur den Lehrerverband legte der Sprecher eine Blumen-
schale nieder.

Von Anton Waldmann

BLLV Fahrt in den Botanischen Garten Bayreuth

Zu einer Halbtagesfahrt in den Okologisch-Botanischen Garten Bay-
reuth (OGB) hat der BLLV-Kreisverband Kemnath seine Mitglieder
eingeladen. ,Das ist eine zentrale wissenschaftliche Einrichtung der
Universitcit Bayreuth mit den Schwerpunkten Okologie und Umwelt in
Forschung und Lehre” erfuhren die Teilnehmer vom Fihrer. Das war
ein Kollege aus Bayreuth. Eine Besonderheit des OBG besteht darin,
dass im Freigelande und in den 6000 Quadratmeter grof3en Gewéchs-
hdusern naturnah gestaltete Lebensrdume und Vegetationstypen
aus aller Welt dargestellt sind. Darliber hinaus befinden sich im
Freiland ausgedehnte naturnah angelegte und extensiv betreute
Lebensrdaume (Trockenstandorte, Feuchtbiotope, und Totholz). Hier
konnte sich im Laufe der Zeit eine einmalige Vielfalt heimischer Tier-,
Pflanzen- und Pilzarten ansiedeln, darunter viele seltene und vom
Aussterben bedrohte Arten. Ein grof3es Sortiment unterschiedlicher
Nutzpflanzen gedeiht alljahrlich im Nutz-
pflanzengarten. So konnten die Teilnehmer
eine botanische Reise um die Welt machen.
Von dem sehr kundigen Fuhrer wurde die
Gruppe durch das grof3e Freigelande des Gar-
tens und durch die Gewachshauser gefiihrt.
Unterschiedliche Pflanzen der Kontinente
Nordamerika, Asien und Europa wachsen
dort auf einer Flache von 16 Hektar. Viele
Baumarten dieser Erdteile konnten betrach-
tet werden. ,Die Studenten der Universitat
Bayreuth untersuchen bei den unterschied-
lichen Bdumen deren Wasseraufnahme
anhand von Sonden” erzahlte der Fiihrer. Eine
Besonderheit war der Nutzgarten, in dem
zurzeit verschiedenste Salatarten wachsen.
AuBerdem konnten die Lehrer und Lehre-
rinnen viele Heilpflanzen fur die verschie-
denen Krankheiten entdecken. Ganz unter-
schiedliche Gesteinsarten bereicherten den
Okologisch-Botanischen Garten. Die sechs

Schaugewdchshauser, die unterschiedlich klimatisiert sind, zeigten
den Besuchern die Flora der Regenwalder und Mangroven. Ein GroB3-
teil der mediterranen Pflanzen hat im Sommer ihren Platz im Freien.
Mit besonderem Interesse wurde die Titanwurz betrachtet, die heuer
schon gebliht hat.,Die bis Uber drei Meter hohe Blume riecht nach
Aas, produziert Warme und lockt damit Kafer an, die fur ihre Bestau-
bung sorgen” erzdhlte der Fiihrer. Eine akustische Besonderheit war
das Konzert der Pfeiffrésche. Das Haus der Nebelwalder bildete den
Abschluss der fast zweistlindigen Fiihrung.

KV-Vorsitzende Martina Théns bedankte sich im Namen aller Teilneh-
mer fiir die aufschlussreiche ,Weltreise” durch die Pflanzenwelt.

Von Josef Zaglmann

Sehr beeindruckt waren die Lehrer und Lehrerinnen des Kreisverbandes Kemnath vom Okologisch-

Botanischen Garten Bayreuth.
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Kreisverbande

Kreisverband Neustadt/WN

BLLV-Kreisverband Neustadt/WN unter neuer

Fihrung

Nach zweijdhriger pandemiebedingter Pause konnte der BLLV-Kreis-
verband Neustadt/WN wieder eine Jahreshauptversammlung durch-
fihren. Vorsitzende Ulrike Holl begriiBte neben vielen Mitgliedern
den Bezirksvorsitzenden des BLLV Oberpfalz Manuel Sennert. Dieser
stellte in seinem Kurzreferat die Rolle des BLLV in den momentanen
Krisenzeiten in den Mittelpunkt seiner Rede. Die Gemeinschaft des
Verbandes mit iber 66 000 Mitgliedern sei die Grundlage, dass sich
die Lehrkrafte mit unerschitterlichem Optimismus auch in schwieri-
gen Zeiten fur die Erziehung und Bildung der jungen Menschen ein-
setzten. Damit steht der Verband der Lehrer ebenso fiir die Schiiler
und somit fuir die Gesellschaft von morgen. Bei den Neuwahlen der
Vorstandschaft unter Leitung von Heinrich Maier wurde Angelika
Luber zur 1. Vorsitzenden sowie Elisabeth Graf3ler zur 2. Vorsitzenden
gewahlt. Die Geschéftsfihrung tGbernimmt Ulrike Holl. Als Kassier
fungieren Herbert Kraus sowie als Schriftflihrer Armin Aichinger. Kas-
senpriifer sind Herrmann Riedl und Martin Schaller. Daneben konnten
folgende Referate besetzt werden: Kultur (Sonja Ullamann), Presse
(Armin Aichinger), Homepage (Herbert Kraus), Schulleitung (Heike
Merther), Foérderlehrer (Barbara Schwemmer), Pensionisten (Josef
Sollner), Fachlehrer (Petra Ziegler), Junger BLLV (Jenny Schmidt). Eli-
sabeth GraBler bedankte sich bei Ulrike Holl fiir ihren langjahrigen
Einsatz als 1. Vorsitzende mit einem Prasent und freute sich, dass sie
weiterhin in der Vorstandschaft aktiv mitwirke. Als erste Aktionen im
Kalenderjahr 2022 hat die neue Vorstandschaft fiir seine Mitglieder
eine Pensionisten-Tagesfahrt nach Ansbach, ein,Sommerferienende-
Fest” sowie eine Fortbildung zur ,digitalen Bildbearbeitung” geplant.

Von Armin Aichinger

Kreisverband Oberviechtach

Die neu gewdhlte Vorstandschaft des BLLV-Kreisverbandes Neustadt/WN
mit Vorsitzender Angelika Luber (Vorne, 3. von links)

GralSler dankt Holl: Stellvertretende Vorsitzende Elisabeth GralSler dankt
Ulrike Holl (rechts) fiir ihr Engagement als 1. Vorsitzende.

Jahreshauptversammlung in Oberviechtach

Zur Jahreshauptversammlung des BLLV-Kreisverbandes Oberviech-
tach im Pfarrheim konnte Vorsitzende Ortrud Sperl neben den Mit-
gliedern auch dritten Birgermeister Dr. Glinther Gilch begrien.

Ein Teil der Geehrten mit den Ehrengdsten: vorne von links: Melitta Bitt-
ner, Alfred Liebl, Alfons Schie3], Ortrud Sperl und Alois Schneeberger,
dahinter von links Dr.Glinther Gilch, Anja Pongratz Rudolf Teplitzky
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Coronabedingt fiel der Rechenschaftsbericht der Vorsitzenden sehr
kurz aus. Es konnte nur an einer historischen Wanderung, einer Zeit-
reise rund um die Burg Haus Murach, teilgenommen werden. Von
Veranstaltungen in Rdumen sah man ab. Auch beim Kassenbericht
von Marina Schiel3l gab es wenig Bewegung und es wurde die Entlas-
tung der gesamten Vorstandschaft erteilt. Im Namen der Schulstadt
Oberviechtach dankte der dritte Blrgermeister fiir die geleistete
Arbeit in der momentan schwierigen Zeit. Fir die Zukunft haben die
Lehrer eine wichtige Funktion, so Dr. Gilch. Die Planung weiterer Ver-
anstaltungen ist schwierig, es ist lediglich eine Zeitreise um die Burg
Thanstein am 09.September 2022 geplant. Acht Mitglieder konnte
Ortrud Sperl fir ihre langjahrige Mitgliedschaft ehren, dies sind Alf-
red Liebl (55Jahre), Paulinus Lesser (50 Jahre), fiir 45 Jahre Melitta Bitt-
ner, Alfons SchieB3l, Alois Schneeberger, Karl Schneider und Johann
Zwack. Fur 40 Jahre Mitgliedschaft tibergab Anja Pongratz Ortrud
Sperl die Urkunde.

Von Annemarie Mésbauer



Kreisverband Regensburg-Land

Erstmals Sommerfest des KV Regensburg Land

Im Dezember 2021, genauso wie 2020, verteilte der Kreisverband
Regensburg-Land die Ehrungsurkunden fiir seine treuen Mitglieder
Anfang des Jahres 2021 wieder durch Hausbesuche. Urkunden und
kleine Présente gab es fiir 25, 40, 50, 55, 60 und 65 Jahre Mitglied-
schaft. Da eine traditionelle Weihnachtsfeier mit den Ehrungen auch
2021 nicht méglich war, waren nun alle zu einem grof3en Sommer-
g fest am 14. Juli
2022 zum Adlers-
berg eingeladen.
Besonders herzlich
1 wurden auch die
Geburts-
tagsjubilare  aus
den Jahren 2020
und 2021
laden, da auch sie

runden

einge-

auf das traditio-
nelle Geburtstags-
kranzchen ver-

zichten mussten.

Weil uns allen der
Austausch und das Zusammenkommen im Kreisverband gefehlt hat,
ging die Einladung zu Kaffee und Kuchen, Kirchenfiihrung in der alten
Klosterkirche, Brauereibesichtigung beim Prossl und anschlieBender

Kreisverband Regensburg Stadt

Brotzeit an alle Mitglieder des BLLV Kreisverbandes Regensburg-Land.
Bei sonnig-heilen Temperaturen mit viel Wind wurde die Geselligkeit
gepflegt, jeder fand gute Gesprachspartner, die man vielleicht schon
einige Zeit nicht getroffen hatte und fiir die jlingsten wurden Spiele
und Schminken organisiert. Hier der Dank besonders an Ann und
Manfred Luft fur das Leiterspiel und die fleiBigen Gesichtskiinstler.
Ein BLLV-Familienfest fiir alle Generationen!

Von Astrid Schels, 1. Vorsitzende Kreisverband Regenburg-Land

Ehrungen 2021

65 Jahre: Glinther Ferstl

60 Jahre: Manfred Luft und Edgar Haseneder

55 Jahre: Ann Luft, Hans Bauer, Wolfgang Diener, Johann Falter,
Leonhard Renner, Gerhild HeB, Claudia Graf, Anton Schlicksbier,
Manfred und Christine Kaufel, Eugen Obermeier,

Rudolf Strohmeier, Margit Steindl, Christine Just

50 Jahre: Richard Rohrer, Werner Freiss, Brigitte Karl, Maria Hartig,
Karin Hauner, Annelene Seidl, Karl Ruhland, Theresia Denk,
Christa Merkl, Harald Grill, Gerhard Zwick

40 Jahre: Angelika Rischer und Elisabeth Zimmer

25 Jahre: Erna Krammer, Andrea Diermeier, Birgit Schwerdt,
Gesine Wiersdorff, Andrea Frohlich, Claudia Hofmann-Meier,
Jessica Seeburger, Susanne Muffert, Dorit Bittner

Ehrungsabend BLLV Stadt Regensburg:

Bekannte Gesichter in unbekannter Umgebung

Nach zweijahriger Pause traf sich der BLLV-Kreisverband der Stadt
Regensburg in neuer Umgebung zur Mitgliederehrung im Saal des
Bischofshof am Dom. Dr. Christoph Vatter ehrte die Mitglieder fir die
langjahrige Treue zum Verband mit Urkunden, Gutscheinen, Wein
und einem Weinglas, auf dem die Silhouette der Stadt Regensburg
graviert war. Der Festakt wurde musikalisch vom Duo Saitenwexl
(Martin Héchbauer und Michael Prokisch) umrahmt. Coronabedingt

Kreisverband Tirschenbreuth - Waldsassen

waren es dieses Jahr gleich zwei Jahrgange, die hierbei geehrt wur-
den und so erhielten insgesamt fast 70 Personen eine Urkunde und
Présente. Dabei honorierte Dr. Christoph Vatter die Mitglieder fir ihre
Treue zum BLLV - lber 25, 30, 40, 50, 60 oder gar 70 Jahre. Vielen
Dank fiir das langjahrige Vertrauen!

Von Kathi Winter

Neue Fiihrungsspitze bei den Lehrkraften

Sabine Graser leitet BLLV-Kreisverband Tirschenreuth-Waldsassen

Coronabedingt konnte die fiir Mdrz 2022 geplante Jahreshauptver-
sammlung des BLLV-Kreisverbandes Tirschenreuth-Waldsassen erst
Anfang Juli stattfinden. In seinem Tatigkeitsbericht ging der 1. Vor-
sitzende Jlrgen Bayer zuerst auf Aktuelles auf Landes- und Bezirks-
ebene ein und wies dabei auf die Bezirksdelegiertenversammlung im
April 2023 und auf die Landesdelegiertenversammlung im Mai 2023
hin. Auf Kreisebene brachte Corona die Planung und Durchfiihrung
von Veranstaltungen fast vollig zum Erliegen. So konnten zwar nach
seinem Amtsantritt als 1. Vorsitzender im Marz 2019 noch die Fahrt
am 1. Mai, die Luisenburgfahrt und der Ehrungsabend im Dezember

durchgefiihrt werden. Der Pensionistentreff im Februar 2020 war
dann allerdings fir langere Zeit die letzte Prasenzveranstaltung. Alle
weiteren bereits geplanten Veranstaltungen mussten jeweils kurzfris-
tig wieder abgesagt werden. Zum Schluss seines Berichts bedankte
sich Jirgen Bayer bei allen fur die Unterstlitzung, besonders bei sei-
nen Vorstandskolleginnen und -kollegen Inge Dick, Gabi Mayerhofer
und Wilhelm Trisl.

AnschlieBend verlas Gabi Mayerhofer ihren Kassenbericht. Kassen-
prifer Klaus Wendler bestatigte ihr eine vorbildliche Fliihrung der
Finanzen, so dass die Vorstandschaft einstimmig entlastet werden
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Kreisverbande

konnte. Die anschlieBenden Neuwahlen brachten folgendes Ergeb-
nis: Neue 1. Vorsitzende ist Sabine Graser (Rektorin an der GS/MS
Erbendorf), neue 2. Vorsitzende Kerstin Miinchmeier (Konrektorin
an der GS Waldsassen). Als Kassier wurden Gabi Mayerhofer und als
Geschéftsfihrer und Referent fir Dienstrecht und Besoldung Wil-
helm Trisl in ihren Amtern bestitigt. Die weiteren Referate wurden
folgendermafen besetzt:

Berufswissenschaft: Angelika Miller; Schulpolitik: Hans Eichhammer;
Presse: Birgit Zant; Fachlehrkréfte: Eva Wildenrother;

Schulleitung: Jiirgen Bayer; Schulberatung: Martin Hauk;
Kassenprifer: Horst Michl; Kassenpriifer und Pensionistenbetreuer:
Klaus Wendler; Betreuerin Fahrten: Ingrid Leser;

Vertreterin der Schwerbehinderten: Inge Dick

Die neue Vorsitzende Sabine Graser bedankte sich fiir das Vertrauen
und betonte, die bisherige kontinuierliche Arbeit im Kreisverband
fortsetzen zu wollen. Sie bat daflir den gesamten Kreisausschuss
um Unterstilitzung. Zuletzt gab sie der Hoffnung Ausdruck, dass die

Kreisverband Weiden

geplanten Veranstaltungen - nachgeholter Ehrungsabend fir die
Jahre 2020 und 2021 im September und der Ehrungsabend 2022 im
Dezember - in Prasenz stattfinden kénnen.

Von Wilhelm Trisl

5
Die neue

Vorstandschaft mit Gabi Mayerhéfer, Kerstin Miinchmeier,

Wilhelm Trisl und Sabine Graser (von links)

Ehrungen beim Sommerfest des
BLLV-Kreisverbandes Weiden

Normalerweise finden die Ehrungen des Kreisverbandes Weiden im
Rahmen der Weihnachtsfeier statt. Nachdem dies zweimal coronabe-
dingt ins Wasser gefallen ist, wollte der Vorsitzende Manuel Sennert
auf Nummer sicher gehen und ehrte langjahrige Mitglieder bereits
beim Sommerfest am Schie8lweiher.

Das Team um Alfred Weil vom BVS bewirtete uns bei herrlichem
Wetter mit Grillspezialitdten, leckeren Salaten und hausgemachten
Kuchen.

Im Laufe des Abends liberreichte Manuel Sennert, Vorsitzender des
BLLV Oberpfalz und zugleich Vorsitzender des Kreisverbandes Wei-
den, Urkunden und Geschenke an die treuen Mitglieder und dankte
allen fiir die jahrzehntelange Unterstiitzung.

Flir 25 Jahre: Alexander Scharl, Herta Arnold, Diana Renner,
Matthias Holl, Ulrike Loschel, Christina Herrmann

Fiir 30 Jahre: Silvia Schénberger, Tanja Willax-Nickl, Daniela Schuh
Fiir 35 Jahre: Doris Wagner, Stefan Eckstein

Fiir 40 Jahre: Maria Vollath, Marion Fleischmann, Edith Diitsch
Fiir 45 Jahre: Hans Schobert, Glinter Hohn, Dr. Bernhard Schuch,
Josef Karl, Ernst Werner, Ingrid Simet, Renate Trummer

Flir 50 Jahre: Gerhard Arnold, Emil Karl, Reiner Pschibl,

Angelika Stamm, Hans Glinther Ruhland, Eva Stadler-Fischer,
Ursula Breiter, Christa V6lkl, Angelika Ruhland, Johann Schrott
Fiir 55 Jahre: Rudolf Fiedler, Gottfried Graf, Josef Zollitsch

Fiir 60 Jahre: Irmingard Hetz

Fiir 65 Jahre: Gerhard Bauried|

Von Manuel Sennert
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BDV 2023

Im néchsten Jahyr ist es schon wieder so weit:
Am 28. und 29, April tritt satzungsgemig die
27. Bezirksdelegiertenversammlung des BLLV-
Bezirksverbandes Oberpfalz Zusammen. Wir
treffen uns an diesen beiden Tagen in Weiden
im Gustav-von-SchlBr-Saal der Max-Reger-Halle,
Das Motto dieser BDV wird sein:,,Wir sind es wert
—gemeinsam Bildung gestalten” Es zielt sowoh|
auf die Wertschétzungskampagne des BLLV
und soll zudem auch Wege aufzeigen, wie Zeit-
gemiBe Bildung gelingen kann, Uber die Kreis-
verbinde erfahren sie in den néchsten Monaten
mehr zur Bpy 2023,




