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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

in diesem Schuljahr ist bei uns im BLLV viel passiert. Die Erfolge und
Veranstaltungen reihten sich aneinander und somit ist es eine ganz
spannende Zeit im BLLV. Zweifelsohne ist die Vorlage eines Gesetzes-
entwurfs zur Erh6hung der Eingangsbesoldung von A12 nach A13 fiir
Lehrer*innen an Grund- und Mittelschulen als historischer Erfolg zu
bezeichnen. Dass diese Gesetzesankiindigung in die Woche unserer
BDV in Weiden fiel, war so nicht zu erwarten und gab unserer Ver-
anstaltung eine enorme Brisanz, denn es war auch Finanzminister
Albert Furacker geladen. Mit Spannung erwarteten wir seine Ausfiih-
rungen und dann nattrlich die, ,Antwort” unserer Prasidentin Simone
Fleischmann auf seine Worte. Noch starker politisch aufgeladen war
drei Wochen spéter unsere Landesdelegiertenversammlung in Wiirz-
burg: Wir BLLVIer gingen fiir unsere Forderung nach Bildungsquali-
tat und Bildungsgerechtigkeit bei einer Kundgebung auf die Stral3e.
Am darauffolgenden Tag sprach nach Ministerprasident Dr. Markus
Séder der Kultusminister Prof. Dr. Michael Piazolo zu uns Delegierten.
Diese Reden waren inhaltlich schon auch brisant, da sie Aussagen
enthielten, die unsere Arbeit im BLLV zukiinftig beeinflussen werden:
Es ging sowohl um ein funktionsloses Beférderungsamt als auch um
Verbesserungen fiir Fach- und Forderlehrer.

Aufhorchen lieBen Aussagen zur Entbirokratisierung sowie zur Redu-
zierung des Schriftwesens. Wir haben diese Reden verschriftlicht und
werden diese in allen Gesprachen mit den politisch Verantwortlichen
beim Wort nehmen!

Doch wieder zuriick in die Oberpfalz: Personell hat sich unser Verband
bei der Bezirksdelegiertenversammlung neuformiert. Personlich
freue ich mich Uber das entgegengebrachte Vertrauen, jetzt offiziell
ihr Bezirksvorsitzender zu sein. Die Arbeit im Vorstand kénnen wir
nun anders organisieren, denn unser Team ist mit den beiden neuen
Stellvertreterinnen wieder vollstandig: Tanja Fahrnholz und Michaela
Bergmann sind hier gewahlt worden. Neu sind jetzt auch die festen
Sitze des Mitgliederbetreuers, des Betreuers fiir die Gemeinschaft der
Senioren und einer Digitalbeauftragten. Somit sind wir in den Berei-
chen der Bezirksvorstandschaft breiter aufgestellt.

Wir werden uns in einigen Ausgaben der Oberpfalzer Schule vor-
stellen, damit Sie als Mitglied auch genau wissen, wer wir sind. Auf
unserer aktualisierten Homepage (https://oberpfalz.bllv.de/ oder
direkt mit dem QR Code unten) finden Sie auch die nétigen Informa-
tionen. Sind Sie Follower unseres Instagram-Auftritts? So waren Sie
Uber unsere Arbeit stets informiert.

fur Sie in der Oberpfalz. Wir méchten Ihre Anlie-
Ix gen aufgreifen, die Bildungslandschaft bei uns
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Hier direkt zur

Jetzt geht sie also los — unsere Anstrengungen

ein Stlck weit zu verdandern. Wie etwa durch
unsere grofite Veranstaltung: Selbstverstandlich

Homepage des laufen schon die Planungen fiir das 61. Amberger

BLLV Oberpfalz Seminar im November in Kimmersbruck. Wir

konnten bereits einen sehr interessanten Haupt-
referenten gewinnen. Nadhere Informationen dazu in diesem Heft.

Wichtig ist bei uns im Verband der Austausch und die Gemeinschaft.
Unser Ziel ist es, dass sich Gruppen zusammenfinden kdnnen, seien

es Schulaufsicht, Schulleitungen, Verwaltungsangestellte, Fach- oder
Forderlehrer oder Lehrer*innen aller Schularten. Hier kdnnen diese
ihre Probleme erértern und daraus Forderungen an uns als Interes-
senvertretung formulieren.

Gemeinschaft erfahren Sie bei den Veranstaltungen der Kreisver-
bande vor Ort. Wie immer haben wir auch diesmal interessante
Berichte der Aktionen auf 6rtlicher Ebene.

Ilhnen nun viel Freude beim Lesen unserer Oberpfélzer Schule. Fir die

bevorstehende unterrichtsfreie Zeit wiinsche ich Ihnen viel Ruhe und
Erholung, Zeit zum Durchschnaufen und Krafttanken.

Mit kollegialen GriiBen

Ntisel Vst

Manuel Sennert
(Vorsitzender BLLV Oberpfalz)
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Bezirksdelegiertenversammlung

2023 in Weiden

Die Ode an die Freude - kaum stimmiger kdnnte man eine Bezirks-
delegiertenversammlung musikalisch eréffnen. In der Woche, in der
die jahrzehntelange Forderung des BLLV — A13 - festgezurrt wurde,
kamen die Vertreter des BLLV, die Politik, Schulaufsicht und Regie-
rung in Weiden zusammen, um die grof8en Themen zu diskutieren:
Lehrermangel, schulische Rahmenbedingungen & Co. - alles jedoch
stets mit positiv in die Zukunft gewandten Blick. Wie kdnnen wir die
Situation fir alle innerhalb der Schulfamilie verbessern? In einen
kritischen Austausch hierzu gingen die Mitglieder des Bildungsaus-
schusses und die Vertreter des BLLV.

Wer macht Inklusion? Wer macht Integration? Wer ist fiir die Schiler
da?” - so erdffnete Margit Wild (SPD) die Debatte rund um das Thema
A13 und der damit verbundenen Wertschatzung. Dies sei nach langer
Zeit nun auch umgesetzt —,zu unser aller Freude”, wie Finanzminister
Albert Firacker ergdnzte. Angesprochen auf die Umsetzung des jahr-
gangstibergreifenden Lernens auch in den Mittelschulen, erlduterte
Tobias Gotthardt (Freie Wahler), dass man in diesen Klassen ,auch
zwei Lehrkrafte” brauchte. Dies sei eines seiner zentralen Anliegen
als Vorsitzender des Bildungsausschusses:,mehr Kopfe in die Schulen
bringen”. Dem pflichtete Tobias Rei3 (CSU) bei: Bildung miisse ,Chef-
sache” sein.

Habe man mehr Koépfe in der Schule, so misse dies auch breit aufge-
stellt sein. Dies forderte Jirgen Mistol (Biindnis 90/ Die Griinen):,,Wir
brauche mehr multiprofessionelle Teams in Schulen, um die Kinder
dort abzuholen, wo sie stehen.” Christoph Skutella (FDP) mahnte hier
auch,mehr Tempo” an - vieles bewege sich in der Bildungslandschaft
noch etwas zu trdge. Angesprochen auf die Situation der Fach- und
Forderlehrkréfte versprach Gotthardt:,Wir werden driiber reden - wir
werden dies mitnehmen. Sie als Fach- und Forderlehrkréfte haben’s
verdient hierliber eine eigene Debatte zu fiihren: Nicht nur dies sei
ein wichtiges Themenfeld, wie Wild ergédnzte. Auch die Schulleitung
sei in den Blick zu nehmen, da die Verwaltungsaufgaben immer wei-
ter zugenommen hétten und Entlastung ,dringend nétig” sei. Dies
betreffe selbstverstandlich auch die Verwaltungsangestellten, wel-
chen angesichts der Aufgabenfiille eine bessere Bezahlung zustiinde,
wie Mistol darstellte.
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In seiner Festrede ging Finanzminis-
ter Furacker auf die groBen Themen
ein. ,Kleine Schulen im léndlichen
Raum missen erhalten bleiben”
oder ,Sie haben die Wertschatzung
mit A13 verdient” — mit solch klaren

Statements eroffnete Flracker seine

Rede. Es sei besonders wichtig, dass man gemeinsam am grof3en
Rad der Bildung drehe. Damit sei nicht nur die finanzielle Situation
gemeint, sondern auch die Wertschdtzung im Umgang miteinander.
Hier seien nicht nur die Schulen, sondern auch die Eltern und die
gesamte Gesellschaft in der Pflicht. Man miisse hierbei auch beson-
ders hervorheben, dass laut Fiiracker keine Rede von einer Bildungs-
katastrophe sein kdnne. Habe man vor sechs Jahren in etwa gleich
viele Schiilerinnen und Schiiler wie aktuell gehabt, so hdtte man nun
dennoch 7000 Stellen mehr.,,Die Regierung ist dran — wir verbessern
die Situation Schritt fur Schritt”.

Viele dieser Schritte wurden (iber lange Zeit auch von verdienten
Mitgliedern des Bezirks gemacht. Stellvertretend fiir die vielen Kopfe,
die gemeinsam am ,groen Rad der Bildung” drehen, seien hier
die aus ihren Amtern geschiedenen Maria Karg-Pirzer als bisherige
zweite Vorsitzende, Elisabeth GraBler als bisherige Geschéftsfiihrerin
und Rudi Faltermeier als bisheriger Schriftfihrer genannt. Mit einem
neuen Team und viel frischen Wind wollen wir uns nun aufmachen in
die Zukunft. Wie Manuel Sennert, bisheriger und auch neu gewahlter
Bezirksvorsitzender klarstellt: ,Wir haben viel erreicht, wir bleiben
dran, wir sind im Dialog. Denn eines gilt ganz sicher - wir sind es
wert!”

Unter eben diesem Motto kamen wie alle vier Jahre die Vertreter des
BLLV Oberpfalz in ihren héchsten Beschlussgremium zusammen. Im
kritischen Austausch, im Dialog und im offenen Gesprach wurden die
besten Lésungen fiir den Lern- und Lebensraum Schule diskutiert —
stets jedoch in der Sache vereint. Das Zusammentreffen fiihlt sich oft
an, wie eine Familie, unsere BLLV-Familie. Doch lassen wir nun Bilder
sprechen - sehen Sie selbst:

BLLVI=EN ] BLL
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Bei der Landesdelegiertenversammlung des Jungen BLLV wurden
die Leitlinien der Arbeit des Jungen BLLV fiir die kommenden drei
Jahre verabschiedet. Auch der BLLV Oberpfalz war hier stark vertre-
ten und nutzte die Gelegenheit mit den verantwortlichen Personen
der Bildungslandschaft in Bayern ins Gesprach zu kommen. Der neue

Vorsitzende des Jungen BLLV, Alexander Hecht, sprach sich fir ein
vermehrtes In-Den-Blick-Nehmen der Schiilerinnen und Schiiler aus,

was sich auch im Leitantrag des Jungen BLLV zeigt, der auf der Home-
page abrufbar ist. Eine tolle Gelegenheit, um politische Positionen
abzustecken und Themen fiir die Zukunft zu setzen.

Von Sebastian Baumler




‘ Akzente ‘

LDV: Die Oberpfalz zu Gast in Wiirzburg

Digitale Bildung, verstandnisintensives Lernen oder die Belange der
Fach- und Forderlehrkréfte - all dies stand bei der 55. Landesdelegier-
tenversammlung des BLLV vom 18. bis 20. Mai auf der Agenda. Mehr
als 650 Vertreter der bayerischen Bildungspolitik, darunter auch 57
aus der Oberpfalz, kamen zusammen, um die politischen Leitlinien
des Verbandes fiir die kommenden vier Jahre festzulegen. Mit 95,3%
wurde hier Simone Fleischmann als Prasidentin des BLLV wiederge-
wahlt; auch 1. Vizeprasident Gerd Nitschke und 2. Vizeprdsident Tomi
Neckov wurden in ihren Amtern mit je Giber 90% bestitigt. Auch die
Oberpfalz hat ein beeindruckendes Ergebnis zu verzeichnen: 100%
aller Oberpfalzer Antrage wurden angenommen.

0. Wtal 2023
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Die Oberpfalzer Delegation unter Leitung des Bezirksvorsitzenden
Manuel Sennert beteiligte sich hierbei nicht nur in den Arbeitssitzun-
gen mit zahlreichen Antragen, sondern beobachtete und begleitete,
etwa auf Social Media, auch den Austausch mit den Politikern sehr
intensiv. Zuvorderst sei hier Ministerprasident Dr. Markus Soéder zu
nennen, der versprach, A13 fiir alle noch rascher umzusetzen. Kul-
tusminister Prof. Dr. Michael Piazolo rdumte kurz darauf ein:,Ja, wir
haben einen Lehrermangel auch in Bayern! Bereits tags zuvor stand
auch der stellvertretende Ministerprasident Hubert Aiwanger vor
hunderten Lehrkraften aus ganz Bayern bei der Kundgebung auf
dem Wirzburger Marktplatz Rede und Antwort. Mit klaren State-




ments raumten alle drei Mitglieder der Staatsregierung ebenso wie
die zahlreichen Gaste aus der Bildungslandschaft, Politik und Gesell-
schaft unumwunden ein, welch groe Bedeutung Schule, Bildung
und Lehrkréfte hatten.

Neben der politischen Betdtigung lag den Mitgliedern des BLLV aus
ganz Bayern auch die Gelegenheit zum Austausch am Herzen. Men-
schen, mit denen man lange Zeit zusammengearbeitet, -gelacht und
-geplaudert hatte, besonders nach der langen Corona-Zeit wieder
personlich zu begegnen - eine eindrucksvolle Méglichkeit sich zu
vernetzen: dies stets im Sinne bester Bildung. Im Foyer prasentierte
sich der BLLV mit vielen vertrauten Projekten und Organisationen.

Akzente

So waren neben dem BLLV-Wirtschafts- und Reisedienst auch das
Projekt Ballhelden, der Podcast Bildungsblick, die Wohnheime des
BLLV, die BLLV-Kinderhilfe, das Projekt,Verstandnisintensives Lernen”
oder auch das Forum Erinnern vertreten. Hier zeigte sich wie unter
einem Brennglas das breite Bildungsversténdnis, das die Mitglieder
des BLLV tragen. Gerahmt wurde dies von einer kiinstlerischen Instal-
lation, die in groBBen Lettern das Motto der LDV ,Bildung kann'’s. Wir
kénnen Bildung” abbildete. Einer dieser Buchstaben, das K, geht nun
in die Oberpfalz. Denn wie wir alle wissen: das K" steht fiir ,Konnen”.

Von Sebastian Baumler

Oberpfalzer Schule Ausgabe 3/Juli 2023
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Aktuelles und Wissenswertes

aus der Abteilung

Dienstrecht und Besoldung

Liebe Kolleginnen und Kollegen, liebe BLLV-Mitglieder,
die Abteilung Dienstrecht und Besoldung informiert:

Funktionslose Beférderungen und A 13 als Eingangsbesoldung
- Eine Einordnung!

Erfreulich viele funktionslose Beférderungen gab es nun im Juni
2023. Dies ist ein Zeichen der Wertschatzung fiir gute Arbeit von Lehr-
kréften im Grund- und Mittelschulbereich. In der Oberpfalz konnten
147 Kolleginnen und Kollegen von A12 nach A 12+Amtszulage und
214 von A 12+AZ nach A13 zu Studienrdtinnen und Studienraten
befordert werden. Grundlage ist die aktuelle periodische dienstliche
Beurteilung. Die Kriterien kdnnen Sie auf der Homepage des BLLV im
Servicebereich zum Dienstrecht nachschauen. Haufig tiberlesen wird
hier die laufbahnrechtliche Mindestdienstzeit von 3 Jahren seit der
letzten Beforderung.

https://www.bllv.de/service/infos-dienstrecht/
exklusivinfos-mitglieder/befoerderungen-gsmsfoes

Weiter geht es mit den funktionslosen Beférderungen bereits im
Herbst 2023 zum 01.November 2023. Diese Beférderungen sind
unabhangig von den geplanten Hebungen hin zu A 13 fir alle Grund-
und Mittelschullehrkréfte, die zum 01.Januar 2024 beginnen sollen.

Im Gesetzentwurf zur Anderung des Bayerischen Besoldungsgesetzes
und des Bayerischen Beamtenversorgungsgesetzes vom 23.05.2023,
nachzulesen als Drucksache 18/29138 Bayerischer Landtag, 18.Wahl-
periode, ist eine gestaffelte monatliche Hebung von A 12 und von A
12+AZ nach A 13 vorgesehen. Damit ist die Umsetzung von A13 als
Eingangsbesoldung am 01.September 2028 vollzogen. Wie bereits
berichtet, deutete die Politik bei der LDV in Wiirzburg an, dass man
sich vorstellen kann, dass die Umsetzung viel schneller gehen kann
und alle anderen Bereiche wie Fach- und Forderlehrkrafte sowie
Funktionsamter nicht vergessen werden. Wir diirfen gespannt sein!

Inflationspramien - Tarifverhandlungen - Besoldungsanpassun-
gen - Eine Aufklarung!

Nach den Tarifverhandlungen fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D)
in den letzten Monaten in Potsdam haben mich Mitglieder immer
wieder angefragt, wann denn nun die Inflationsprédmie und Lohn-
erhdhungen kdmen und auf der Besoldungsmitteilung zu finden
seien. Dieser Tarifabschluss hat aber mit unserer Beamtenbesoldung
erst nachrangig zu tun und auch die Beschiftigten in einem Arbeit-
nehmerverhaltnis sind bei uns im Tarifvertrag fiir den &ffentlichen
Dienst der Lander (TV-L) geregelt. Die Verhandlungen zum TV-L fin-
den ab Herbst 2023 statt und werden sich vermutlich am Abschluss
des TV8D orientieren. Und erst danach ist eine Ubertragung auf die
Beamten des Freistaates Bayern mdglich, was FM Fiiracker schon
beim BBB-Hauptausschuss in Miinchen zugesagt hat. Es ist also wich-
tig, dass wir die Tarifverhandlungen im Herbst mittragen und uns

in der dienstfreien Zeit oder als Ver-

bandsfunktiondre zusammen mit

dem BBB fiir diese Belange mit ein-
setzen. Genauere Informationen zu
diesem Thema sind zu finden unter

https://www.bbb-bayern.de/aktuelles/
einkommensrunde-tvoed-2023/

Fazit: Der aktuelle TV6D-Abschluss gilt fiir Angestellte bei Bund
und Kommunen und wird i.d.R. auf Bundesbeamte Uibertragen. Am
30.09.2023 lauft der TV-L aus und wird neu verhandelt. Dieser Tarif-
vertrag gilt dann auch fiir die Angestellten des Landes Bayern und
wird Ublicherweise auf verbeamtete Beschiftigte und Versorgungs-
empfanger lUbertragen. Ob es dann eine Inflationspramie gibt, wer-
den die Verhandlungen zeigen.

[ ™Y
V7-=\ JobBike
@ Bayern

Zum 01.August 2023 soll es so weit sein - Ein update!

Viele Kolleginnen und Kollegen warten schon auf diese Information
—wann geht'’s los mit dem Leasing-Fahrrad tiber JobBike Bayern? Wer
Interesse hat, findet alle Antworten unter

https://jobbike-bayern.deutsche-dienstrad.de/

Wichtig zu wissen ist, dass zundchst nur Beamtinnen und Beamten
die Moglichkeit haben und Tarifbeschaftigte noch etwas Geduld
haben missen. Auch das hat etwas mit den Tarifverhandlungen zu
tun.

Fur den Beamtenbereich gibt es auch eine schrittweise Einfiihrung
und eine Anmeldung im Portal Mitarbeiterservice Bayern ist not-
wendig. Dort ist auch sofort die Freischaltung zu sehen. Mitmachen
konnen Beamtinnen und Beamte in einem aktiven, nicht ruhenden
Dienstverhaltnis. Das JobBike ist eine 36-monatige Entgeltumwand-
lung und umfasst auch ein Service-Paket. Prinzipiell kdnnen Fahrrader
mit einem Verkaufspreis zwischen 750,-€ und 7000,- €inkl. MwSt. und
inklusive Zubehor als JobBike genutzt werden. Egal welche Marke,
egal welches Modell. Egal ob Gravel oder Mountainbike, Rennrad
oder Stadtrad, Trekking- oder Lastenrad, mit oder ohne elektrische
Unterstlitzung. Genutzt werden darf das Fahrrad sowohl dienstlich
als auch privat.

Im Service-Portal heifl3t es: ,Ihrem Fahrspa sind keine Grenzen
gesetzt”.



Neue Zuteilungsrichtlinien fiir Verwaltungsangestellte an
Grund-, Mittel- und Forderschulen - Ein BLLV-Erfolg, auch fiir
Schulleitungen!

Die neuen Richtlinien werden ab dem 04.09.2023 wirksam und
derzeit an der Umsetzung gearbeitet. Zukiinftig zéhlen die 1. und 5.
Klassen doppelt. Damit erhalten Schulleitungen in sehr vielen Féllen
eine bessere Versorgung mit Verwaltungsstunden. Im Servicebereich
der BLLV-Homepage sind die neuen Zuteilungsrichtlinien abrufbar
oder gerne auf Nachfrage per Mail bei mir.

https://www.bllv.de/vollstaendiger-artikel/
news/400-neue-stellen-fuer-verwaltungsange-
stellte-entlasten-schule-und-schulleitung

Von den insgesamt 400 Stellen im Verwaltungsbereich profitieren
auch alle anderen Schularten sowie die Schulamter. Die zustandigen
Dienststellen sind bereits mit Abfragen und Planungen beschaftigt.
Fur in Teilzeit Beschéftigte, die nicht so viele Stunden aufstocken
mochten, empfiehlt sich eine Absprache mit Schulleitung und der
personalverwaltenden Stelle.

Service/Arbeit im Bezirk

Auf der Homepage der Regierung der Oberpfalz sind schon einige
Stellenausschreibungen fiir Schulsekretariate eingestellt.

https://www.regierung.oberpfalz.bayern.de/
ueber_uns/stellenausschreibungen/freie_stellen/
index.html

Fur die letzten Unterrichtswochen wiinsche ich uns allen viel Kraft fiir
den Endspurt und dann erholsame Tage in den Sommerferien. Allen,
die mit den Planungen fir das nachste Schuljahr betraut sind, Aus-
dauer, Geduld, gute Nerven und die besten Ideen fiir den Einsatz fir
das Personal. Als Personalrate freuen wir uns auf regen Austausch.

SIE HABEN FRAGEN IM BEREICH DIENSTRECHT
UND BESOLDUNG?

Schreiben Sie mir unter dienstrecht@oberpfalz.bllv.de

Astrid Schels,
BLLV Oberpfalz Abteilung Dienstrecht und Besoldung, 05.07.2023

61. Amberger Seminar:
den ganzen Menschen sehen

L.
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.DEH GANZEN MENSCHEN SEHEN

»Mit Epigenetik und Neuropsychologie zum Bildungserfolg” — unter diesem Motto steht der Hauptvortrag von Dr. Robin J. Malloy

(Neuropsychologe, Coach, Unternehmer, Autor und Forscher im Bereich der Fiihrung, Kindheit und Entwicklung) beim 61. Amberger
Seminar am 24. & 25. November 2023. Mit dutzenden Workshops erfahrener Referenten rund um das Thema ganzheitliche Bildung,

der groBBen Verlagsausstellung und der Moglichkeit zum ungezwungenen Austausch unter Gleichgesinnten ist die gro3te Fortbil-

dungsveranstaltung ein (quasi) Pflicht-Termin im Kalender der Oberpfilzer Lehrkrafte. Merken Sie sich schon heute den Termin vor

- selbstverstandlich wird das Amberger Seminar auch als Fortbildung anerkannt.

Ausfiihrliche Informationen finden Sie in der kommenden Ausgabe der Oberpfélzer Schule.
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Klassenelternsprecher

(Elternvertretung)

1. Wahl der Klassenelternsprecher (KES)

An Gymnasien, Realschulen, Wirtschaftsschulen und Forderzentren
beschliet der Elternbeirat, ob Klassenelternsprecher fiir alle oder
einzelne Jahrgangsstufen der Schule als Helfer des Elternbeirats
gewdhlt werden; solcher kann man gleichzeitig in mehreren Klassen
sein (vgl. Art. 64 BayEUG).

An allen Grundschulen und Mittelschulen sind Klassenelternsprecher
- auch ohne Beschluss des Elternbeirats - zu wahlen. (Art. 64 Abs. 2
BayEUG).

Wenn demgemaB an Grund- und Mittelschulen Klassenelternspre-
cher gewahlt werden, dann wahlen die Erziehungsberechtigten der
Schilerinnen und Schiiler einer Klasse aus ihrer Mitte die Klassen-
elternsprecherin oder den Klassenelternsprecher sowie eine Stellver-
treterin/einen Stellvertreter.

Uber Ort, Zeit und Verfahren der Wahl entscheidet der Elternbeirat.
Die Entscheidung hieriliber erfolgt im Einvernehmen mit der Schul-
leitung. Besteht an der Schule kein Elternbeirat entscheidet die Schul-
leiterin oder der Schulleiter. Das Wahlverfahren wird in einer Wahlord-
nung geregelt, die den allgemeinen demokratischen Grundsdtzen
entsprechen muss. Die Wahlen sollen innerhalb von zwei Wochen
nach Unterrichtsbeginn durchgefiihrt werden ,(vgl. hierzu und zu
weiteren Regularien § 13 Abs. 1-6 BaySchO).

2. Rechte und Pflichten der Klassenelternsprecher

Der Gesetzgeber hat zundchst die Rechte und Pflichten des Eltern-
beirats (EB) in Art. 65 Abs. 1 des Bayerischen Erziehungs- und Unter-
richtsgesetzes (BayEUG) geregelt. In Abs. 2 bestimmt er sodann, dass
Klassenelternsprecher (KES) die Belange der Eltern der Schiiler/innen
einer Klasse im Rahmen des Abs. 1 wahrnehmen.

Wendet man diesen Abs.1 analog an, - soweit dies méglich ist -, dann
ergibt sich Folgendes: Klassenelternsprecher wirken in Angelegen-
heiten, die fiir die Klasse von allgemeiner Bedeutung sind, beratend
mit. Aufgabe der Klassenelternsprecher ist es insbesondere

- das Vertrauensverhaltnis zwischen den Eltern und den Lehrkraf-
ten, die gemeinsam fiir die Bildung und Erziehung verantwortlich
sind, zu vertiefen,

- dasInteresse der Eltern fiir die Bildung und Erziehung der Schiiler/
Innen zu wahren und

- Wiinsche, Anregungen und Vorschldge der Eltern zu beraten (Art.
65 Abs. 1 Nr. 4 BayEUG).

Die restlichen Aufgaben des Elternbeirates (EB) kdnnen Klassenel-
ternsprecher (KES) nicht wahrnehmen, weil sie allein dem Elternbeirat
zukommen, und weil der Gesetzgeber bestimmt hat, dass der EB den
Eltern aller Schiiler/innen oder der Schiiler/innen einzelner Klassen
Gelegenheit zur Unterrichtung und Aussprache zu geben hat.

Will ein Klassenelternsprecher demnach eine Klassenelternversamm-
lung einberufen, so kann er diese Einberufung - gfs. erfolgreich - von
der Schulleitung verlangen. Diese weitere Klassenelternversammlung
ist auch dann einzuberufen, wenn dies ein Viertel der Erziehungsbe-
rechtigten/Eltern einer Klasse — gfs. ohne Zutun des Klasseneltern-
sprechers - wiinscht/verlangt.

Diese Klassenelternversammlung
auf Verlangen eines Viertels der
Erziehungsberechtigten einer
Klasse darf nicht verwechselt
werden mit der Klasseneltern-

versammlung - besser wohl mit

dem Informationsabend - fiir die
Erziehungsberechtigten nach § 12
BaySchO.

Art. 65 Abs.1 Satz 2 BayEUG stellt den Grundsatz der beratenden
Mitwirkung auf, der den verfassungsrechtlichen Gegebenheiten
Rechnung tragt; denn es ergibt sich aus der Verfassung kein Verbot,
Beteiligungsformen vorzusehen, solange die parlamentarische und
exekutive Verantwortung fiir das Schulwesen unangetastet bleibt
und keine Hoheitsgewalt auf Private delegiert wird (vgl. BVerwGE 47,
201/204). Die Moglichkeiten der Beratung beziehen sich auf Angele-
genheiten von allgemeiner Bedeutung” fiir die Schule.

3. Klassenelternsprecher und personliche Angelegenheiten /
Beschwerden

Nicht zu den Aufgaben eines Klassenelternsprechers gehort es,
Beschwerden der Erziehungsberechtigten entgegenzunehmen und
zu beraten, desgleichen weiterzuverfolgen.

Natdirlich darf sich der KES jederzeit beschweren, wenn seine person-
lichen Interessen auf dem Spiele stehen (z. B. eine Lehrkraft raumt
keinen Gesprachstermin ein). Ansonsten aber ist jede Beschwerde
eine hochstpersonliche Angelegenheit. Es ist daher sehr bedenklich,
wenn mehrere Eltern - noch dazu auf Initiative eines Klasseneltern-
sprechers - eine Kollektivbeschwerde unterschreiben, weil jeder fir
die gesamte Beschwerde einzustehen hat und nicht nur fiir Teile, die
gfs. auf ihn zutreffen. Nicht selten hat dann der Staatsanwalt wegen
Ubler Nachrede das letzte Wort.

Wenden sich demnach Erziehungsberechtigte an die Klasseneltern-
sprecherin/den Klassenelternsprecher und tragen ihr/ihm Beschwer-
den (Sachaufsichtsbeschwerden, Dienstaufsichtsbeschwerden...)
gegen eine Lehrkraft vor, muss sie/er diese Erziehungsberechtigten
an die Schulleitung oder gegebenenfalls an das Staatl. Schulamt
verweisen; die betroffene Lehrkraft ist dann zu jeder Beschwerde
zunichst zu héren (,et auditur altera pars”). Uber die Beschwerde ent-
scheidet dann die Schulaufsicht (die Schulleitung, das Staatl. Schul-
amt, gegebenenfalls als letzte Instanz die Regierung) und allenfalls
noch das Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus.

Nicht ist es Angelegenheit von Klassenelternsprechern z.B. liber die
Unterrichtsqualitdt einer Lehrkraft zu befinden, noch z.B. von der
Schulbehorde deren Wegversetzung zu fordern, denn gem. Art. 7
Abs. 1 des Grundgesetzes steht das gesamte Schulwesen unter der
Aufsicht des Staates. Subjektive Vorstellungen mancher Klassenel-
ternsprecher lber die Unterrichtsgestaltung einer Lehrerkraft kon-
nen daher keine Berlcksichtigung finden.

4. Klassenelternsprecher und Klassenelternversammlung
Die Klassenelternversammlung ist kein Organ der Elternvertretung.
Vielmehr ist es eine Form der unmittelbaren Zusammenarbeit zwi-



schen den einzelnen Erziehungsberechtigten und der Schule. Klas-
sensprecher (noch Elternbeirat) kénnen deshalb Klassenelternver-
sammlungen, die gemdl den Regularien ablaufen/ablaufen sollen,
soffiziell einberufen”.

Klassenelternversammlungen werden durch die Schulleitung oder
durch eine von der Schulleitung beauftragte Lehrkraft einberufen
und in der Regel von der Klassenleiterin/dem Klassenleiter geleitet.
Schulleiter kdnnen die Anwesenheit weiterer in der Kasse unterrich-
tender Lehrkréfte anordnen. Als schulische Veranstaltung wird eine
Klassenelternversammlung regelméafBig in der Schule durchzufiihren
sein.

Es darf noch einmal explizit darauf hingewiesen werden, dass eine
Klassenelternversammlung keine Plattform fiir ein ,Scherben-

Der Junge BLLV bei der

Drei Tage, dutzende Priiflinge und Priifer sowie vielféltigste abge-
fragte Themengebiete - die mindliche Priifung komprimiert die
Zeit des Referendariats noch einmal in wenigen Tagen. Dieses Jahr
durften die Priiflinge vom 30. Mai bis 01. Juli ihr Kbnnen unter Beweis
stellen. Um beim anstrengenden Prifungstag auch etwas Abwechs-
lung, Starkung und Ruhe gewadhrleisten zu kénnen, bot der Junge
BLLV Oberpfalz einen Lern- und Ruheraum mit Méglichkeit zur Stér-
kung zwischen den Priifungen. In vielen guten Gesprachen und beim
ein oder anderen kleinen Snack durften wir uns Gber Sorgen und
Belange mit den zahlreichen Junglehrkraften austauschen, aber auch
viel Wertschatzung fiir unsere Arbeit und auch einen positiven Blick
in die Zukunft als Lehrer*in mitnehmen. Vielen Dank an dieser Stelle
auch an die Priflinge. Wir wiinschen einen guten
Start in den Beruf und freuen uns auch kiinftig fur
euch da sein zu dirfen. Schaut doch gerne auch
bei unseren Treffen vorbei. Alle Infos hierzu findet
ihr auf Social Media unter,Junger BLLV Oberpfalz”!

Starke Stimme fiir die Senioren im BLLV

Bei der BDV in Weiden und der LDV in Wiirzburg standen wichtige
Antrdge zur Satzungsdnderung auf der Tagesordnung.

In einem dieser Antrage ging es sowohl auf Bezirks- als auch auf
Landesebene darum, dass die Senioren in Zukunft mit einem festen

o e eaR

Das Bild zeigt die neue Leiterin der ,,GdS’, Alexandra Schuster-Grill und
ihren Stellvertreter, Wolfgang Prasse

Service/Arbeit im Bezirk

gericht” Uiber eine Lehrkraft ist/werden darf und
auch kein Forum fir eine ,Gerichtsverhandlung”
darstellt, in der sich die Lehrkraft den Eltern gegen-
liber zu verantworten oder gar zu rechtfertigen
hatte.

Ist eine Klassenelternversammlung einberufen
und leitet sie die Klassenleiterin/der Klassenleiter

Hier direkt zur
Homepage Schule
und Recht - ein
Service des BLLV

oder die Schulleiterin/der Schulleiter, dann bt sie/
er auch das Hausrecht aus. Sie/er kann jedem Anwesenden das Wort
entziehen und Storer aus der Schulanlage verweisen. Wer sich dem
widersetzt, macht sich des Hausfriedensbruches schuldig.

Udo Behn, BLLV-Rechtsabteilung Opf.

miindlichen Priifung

J gl

Oberpfalz

Sitz in der Bezirksvorstandschaft und auch im
Landesvorstand vertreten sind.

Bei der BDV stimmten alle Delegierten bis auf
eine Enthaltung diesem Antrag zu. Bei der

LDV wurde die erforderliche Zweidrittelmehr-
heit erreicht. Damit sind die Senioren in der Bezirksvorstandschaft
und im Landesvorstand mit einem festen Sitz vertreten - ein groB3-
artiger Erfolg. Fiir den BLLV-Bezirk Oberpfalz wurde Wolfgang Prasse
einstimmig als Seniorenbeauftragter gewdhlt. Neue Leiterin der
,Gemeinschaft der Senioren (GdS)” auf Landesebene ist Alexandra
Schuster-Grill aus Niederbayern, ihr Stellvertreter ist Wolfgang Prasse.
Ein ganz herzlicher Dank gilt allen Delegierten bei der BDV und LDV
fuir dieses grof3artige Abstimmungsergebnis.

Ein besonderer Dank geht an die Delegierten des,Jungen BLLV” und
die der ,Studies”. Ohne deren breite Zustimmung fiir die Anderung
der Satzung wéren die erforderlichen Mehrheiten nicht erreicht
worden.

Deshalb gilt auch weiterhin:,Jung und Alt - Zusammenhalt”.

Von Wolfgang Prasse
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Aus der Mittelbayerischen Zeitung vom 03.0

_Ein nie dage

BLLV Oberpfalz sieht eine $

Weiden. Studenten werden als
Klassenleitung eingesetzt,
Quereinsteiger unterrichten
wie ausgebildete Lehrkréfte:
Mit dem aktuellen und in die-
ser Form noch nie dagewese-
nen Lehrermangel befasste
sich der Bayerische Lehrerin-
nen- und Lehrerverband bei
seiner Bezirksdelegiertenver-
sammlung am vergangenen
Wochenende in Weiden. Ma-
nuel Sennert, Vorsitzender des
BLLV Oberpfalz, sprach von
einer ,,schleichenden Entpro-
fessionalisierung des Berufs-
standes*.

Als weitere grofse Herausfor-
derung nannte er vor den iiber
130 Delegierten die grofRen Bil-
dungsliicken, die sich durch
die Pandemie bei den Schiilern
aufgetan hatten. ,Wir miissen
die Schiilerinnen und Schiiler
aus dieser Post-Corona-Be-
klemmung befreien.“ Er bezie-
he sich dabei nicht nur auf die

11 s

Die neue Vorstandschaft des BLLV B

Leistungsdefizite, sagte der
BLLV—BeZirksvorsitzende, der
die Liicken ,als grofer als das
vom Kultusministerium g€
schatzte halbe Jahr Riickstand®
einstuft. ,Diese Annahme spie-
die Realitdt wider.”
Sennert sprach auch grofe so-
ziale Probleme an, die die Zeit
der Isolation fur die jungen
Menschen mit sich gebracht
habe.

Kemnath - Schottlandreise

5.2023 (Autorin: Christiane Vatter-Wittl)

wesener

chleichende Entprofessionalisierung des Berufsstandes

Lehrermangel“

jahr 2023/2024 wiirden 1602
neue Stellen geschaffen. Der
Minister bekraftigte, dass die
Regierung ihre Hausaufgaben
gemacht habe und mahnte den
Lehrerverband, es mitweiteren
Forderungen nicht zu ibertrei-
ben.

BLLV-Prasidentin Simone
Fleischmann dankte fiir die Zu-
sage, dass A13 fiir alle Lehrkréf-
te komme, schickte aber Zu-
gleich ein ,Aber* hinterher.
Der BLLV werde weiterhin da-
fiir kampfen, dass die Verbes-
serungen in Sachen Bildungs-
politik weitergehen. ,Wir wol-
len jeden Tag Fir unsere Schil-
lerinnen und Schiiler das Beste
geben!”

Manuel Sennertwurdein der
Wahl auf Bezirksebene von den
Delegierten als Vorsitzender
bestitigt. Seine Stellvertreter
sind Tanja Fahrnholz aus Am-
berg und Michaela Bergmani
aus Schnaittenbach. ucv

ezirks Oberpfalz

Foto: ucv

Der bayerische Finanzminis-
ter Albert Fiiracker (CSU) be-
tonte in seiner Gastrede, dass
die Staatsregierung den Bil-
dungsstatus weiter erhalten
und verbessern werde, daher
werde kraftig investiert. In die-
sem Jahr stitnden 24,8 Milliar-
den Euro zur Verfiigung. Der
Schuletat seium 55 Prozent auf
14,84 Milliarden Euro erhoht
worden. Fur das neue Schul-

Auch die Arbeit de .
r Kreisverband
pfalz findet ihren Raum: nde der Ober

Kemnath -
Jahreshauptversammlung

Vohenstrauf3 -
Jahreshauptversammlung

. Oberviechtach -
Mitgliederversammlung




Bezirksvorsitzender

Wonwel Senned

Ich bin 51 Jahre alt und lebe in Pirk (bei Weiden). Nach dem Studium
in Regensburg (MS) folgte das Referendariat in Undorf und Zeitlarn,
bevor ich dann fiir fiinf Jahre nach Miinchen-Giesing versetzt wurde.
Nach einer weiteren Station an der Hauptschule in Parsberg unter-
richte ich seit (ber 10 Jahren in Weiden an der Max-Reger-Mittel-
schule.

Im Bezirk ist mir so, als hditte ich eben erst mit der Arbeit begonnen.
Viele Begegnungen haben meinen Blick erweitert. Sei es nun das
Gesprdch im Kreisverband oder im Landesvorstand. Es ist mir wich-
tig, euer Vertreter fiir die Oberpfalz zu sein, eure Stimme als Lehrerin
oder Lehrer. Unsere Themen liegen direkt vor uns: Es ist der akute
Lehrermangel. Hier miissen wir mit aller Vehemenz einer schleichen-
den Entprofessionalisierung unseres Berufsstands strikt entgegen-
treten! Das kann nicht jede / jeder, der meint, im Herzen Lehrer zu
sein! Nein, wir haben das grundstdndig gelernt, wir sind die Profis.
Auf diesem Zukunftsfeld darf die Politik nicht noch weiter versagen.
Denn das fiihrt zur weiteren Bildungsungerechtigkeit. Auch dies ist
das Thema der Zukunft! Was brauchen wir noch? Wir missen das
Ansehen unserer Profession steigern, um fiir junge Menschen einen
attraktiven Beruf darzustellen. Des Weiteren méchte ich einer Ent-
grenzung unserer Arbeitszeit entgegenwirken. Wir miissen uns am
Wochenende auch erholen diirfen.

Sie sehen schon, wir haben sehr viel zu tun. Wobei ich hier etwa auf
unsere ,Big Five” der Bildungspolitik noch gar nicht eingegangen
bin. Eine groBBe Aufgabe wird in den néichsten Jahren die Demokra-
tieerziehung sein. Denn wir miissen diese so wichtige Aufgabe fiir
die Gesellschaft von morgen angehen. In Zukunft wird uns an den
Schulen natiirlich die Thematik KI beschdftigen — wie tiefreichend
verdnderte dies unsere Auffassung von Bildung?

Dies mochte ich gerne anpacken, allem Wandel nicht zum Trotz,
sondern in der Mitgestaltung im BLLV Oberpfalz.

Den BLLV sehe ich als Interessenvertretung fiir uns Lehrer. Nur
zusammen kénnen wir unsere Forderungen artikulieren: Die Bedin-
gungen unter denen wir als Pddagogen arbeiten zu verdeutlichen,
um Verbesserungen zu erzielen. Der BLLV ist aber natiirlich auch
gelebte Gemeinschaft - als Kreisvorsitzender in Weiden liegt mir das
besonders am Herzen. Die weitreichenden Service-Angebote des
Verbandes decken fiir uns Mitglieder ein weites Interessengebiet ab.

Auf unserer Delegiertenversammlung wurde ich als stellvertretende
Vorsitzende der Oberpfalz gewdihlt. Als Kreisvorsitzende betreue ich
die Mitglieder des Kreisverbandes Amberg-Stadit.

Im BLLV engagiere ich mich seit Beginn meines Studiums in Regens-
burg. Schon immer ist es mir wichtig die Interessen von Lehrern und
Schiilern éffentlich und politisch zu vertreten. Unter anderem als
Studentengruppenmitglied, Arbeitslosenbetreuerin, ABJ-Landesge-
schdftsfiihrerin, auf Kreisebene und seit 17 Jahren als Mitglied im
Bezirksvorstand Oberpfalz bringe ich mich nach meinen Méglich-
keiten ein.

In 33 Jahren aktiver Verbandsarbeit konnte ich viele Menschen ken-
nen und schdtzen lernen, interessante Kontakte kniipfen und wert-
volles Wissen gewinnen. Unsere Mitglieder ziehen fiir ihren Beruf an
einem Strang und gemeinsam kann man einiges bewirken. In einer
Zeit, in der viele nur auf eigene Interessen achten, ist das Miteinan-
der fiir mich zentrales Element unseres BLLV.

Die Aussage ,Alle Lehrer sind Lehrer” hat eine besondere Bedeutung
fiir mich, da ich schon an den verschiedensten Schularten eingesetzt
war. Als Grundschullehramtsanwdirterin mit Hauptfach Englisch
unterrichtete ich an einer Volksschule in den Jahrgangsstufen 1 bis
9. Im Anschluss daran konnte ich Berufserfahrung aulSerhalb der
Schule gewinnen, da ich als arbeitslose Junglehrerin auf der Warte-
liste stand und mich anderweitig orientieren musste. Nach drei Jah-
ren startete ich wieder in unserem schénen Beruf und unterrichtete
zundchst an Foérderschulen verschiedener Fachrichtungen und dann
an mehreren Hauptschulen - seit 16 Jahren an der Luitpold-Mittel-
schule in Amberg. Die geplante Anderung des Besoldungsgesetzes
und die Einfiihrung von A13 fiir alle Grund- und Mittelschullehrer
sind groBBe Erfolge des BLLV, weil sie uns der Gleichwertigkeit der
Lehrdmter ein Stiick ndherbringen.

Von Anfang an war eines meiner wichtigsten Anliegen, unser Schul-
system fiir die Lehrenden und Lernenden mitzugestalten, und den
hohen Selektionsdruck auf die Kinder durch eine Idngere gemein-
same Schulzeit abzubauen. Die Schule von morgen sollte moderne
Technik, zeitgemdlSe Unterrichtsmethoden und Menschlichkeit ver-
binden. Dabei sollte der respektvolle Umgang miteinander in allen
Bereichen und auf allen Ebenen von Bildung im Fokus stehen.



Pichaclo B%mm

Als ganz neues Mitglied im Bezirksvorstand freut es mich sehr, mich
den Leserinnen und Lesern der ,,Oberpfilzer Schule” vorstellen zu
dtirfen. Mein Name ist Michaela Bergmann, ich bin 47 Jahre alt und
wohne mit meinem Mann und meinen beiden Kindern in Schnait-
tenbach im Landkreis Amberg-Sulzbach. Schnaittenbach ist auch
meine schulische Heimat. Seit 2010 bin ich dort an der Grund- und
Mittelschule tdtig, zundchst als Konrektorin und seit 2012 als Schul-
leiterin. In den BLLV bin ich am Tag meiner Vereidigung im Jahr 2000
eingetreten. Mein erster Dienstort war die Grundschule Hahnbach.
Dort traf ich im Lehrerzimmer auf viele aktive BLLV'ler, und so war
ich bald im Kreisausschuss des KV Amberg-Land aktiv. Walter Pru-
cker warb mich als ABJ-Vertreterin an, dieses Amt (ibte ich einige
Jahre aus. lhm habe ich auch zu verdanken, dass ich bereits im Jahr
2006 in den Ortlichen Personalrat gewcihlt wurde. Diesem Gremium
gehore ich mittlerweile 17 Jahre an, seit 2018 bekleide ich das Amt
der Vorsitzenden. Im gleichen Jahr habe ich von meiner Vorgdngerin
Ruth Kappl die Leitung des Kreisverbandes Amberg-Land libernom-
men. Als Manuel Sennert mich fragte, ob ich mir vorstellen kénnte,
mich im Bezirksvorstand zu engagieren, habe ich nicht lange (iber-
legt. Zwar bin ich auf Bezirksebene bisher ein Neuling. Allerdings
bringe ich viele Kenntnisse aus der Arbeit an der Basis, ndmlich im
Kreisverband, mit. Seit mittlerweile 20 Jahren bin ich aktiv im Kreis-
ausschuss des KV Amberg-Land tdtig. In meinem Kreisverband lege
ich Wert darauf, alle Altersgruppen einzubeziehen und mdglichst
viele Mitglieder mit Veranstaltungen und Angeboten anzusprechen.
Es ist mir ein Anliegen, dass der BLLV vor Ort von unseren Mitgliedern
positiv gesehen wird und sie sich dort gut aufgehoben fiihlen.

Dem Personalrat gehére ich seit nunmehr 17 Jahren an. In dieser
Zeit konnte ich zahlreiche Kontakte kntipfen und viele Erfahrungen
sammeln. Gerade die Tdtigkeit im Personalrat ermédglicht Einblicke
in zahlreiche Bereiche der Schulverwaltung und des Bildungssys-
tems. Besonders der Umgang mit den Kolleginnen und Kollegen,
die ich berate oder deren Anliegen ich mir annehme, macht mir hier
viel Freude. Als Schulleiterin einer Vollschule habe ich sowohl in die
Belange der Grund- als auch der Mittelschule gute Einblicke. Seit
zwei Jahren bin ich in meinem Schulverbund mit den Aufgaben der
Verbundkoordinatorin betraut, so dass mir auch dieser Bereich nicht
fremd ist. Meine vielfdltigen Erfahrungen und Kenntnisse mdchte ich
nun im Bezirksvorstand einbringen. Ich freue mich auf die Zusam-
menarbeit im Vorstand und im Bezirksausschuss. Besonders freuen
wiirde es mich, wenn ich lhnen, liebe Leserinnen und Leser der
,Oberpfilzer Schule’; méglichst bald auch im echten Leben begeg-
nen wiirde, z.B. bei der Bezirksausschusssitzung oder am Amberger
Seminar, damit ich bald nicht mehr ,die Neue” bin.

W iftios Permel

Fachgruppenleiter Fachgruppe Forderschulen im BLLV Oberpfalz

Ich bin 46 Jahre alt und lebe in der Gemeinde Freudenberg. Nach
meiner Anwdrterzeit wurde ich am Férderzentrum Regenstauf
eingestellt und habe die vielschichtigen Bereiche des Forder-
schulwesen kennen und lieben gelernt. 2011 trat ich dem BLLV bei
und engagierte mich seitdem vor allem auch in der Fachgruppe
Forderschulen, bei der ich schlieSlich auch von 2019 bis 2023 als
stellvertretender Fachgruppenleiter aktiv gewesen bin. Auf der
Bezirksdelegiertenversammlung im Mai habe ich das Amt des Fach-
gruppenleiters der Fachgruppe Férderschulen im BLLV Oberpfalz
tibernommen. Neben dieser Aufgabe habe ich zudem den Posten als
stellvertretender Leiter der Abteilung Recht im BLLV Oberpfalz inne.
In Zukunft méchte ich gemeinsam mit meinem Stellvertreter Uli Radl
der Fachgruppe und dem Férderschulwesen eine gewichtige Stimme
im gesamten Verband verleihen. Die Fachgruppe Férderschulen hat
ein klares und zukunftsorientiertes Berufsverstdndnis: Lehrkrdfte fiir
Sonderpddagogik sind die Expert*innen fiir das Lernen mit Kindern
und Jugendlichen mit sonderpddagogischen Forderbedarf. Neben
der Expertise ist allerdings das Arbeiten in multiprofessionellen
Teams fiir den Erfolg einer ganzheitlichen Forderung im Schulalltag
unerldsslich. Dazu gehéren neben den Lehrkrdften fiir Sonderpdd-
agogik auch alle Bereiche von Fachlehrkriften, Forderlehrkrdften,
Heilpdidagogischen Férderlehrkréiften und Heilpddagogischen
Unterrichtshilfen. Daneben sind Verwaltungsangestellte sowie die
Kolleg*innen der Jugend- und Sozialarbeit ein ebenso unerldsslicher
Baustein unseres Schulsystems. Deshalb méchte die Fachgruppe ein
Ansprechpartner fiir alle Beschdiftigten im Bereich der Férderschulen
in der Oberpfalz sein und Euch ein Forum fiir Kritik, Wiinsche und
Anliegen sowie einen wertschétzenden Meinungsaustausch bieten,
um die Situation an den Férderschulen und Schulen fiir Kranke in der
Oberpfalz zu verbessern. Auf unserer Homepage finden sich unsere
Kontaktdaten und wir freuen uns auf eine konstruktive und gute
Zusammenarbeit mit Euch.



Udo Behin

1964 in den Bayerischen Lehrer- und Lehrerinnenverband (Bezirks-
verband Oberpfalz) eingetreten wurde ich zundchst dem Kreisver-
band Sulzbach-Rosenberg, dann dem Kreisverband Amberg-Stadt
zugewiesen. Dort ,bemdchtigte” man sich meiner umgehend und
lancierte mich in den BLLV-Bezirksverband Oberpfalz als ABJ-Sport-
beauftragten und spdter auch als stellvertretenden ABJ-Bezirksvor-
sitzenden u. a. m.

Es folgte eine langjdhrige Tdtigkeit im Ausschuss des KV-AM Stadt
vornehmlich als ,Rechtsschutzreferent’, die ich bis dato austiben
Ldarf”und als Vertreter des BLLV im ,Ortlichen Personalrat” — letzt-
endlich mehr als zwei Jahrzehnte als dessen Vorsitzender - bis zu
meiner Ruhestandsversetzung im Jahre 2006.

Die Mitgliederversammlung des BLLV Bezirksverbandes Oberpfalz
wdhlte mich sodann im Jahre 1975 zum ,Rechtsschutzreferenten”
des BLLV-Oberpfalz. Alsbald in die Vorstandschaft eingereiht, leite
ich demgemdl3 nunmehr die ,Rechtsabteilung” des BLLV-Bezirksver-
bandes seit achtundvierzig Jahren.

Mein juristisches Fachwissen basiert wesentlich auf einem mehrjéh-
rigen Studium der Rechtswissenschaften an der Universitdt Regens-
burg und u. a. auch auf meiner Tétigkeit vormals als ehrenamtlicher
Richter beim Truppendienstgericht SUD danach am Verwaltungs-
gericht Ansbach.

Entsprechende Kompetenzen erlangte ich vornehmlich durch
Vertretung von BLLV-Mitgliedern bei Rechtsstreitigkeiten vor den
Verwaltungsgerichten bzw. als Verteidiger in Strafsachen vor den
Strafgerichten.

1997 — bei der Delegiertenversammlung des BLLV-Landesverbandes
zum stellvertretenden Leiter der Rechtsabteilung des Landesverban-
des gewdhlt - tibte ich diese Funktion nach mehrfacher Wiederwahl
bis 2019 aus.

Als ,Meilenstein” meiner langjéhrigen Tétigkeit im BLLV betrachte
ich meine Mitwirkung als Griindungsmitglied und als Autor des
BLLV-Ratgebers fiir Lehrkrdfte ,Schule-und-Recht in Bayern” im
Jahre 1998. Meine mehr als hundert Ratgeberbeitrdge zum Schul-,
Dienst-, Beamten-, Arbeits-, Priifungs-, auch Sozial-, Straf- und
Zivilrecht sowie einschldgigen Verwaltungsvorschriften und hierzu
auch zur Judikative (Rechtssprechung) stehen — umfassend verlinkt
— stetig monatlich aktualisiert - ,rund um die Uhr” - allen zugangs-
berechtigten BLLV-Mitgliedern zur Verfiigung.

iMVbﬂ @MMM«

Digitalbeauftragte Bezirk Oberpfalz

Seit 2015 bin ich ein Mitglied des BLLV und seit 2018 auch aktiv
dabei. Mich ehrenamtlich im Lehrerverband zu engagieren, war fiir
mich der einzig sinnvolle Weg, um fiir meine Berufsgruppe und in der
Bildungspolitik etwas verdndern zu kénnen. Ganz nach dem Motto:
,Es kann sich jeder beschweren, aber Verdnderung kann auch jeder
bewirken.”

Zuerst haben mich die vielen Unstimmigkeiten zwischen Theorie
und Praxis in der Lehrerausbildung bzw. dem Studium sowie die
unfairen Bedingungen im ersten Staatsexamen dazu motiviert, an
der Petition Stexit der Studierenden im BLLV auf Landesebene mit-
zuarbeiten.

Durch die Arbeit in der Studierendengruppe Regensburg als Social
Media Beauftragte kam ich zu dem neu geschaffenen Posten der
Digitalbeauftragten fiir den Bezirk Oberpfalz.

Meine Arbeit besteht darin die groBartige Arbeit aller Ehrenamt-
lichen und einzelnen Gruppen des Bezirkverbandes sichtbarer zu
machen. So werden Veranstaltungen auf der Website, Facebook und
Instagram beworben. Unserer Follower werden auf Bezirkssitzun-
gen, Verbandstagungen und Vollversammlungen mitgenommen
und bekommen Einblicke zur Verbandsarbeit.

Deshalb macht mir meine Aufgabe im BLLV auch so viel Spal3. Ich
erhalte die Mdglichkeit mich kreativ zu entfalten und mit neuen
Tools auseinanderzusetzen, damit der digitale Auftritt des Bezirkver-
bands immer weiter professionalisiert wird.

Es wird noch vieles kommen, also seid gespannt.
Folgt uns gerne auf Facebook und Instagram, um
nichts zu verpassen!




' Seniorenbeauftragter

BLLV-Mitglied seit 1969

WO %m«g ?@W

Referat Senioren in der BLLV-Bezirksvorstandschaft Oberpfalz

1967 bis 1971 Studium an der Pédd. Hochschule Regensburg - 40 Jahre Lehrer

32 Jahre in der Schulberatung, 6 Jahre davon Beratungsrektor (Beratungslehrkraft) als Koordinator an

den Schuldmtern Amberg, Neumarkt, Schwandorf; Seit iiber 40 Jahren im Kreisausschuss des KV Sulzbach-Rosenberg; Von 1998 bis 2011 Fach-

gruppenleiter Schulberatung im BLLV-Bezirk Oberpfalz; Von 2007 bis 2015 Fachgruppenleiter der Landesfachgruppe Schulberatung; Seit 1999

Kassenfiihrer der LFG Schulberatung

Seit 2016 Seniorenbeauftragter im Bezirk Opf. und Mitglied der ,Gemeinschaft der Senioren (GdS)” auf Landesebene; Von 2019 bis 2023 Beisitzer
in der Bezirksvorstandschaft; Seit April 2023 fester Sitz als Seniorenbeauftragter in der Bezirksvorstandschaft; Seit Mai 2023 stellv. Leiter des

Referats ,,Gemeinschaft der Senioren” auf Landesebene; Seit 2001 im Team ,Amberger Seminar”

Ich engagiere mich sehr gerne fiir den BLLV! Er ist eine grof3e Interessensgemeinschaft. Dieser starke Verband hat, wie kein anderer, sehr viel fiir

die aktiven Lehrer*innen, aber auch fiir die Pensionisten*innen erreicht! Das miissten auch die Kolleginnen und Kollegen wissen, die nach der

Pensionierung aus dem Verband austreten wollen.

Fiir mich sehr wichtig ist auch die Zusammenarbeit mit dem ,Jungen BLLV” und den ,Studies’, die im Bezirk Oberpfalz hervorragend klappt!

Jung und Alt - Zusammenhalt”!

Vertretung fiir die Fachlehrer

m/t in der Oberpfalz

Wer wir sind:

Sylvia Hammerschmid, FOLin und FBin WiK im Schulamtsbezirk
Regensburg und Marina SchieBl, FOLin und FBin WiK im Schulamts-
bezirk Schwandorf

Was wir wollen:

Wir mochten Ansprechpartner sein fiir alle BLLV-Fachlehrerinnen
und Fachlehrer m/t in der Oberpfalz. Dies betrifft alle Fachlehrkréfte
mit Facherkombinationen Wirtschaft und Kommunikation + Tech-
nik, Kunst, Sport, Musik oder Englisch. Bei fachlichen Fragen oder

Fragen rund um den Schulbe-
trieb kénnt ihr euch gerne an
uns wenden.

Was wir vorhaben:
Ein Netzwerktreffen zum Kennenlernen und Austausch aller Fach-
lehrerinnen und Fachlehrer m/t am Freitag, 29.09.2023 16:00 — 18:00
Uhr in der Schwefelquelle Schwandorf. Um Anmeldung per E-Mail bis
zum 22.09. wird gebeten.

So erreicht ihr uns: E-Mail an fachlehrer-mt@oberpfalz.bllv.de

Was ist mit uns Forderlehrern?

Forderlehrer im Austausch mit der Politik

Nach unserer Teilnahme an der BDV in Wei-
den und der LDV in Wirzburg, war es zu
Beginn der Ferien mal wieder soweit unsere
Berufsgruppe bei der Politik in den Fokus zu
riicken.

Ein Termin mit dem Vorsitzenden des Bil-
dungsausschusses des Bayerischen Land-
tags stand auf unserer Tagesordnung. Wir
hatten uns mit Herrn MdL Tobias Gotthardt
zu einer Gesprachsrunde im kleinen Kreis
in seinem Birgerbiiro in Kallmiinz verabredet. Herr Gotthardt war
perfekt vorbereitet und wir freuten uns sehr iber den guten Infor-
mationsstand des Landtagsabgeordneten zu den Problembereichen
unserer Berufsgruppe. Gemeinsam mit dem Vorsitzenden des Bil-
dungsausschusses klopften wir kurzfristig mogliche Verbesserungs-

moglichkeiten, aber auch die momentanen
Grenzen, die durch unseren Status im § 60
gesetzt sind, ab. Forderungen der Fachgruppe
wurden in einem offenen und wertschatzenden
Gesprach argumentativ besprochen sowie auf
langerfristige Umsetzbarkeit geprift. Einige
Punkte und Ideen notierte sich der Abgeord-
nete und versprach uns Forderlehrkréfte stets
im Auge zu behalten.

[

Wir vereinbarten weiterhin aktiv im Austausch
zu bleiben und bei neuen Informationen beiderseits erneut das kons-
truktive Gespréch zu suchen.

Von Barbara Schwemmer und Manfred Seidl
Fachgruppe der Forderlehrer BLLV Oberpfalz



Padagogik trifft Politik

Der Bezirksvorsitzende Manuel Sennert hat sich unter dem Motto ,Pdd-
agogik trifft Politik” mit dem SPD-Landtagskandidaten Uwe Bergmann
getroffen. Uwe Bergmann ist 52 Jahre alt, verheiratet und seit liber 25 Jah-
ren als Mittelschullehrer tdtig. Er ist liberwiegend als Klassenleiter in den
Jahrgangsstufen 7/8/9 eingesetzt und Mitglied des BLLV-Kreisverbandes
Amberg-Land. Bei der Landtagswahl 2023 kandidiert er fiir die SPD im
Landkreis Amberg-Sulzbach. Uwe Bergmann ist hierbei der einzige Land-
tags-Kandidat, der ebenfalls Mitglied des BLLV Oberpfalz ist.

Was hat dich in die Politik gebracht?
Das Ehrenamt! Ich habe mich schon immer ehrenamtlich engagiert in
verschiedensten Vereinen und Organisationen. Da war dann der Weg
in die Politik irgendwie vorgezeichnet, als ich 1996 gefragt wurde, ob
ich mir vorstellen konnte, flir den Stadtrat in Schnaittenbach zu kan-
didieren. Ich bin dann auch gleich beim ersten Mal ins das Gremium
gewahlt worden, und seitdem bin ich dabei. Es macht schon Freude,
Projekte und MaBnahmen anzustof3en und umzusetzen. Das wiirde ich
gerne auf Landesebene fortfiihren.

Was bedeutet das Beamtentum fiir dich als Lehrer?
Seit 1995 bin ich im &ffentlichen Dienst als Mittelschullehrer beschaf-

einer Unterrichtssequenz umgesetzt werden, sondern muss im Schul-
konzept verankert sein. Elemente wie die Schiilersprechstunde oder
eine regelmaBige Schulversammlung kdnnen hier wichtige Bausteine
sein. Mir ist es als Lehrer auch wichtig, mit meinen Schiiler*innen eine
KZ-Gedenkstatte zu besuchen oder — wenn méglich — auch einmal in
Berlin den Parlamentsbetrieb im Reichstagsgebaude zu erleben, so wie
es heuer bei unserer Abschlussfahrt im April geklappt hat. Besondersin
Berlin kann man den Gegensatz zwischen Teilung und Freiheit in den
entsprechenden Museen oder Gedenkstatten gut erleben.
Wie sieht die Zukunft deiner Schulart aus?

Die Mittelschule ist eine wichtige Schulart, weil sie Kinder zum einen
Allgemeinbildung vermittelt, zum andere aber auch auf das Berufsle-
ben vorbereitet. Durch das Klassenleiterprinzip, das an der Mittelschule
als einzige der weiterfiihrenden Schularten Anwendung findet, ist der
personliche Bezug zwischen Schiiler*in und Lehrkraft noch sehr stark
gegeben, was sich auf den Bildungserfolg positiv auswirkt. Wir alle ken-
nen das Schlagwort,Beziehung vor Erziehung’, und nirgends wirkt dies
so stark wie an den Grund- und Mittelschulen.

Die Mittelschule ist aber auch die Schulart, die am starksten vom Leh-

tigt. Ich weil, dass unsere Beamt*innen und

rermangel betroffen ist. Uberall fehlt es an

Tarifbeschéftigten in den zurlickliegenden
Krisen besonders gefordert waren. Wir alle
haben gesehen, wie wichtig ein handlungsfa-
higer Staat ist im Gegensatz zu einem schlan-
ken Staat. Ein starker 6ffentlicher Dienst ist flr
die Menschen in Bayern unverzichtbar und
ein wichtiger Standortfaktor fiir den Freistaat.
Auch als zweiter Blrgermeister der Stadt
Schnaittenbach und als Kreisrat weil3 ich, dass
wir in sdmtlichen Bereichen des 6ffentlichen
Dienstes akuten Fachkraftemangel haben. Wir missen ihn deshalb
attraktiv halten im Wettbewerb um die besten Kopfe. Wichtige Fakto-
ren sind Arbeitsplatze mit guter Bezahlung (zeit- und inhaltsgleiche
Ubernahme von Tarifabschliissen fiir Beamt*innen, Anwarter*innen
und Versorgungsempfanger*innen), moderne Ausbildung, kontinuier-
liche Weiterbildung, Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Ausweitung
der Mitbestimmungsrechte und Wegfall von Wiederbesetzungssper-
ren.

Bildung ist eines der Themen im Wahlkampf. Welche fiinf Punkte

miissen angegangen werden in Bayerns Bildungspolitik?
Simone Fleischmann spricht immer von den BIG FIVE: Inklusion, Inte-
gration, Digitalisierung, Ganztag und individuelle Férderung. Das sind
auch meiner Meinung nach die Kernpunkte, aus denen sich viele wei-
tere Handlungsfelder ergeben. Uber allem sehe ich noch die Bildungs-
gerechtigkeit, die oberstes Ziel sein sollte, und wir wissen aus vielen
Studien, dass Bayern von der Umsetzung weit entfernt ist. So ist die
bestehende Lernmittelfreiheit nicht mehr zeitgemaB. Es sollten bei-
spielsweise Arbeitshefte in der Grundschule und ein digitales Endgerat
fur Schiler*innen in die Lernmittelfreiheit aufgenommen werden. Die
Kosten dafiir diirfen allerdings nicht den Kommunen aufgebiirdet
werden.

Auch das Thema Demokratieerziehung sollte an die Schulen

kommen. Welche Ideen hast du dazu?
Demokratie kann man nicht lehren, sie muss gelebt werden, auch und
gerade in der Schule. Das kann aber nicht in einem Projekt oder in

Personal, wahrend die Schiiler*innen immer
zahlreicher besondere Forderbedarfe mit-
bringen und auch nicht weniger werden. Die
Mittelschule braucht also dringend Ressour-
cen, vor allem in personeller Hinsicht, um den
vielfdltigen Aufgaben auch kiinftig gerecht
werden zu kénnen.
Ich denke, eine echte Perspektive hat die Mit-
telschule nur dann, wenn der Staat langeres
gemeinsames Lernen ermdglichen und eine
Fusion von Mittel- und Realschulen realisierbar wiirde. Dagegen wur-
den aber von der Staatsregierung jahrelang bereits die falschen Pflocke
eingeschlagen, die nur mehr schwer zu verandern sind. Der Ausbau der
Wirtschaftsschulen tut hier noch ein Ubriges.

Wie kann der Beruf, Lehrer” an Ansehen gewinnen?
A13 ist naturlich ein wichtiger Schritt, damit endlich alle Lehramter
gleichgesetzt werden. Allerdings reicht das nicht. Das sieht man ja
an den sinkenden Studierendenzahlen. AuBerdem muss A13 sofort
kommen und nicht auf 5 Jahre verteilt. Die Arbeitsbedingungen an
den Schulen mussen sich dringend verbessern. Lehrkréfte missen von
Verwaltungsarbeit entlastet werden. Wir brauchen zusatzliche Exper-
ten von auf3en in den Mittelschulen, und zwar nicht als Ersatz fiir Lehr-
krafte, sondern ,on top”. Solche multiprofessionellen Teams brauchen
wir in Bayerns Schulen zur Unterstilitzung der Lehrkréfte. Nachrichten
wie die Streichung der Berufseinstiegsbegleitung sind ein fatales Signal
fiir die Mittelschule. Ubrigens habe ich bereits zur Landtagswahl 2018
eine echte Imagekampagne fiir den Lehrerberuf gefordert. Jetzige
Vorschldge wie die Provinzpramien oder heimatnahe Verwendungen
liegen schon jahrelang auf dem Tisch, wurden aber von der Staatsre-
gierung nicht angenommen.

Welcher aktuelle Politiker sollte dich einen Tag lang begleiten

und warum dieser?
Ich wiirde nattrlich unseren Kultusminister Herrn Prof. Piazolo mitneh-
men, um ihm mal zu zeigen, wie der Unterrichtsalltag an einer ganz
normalen Schule wirklich aussieht.
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‘ BLLV Aktiv ‘

LDV verankert Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung (BNE) im BLLV

Referat, BNE und Nachhaltigkeit” gegriindet

Die Landesdelegiertenversammlung des BLLV hat mit mehreren
Beschliissen das facheriibergreifende Bildungs- und Erziehungs-
ziel Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) im BLLV weiter
gestarkt. So wurde BNE als Verbandsziel in der Satzung veran-
kert und ein Referat,,BNE und Nachhaltigkeit” gegriindet.

Damit erhalten die bisherigen Arbeitsgruppen ,BNE” und ,nachhalti-
ger BLLV’, die 2019 ins Leben gerufen worden waren, eine dauerhafte
Struktur sowie Sitz und Stimme im Landesausschuss des BLLV. Das
Referat wird weiterhin von Martin Gob-Fuchsberger (MLLV) geleitet,
die Stellvertretung hat Silke Pabst-Arnold (NLLV) Glbernommen.

+In unserem Referat engagieren sich so viele kompetente Kolleginnen
und Kollegen aus allen Bezirken und Fachbereichen. Es ist einfach toll,
was wir miteinander bewegen! Die LDV hat uns zusatzlichen Riicken-
wind und Verstarkung gebracht. Ich freue mich sehr auf unsere wei-
tere gemeinsame Arbeit”, so Gob-Fuchsberger.

Aktuelle Schwerpunkte im Referat:

B bildungspolitische Arbeit im ,Bayerischen Pakt fiir BNE” mit Gber
50 Partnerorganisationen

B BNE in der Lehrerbildung und im kiinftigen Lehrplan

B BNE in den Medien des BLLV und weitere Serviceangebote

B BNE vor Ort: Unterstiitzung der Ansprechpartnerinnen und
Ansprechpartner fiir BNE in den Bezirken des BLLV

B gelebte Nachhaltigkeit in der Verbandsarbeit

Von Silke Pabst-Arnold & Martin Gob-Fuchsberger

Teresa Greindl: Als BNE-Beauftragte des Bezirks ist Nachhaltigkeit fiir mich eine Herzensangelegenheit, die
ich sowohl in meinen (Schul-)Alltag als auch in die Verbandsarbeit hineintragen moéchte. An meiner Schule,
der Mittelschule West in Neumarkt, ist mir vor allem der,Whole School Approach” wichtig, der alle Mitglieder
der Schulfamilie in BNE miteinbezieht. Dies setzen wir als Netzwerkschule von ,Schule im Aufbruch Bayern”
gerade im Lernformat ,FREI DAY - Unser Zukunftstag” um. Die vielen erfolgreichen Projekte der Schilerinnen

und Schiiler in Schule, Stadt und Region zeigen mir, dass das Potenzial unserer Kinder und Jugendlichen noch besser

genutzt und geférdert werden kdnnte. Bitte sprecht mich gerne an, wenn ihr euch informieren oder dazu beitragen méchtet!

30. Bayerische Lehrermeisterschaft

am 18.03.2023

Rang Mannschaft Punkte Diff
1 M6  Ehlich Hermann, Huber Manfred, Rager Franz, Seidl Alexander 19:1 76
2 M1 Baumeister Meinrad, Kitzlinger Josef, Preis Annalena, Seebauer Max 13:7 31

3 M5  Bergbauer Klaus, Fraas Andreas, Messerer Josef, Naegeli Anton 13:7 19
4 M4  Andres Reinhard, Bartoszyk Klaus, Scharf Herbert, Wittmann Hans 9:11 -15
5 M2  Bauer Kerstin, Laumer Markus, Skrobek Sigrid, Messerer Astrid 6:14 -41
6 M3 Hahnl Sebastian, Ober Franziska, Wassereck Julia, Strober Kerstin 0:20 -70

Oberpfalzer Schule Ausgabe 3/Juli 2023



Kreisverbande Amberg-Land, Amberg-Stadt, Sulzbach-Rosenberg, Vilseck

Klares Nein zur 5. Klasse Wirtschaftsschule

Ende April trafen sich die vier Kreisvorsitzenden aus Amberg und
Amberg-Sulzbach mit Herrn MdL Tobias Gotthardt in seinem Kall-
minzer Biro. Thema war die Einflihrung einer flinften Klasse an der
Wirtschaftsschule. Hintergrund des Gesprachs war die Ankiindigung
des Vorsitzenden des Bildungsausschusses am Wirtschaftsschultag,
dass im Ubernachsten Schuljahr eine 5. Klasse an der Wirtschafts-
schule in Amberg eingerichtet werden wiirde.

Im Zentrum des Gespraches stand vor allem der padagogische Sinn
einer solchen Ausweitung der Wirtschaftsschule. Die Wirtschafts-
schule als kaufmannische Fachschule mit einer allgemeinbildenden
Funktion zu betrauen, sei nicht sinnvoll, so waren sich alle Gespréachs-
partner einig. Gotthardt wiirde gerne die Konkurrenzsituation der
Mittelschulen und Wirtschaftsschulen auflésen. So sei eine Profilie-
rung der Wirtschaftsschule hin zu einer allgemeinbildenden Schule
im kaufmannischen Bereich nétig. Er sei sich aber sicher, dass eine
5. Klasse an der Wirtschaftsschule tber kurz oder lang eingefiihrt
werde.

Unumstritten ist der eklatante Riickgang der Mittelschulen. Im Land-
kreis Amberg-Sulzbach gibt es derzeit nur noch 10 Mittelschulen,
im Jahr 1970 waren es noch 29 Hauptschulen, bereits im Jahr 2000
waren es nur noch 17. Eine wohnortnahe allgemeinbildende Mittel-
schule existiert nicht mehr tberall. Daher forderten die Kreisvorsit-
zenden eine pddagogisch sinnvolle Losung in Form einer langeren

Kreisverband Amberg-Land

Besuch im Planetarium

Das 3D-Planetarium mit Sternwarte in Ursensollen ist eine der
modernsten astronomischen Einrichtungen dieser Art in Europa. Auf
Einladung von KV-Vorsitzender Michaela Bergmann fand sich eine
grof3e Schar Interessierter ein, um bei diesem Besuch dabei zu sein.
Bereits zum zweiten Mal war der KV Amberg-Land in Ursensollen zu
Gast. Da das Planetarium maximal 30 Besucher aufnehmen kann,
waren die begehrten Platze schnell ausgebucht.

Schriftfihrerin Maria Losch-Ringer hatte sich um die Organisation
gekiimmert und einen sehr kompetenten Guide angeworben, nam-
lich ihren Mann Jochen Ringer. Er zeigte den interessierten Besu-
chern nicht nur den aktuellen Sternenhimmel Gber der Oberpfalz
dreidimensional und in hochster Auflésung, sondern entfiihrte sie in
den unendlichen Raum des gesamten Universums mit seiner faszi-
nierenden Schonheit. Das Planetarium wurde zum virtuellen Weltall:

gemeinsamen Schulzeit und nicht eine Aufsplitterung in noch mehr
weiterflihrende Schularten nach der 4. Klasse.

So entstehe zusatzlicher Selektionsdruck und biirde sowohl Schiilern
und Schilerinnen als auch den Eltern noch mehr Stress auf. Es sollten
also alle Kinder mindestens die ersten sechs Jahre, besser noch lan-
ger, gemeinsam eine grundlegende Bildung an einer Schule erhalten,
ganz im Sinne von Inklusion, Integration und Solidaritat.

Von Michaela Bergmann und Tanja Fahrnholz

Die Gruppe unternahm atemberaubende Fliige durch unser Sonnen-
system, weit hinaus zu den Sternen und bis hin zu fernen Galaxien
in die Tiefen von Raum und Zeit. Die Besucher landeten auf fernen
Planeten und Monden und statteten auch der ISS einen Besuch ab.
Sie reisten zu den Geburtsstatten neuer Sonnen, flogen durch rie-
sige Sternhaufen und tauchten ein in die fantastischen Farben der
interstellaren Gasnebel. Ein 3D-Film lber das Geheimnis der Stern-
schnuppen, der besonders den anwesenden Kindern gefiel, rundete
das tolle Erlebnis ab.

Vielen Dank an Maria Losch-Ringer und Jochen Ringer fiir die Organi-
sation und die beeindruckende Reise durch Raum und Zeit!

Von Michaela Bergmann




Kreisverband Burglengenfeld

Ausflug nach Aschaffenburg

und in den Odenwald

Der Kreisverband Burglengenfeld begab sich gemeinsam mit dem
Historischen Arbeitskreis fur Teublitz und seine Ortsteile im Rahmen
einer dreitdgigen Busreise nach Aschaffenburg und in den Odenwald.
Im Aschaffenburger Park Schénbusch, einem friihen Werk des Gar-
tengestalters Friedrich Ludwig von Sckell, der spéter auch den Eng-
lischen Garten in Miinchen plante, konnte die Gruppe die Wirkung
verschiedener Stilelemente englischer Landschaftsgdrten betrach-
ten. Neben Hiigeln, Wasserflachen, Baumgruppen und Wiesen zogen
auch zahlreiche Bauten wie Turm, Tempel, Dorfchen und Briicken
die Blicke auf sich. Auch Attraktionen fiir die Besucher, wie eine Wirt-
schaft oder ein 6ffentliches Waagehauschen aus der Entstehungszeit
des Parks, konnte man entdecken. Das imposante Schloss Johannis-
burg sowie das Pompejanum erkundeten die Interessierten anschlie-
Bend auf eigene Faust. Bei einer abendlichen Kostiimfiihrung mit
zwei Beginen erfuhr die Reisegruppe vieles iber das Alltagsleben der
Menschen der Friihen Neuzeit in der damaligen Sommer-Residenz-
stadt der Mainzer Erzbischéfe und Kurfirsten.

Am zweiten Tag besichtigte die Gruppe die Fachwerkstadte Michel-
stadt und Miltenberg sowie den Englischen Garten zu Eulbach im
Odenwald. Dort fand man mit den Wildgehegen und den teils echten,
teils kiinstlichen Ruinen weitere Ahnlichkeiten zu Teublitz. Am dritten
Tag wurde noch Lohr am Main besucht und bei einer Schifffahrt mit
dem Maintal-Bummler klang die Reise gemiitlich aus.

Kreisverband Burglengenfeld

Zum Schluss der Fahrt dankten BLLV-Kreisvorsitzender Markus Binder
und der Sprecher des Historischen Arbeitskreises Matthias Haberl der
Organisatorin der Reise Agnes Haberl, dem BLLV-Reisedienst, dem
Busunternehmen Wirdinger sowie allen Teilnehmerinnen und Teil-
nehmern fir ihren Beitrag zum reibungslosen Ablauf der Reise.

Von Agnes Haberl

Die Reisegruppe vor dem Kurfiirstlichen Pavillon im Park Schénbusch
(Foto: Michaela Kirchen).

Jahreshauptversammliung
des BLLV-Kreisverbandes Burglengenfeld

Neue Vorstandschaft wurde gewdhlt - Spenden fiir bediirftige
Kinder beschlossen

Vor Kurzem waren die Mitglieder des Bayerischen Lehrer- und Leh-
rerinnenverbandes im hiesigen Kreisverband zur Jahreshauptver-
sammlung geladen worden. Auch diese Veranstaltung konnte — wie
so viele andere auf Grund der Corona-Krise verschobene - erst jetzt
nachgeholt werden. Dazu begriifite der 1. Vorsitzende Karlheinz Lud-
wig eine erfreulich gro3e Zahl an Kolleginnen und Kollegen.
Zunachst gedachten die Anwesenden mit einer Schweigeminute der
verstorbenen Mitglieder Gottlieb Hack und Gerhard Kemmeter.

In seinem Tatigkeitsbericht erklarte Karlheinz Ludwig, dass im Zeit-
raum Dezember 2019 bis Anfang 2023 die Vorstandssitzungen digital
stattgefunden hatten, eben wegen der Einschrankungen durch die
vergangene Epidemie bzw. aus Vorsicht. Nicht zuletzt deshalb waren
alle fiir die Mitglieder geplanten Veranstaltungen in den Jahren 2020
und 2021 ausgefallen. Im vergangenen Jahr jedoch markierten eine
festliche Mitgliederehrung ebenso wie eine Stadtfiihrung in Burglen-
genfeld das Wiederaufleben der Aktivitaten im Kreisverband. Im wei-
teren Verlauf seines Berichts ging der Vorsitzende unter anderem auf
,60 Jahre Amberger Seminar” (Lehrerkongress und Fortbildung), den
Oberpfélzer Lehrertag, verschiedene Delegiertenversammlungen
und Geburtstagsbesuche ein. Als Angebot fir die Mitglieder nannte
er die zum Monatswechsel April/Mai erfolgte Drei-Tages-Fahrt nach

Aschaffenburg und den geplanten Besuch des Theaterstiickes ,Das
Gespenst von Canterville” im Juli in Bruck. Die nachste Mitglieder-
ehrung wird fiir Herbst 2023 anberaumt. Auch ermunterte Ludwig
zur Teilnahme an einer Kundgebung in Wirzburg: ,Bildung kann’s!”
In diesem Zusammenhang setzte er sich kritisch mit dem allseits zu
spurenden Lehrermangel in Bayern auseinander.

Dem folgte der Kassenbericht von Schatzmeisterin Agnes Haberl.
Einvernehmlich beschlossen die Anwesenden eine Spende von
jeweils 1000 Euro an die BLLV-Kinderhilfe und an das Projekt ,Schul-
friihstlick”, das vielen Kindern in der Region einen guten Start in den
Schultag erméglicht. Von den Kassenpriifern wurde eine akkurate,
transparente Fiihrung der Kasse bescheinigt. Vorstandschaft und
Kassenfiihrung wurden somit einstimmig entlastet.

Bei den anschlieBenden Vorstandswahlen gab es folgende

Ergebnisse:

1. Vorstand Markus Binder, 2. Vorstand Karlheinz Ludwig,

Kassiererin Agnes Haberl, Schriftflihrerin Johanna Mayer,

Kassenpriifung Maximilian Himmelhuber, Siegbert Walter,

Beisitzer/Senioren/Offentlichkeitsarbeit Sandra Duscher,

Kirsten Fricke, Maximilian Himmelhuber, Karin Kern, Steffi Merl.
Naturlich wurden beim anschlieBenden Essen aktuelle Themen und
Probleme in und um die Schule lebhaft diskutiert.

Von Maximilian Himmelhuber

b



Kreisverband Cham

Nervenkitzel beim BLLVY Cham

nicht nur durch die Bildungspolitik

AuBergewdhnlich war das Ziel der Friihjahrsveranstaltung des BLLV
Kreisverbands Cham: der ,Blaue Edelstein” in Bad Kotzting. Ein Don-
nerstagabend im Mai brachte den Mitgliedern einen fulminanten,
abwechslungsreichen und viel zu kurzen Abend aus Kunst, Kulinarik
und Nervenkitzel beim Gliicksspiel in der Spielbank Bad Kotzting.

Der Auftakt fand mit einer Vernissage im Foyer der Spielbank statt.
,Unsere Spielbank Bad Koétzting bietet neben den unterhaltsamen
Momenten des Gliicksspiels auch (iberraschende Ereignisse und
Erlebnisse’, so die einleitenden Worte des Spielbankdirektors Andreas
Weigert. Das Erlebnis,Kunst” konnten die Teilnehmer mit dem mittler-
weile international bekannten Kiinstler Rainer Neumeier genief3en.
Unter dem Titel ,Color up” prasentierte der gebtrtige Chamer, der nun
seinen Lebensmittelpunkt in Berlin hat, beeindruckende Kunstwerke,
die sich insbesondere durch eine sehr ausgefallene Mal- und Gestal-
tungstechnik auszeichnen. Im Anschluss daran teilte sich die Gruppe
auf. Einige nutzten zunachst ein weiteres nicht zu verachtendes High-
light der Spielbank, um sich im hauseigenen Restaurant kulinarisch
verwohnen zu lassen. Der andere Teil bekam von einem erfahrenen
Spielbankmitarbeiter eine duerst interessante und unterhaltsame
Fuhrung. Herr Fraziano, der seit 39 Jahren im Spielbankwesen tatig ist,
nahm die Teilnehmer mit auf die spannende Reise der kleinen Kugel
im Kreisel der 37 Zahlen. Zuerst wurde das bayerische Spielbankwesen
im Allgemeinen in der neu gestalteten CasinoLounge erldutert, wo in

Kreisverband Cham

heimeliger Wohnzimmeratmosphéare mit phantastischem Blick auf die
Bayerwaldhohenziige und die Wallfahrtskirche Weilenregen genug
Zeit fir Hintergrundinformationen und weiterfiihrende Fragen war.
AnschlieBend ging es fiir die weitestgehend spielunerfahrene Teilneh-
merrunde endlich in den Spielsaal. An einem Demotisch wurden die
Regeln des amerikanischen Roulettespiels anschaulich dargestellt. Je
langer die Erklarungen dauerten, umso glanzender wurden die Augen
der Zuhorerschaft, und schon bald packte den einen oder andren die
Lust, einmal selbst zu spielen. Inzwischen waren auch die Restaurant-
besucher mit dem Essen fertig. So tauschten sie den Ess- mit dem
Demoroulettetisch, um ebenfalls eine Einweisung zu bekommen. Da
die Flihrungen dankenswerterweise kostenlos waren, entschied sich
der Kreisverband Cham dafir, jedem Teilnehmer fiir den Abend einen
kleinen Unterstiitzungsgroschen zu spendieren. Wahrend sich einige
bei einem Glas an der Bar unterhielten und den Abend gemiitlich
ausklingen lieBen, wechselten andere an einen der beiden offiziellen
Roulettetische und setzten das spendierte Geld in Jetons um. ,Wenn
wir schon in einer Spielbank sind, so wollen wir das Spiel doch auch
selbst live erleben’, so der Tenor vieler Kolleginnen und Kollegen. Am
Ende des Abends waren sich alle einig, dass es eine gelungene, sehr
facettenreiche und unvergessliche Veranstaltung war.

Von Sabine Lankes

Blitzbesuch des Kultusministers

an der Grundschule Cham

Vertreter des ortlichen Personalrats treffen sich mit Prof. Dr.
Michael Piazolo.

“Eigentlich wollten wir den Kultusminister zur nachsten Personal-
versammlung der Grund- und Mittelschullehrer im Landkreis Cham
einladen”, so der OPR-Vorsitzende Josef Messerer, “aber da dies aus
terminlichen Griinden nicht zustande kam, hat sich Herr Piazolo
bereiterklart, kurz vor dem Festakt am JVFG in die GS Cham zu kom-
men. Hier konnten sich drei Vertreter des OPR, die beiden Vorsitzen-
den, Josef Messerer und Wolfgang Gral3l, sowie der Protokollfiihrer,
Thomas Meind|, in ungezwungener Atmosphare mit dem Minister
unterhalten.

,Die Zeit war sehr kurz und wir konnten die bayerische Bildungs-
politik nicht wirklich revolutionieren’, so der OPR-Vorsitzende
Messerer, aber ein paar Themen konnten wir doch ansprechen.”
Bei dem Erfahrungsaustausch ging es unter anderem um den Leh-
rermangel, das Image des Berufs in der Offentlichkeit, die Anhebung
der Besoldung auf A 13, den Einsatz und die Wertschatzung der
Fach- und Forderlehrer, die Praxis der Verschickung, die Vergabe von
Angestelltenvertragen und die zusatzliche Belastung des Stamm-
personals durch den unumgénglichen Einsatz von Studierenden als
Teamlehrkrafte oder Briickenbauer.

Die Teilnehmer waren sich einig: Das Treffen war sehr kurz, aber auch
sehr interessant.




Kreisverband Kemnath

BLLV Jahreshauptversammlung mit Ehrungen

+In unseren Schulen fehlt an allen Ecken und Enden Personal” beteu-
erte Martina Thons bei der Jahreshauptversammlung des Bayerischen
Lehrer- und Lehrerinnenverbandes (BLLV) im Gasthaus ,Zur Fantasie”.
Mobile Reserven stehen so gut wie nie zur Verfligung und die Forder-
lehrer missen Vertretungen tibernehmen. Nach den Schulschlie3un-
gen wahrend der Corona-Pandemie haben viele Schiilerinnen und
Schiiler groRe Liicken im Bereich Lesen und Rechtschreiben. Sie haben
aber auch gro3e Defizite hinsichtlich Selbststandigkeit und Sozialver-
halten. ,Der BLLV kennt alle Missstande und hort nicht auf, unermiid-
lich fiir eine Verbesserung der Situation an den Schulen zu kdmpfen”
versicherte die Vorsitzende des Kreisverbandes Kemnath. Nach jahre-
langen Diskussionen wird nun auch fiir alle Grund- und Mittelschulleh-
rer ab 1.1.24 bis zum 31.12.28 die Eingangsbesoldung stufenweise auf
A 13 angehoben.,Dass die Lehrer unserem Verband auch treu bleiben,
beweisen viele Mitglieder aus unserem Kreisverband” betonte Thons.
18 Mitgliedern dankte sie fiir ihre langjahrige Zugehorigkeit zum
Kreisverband Kemnath. Zusammen mit Ursula Schroll, der ehemaligen
Bezirksvorsitzenden, nahm sie die Ehrungen vor.

60 Jahre: Franz Preis
55 Jahre: Rosmarie Hein, Christa Stiegler, Hans Mdiller,
Siegfried Himmelsto und Fritz Westiner
50 Jahre: Peter Wolf, Christiana Zaglmann, Albert Kraus
und Anton Waldmann
45 Jahre: Inge Drehobel, Horst Birkler, Wolfgang Lippert
und Josef Albersdorfer
40 Jahre: Sigrid Reger-Scharf, Roswitha Fleck und Martina Thons
25 Jahre: Evelyn Schmid

Nach dem Totengedenken fiir die verstorbenen Mitglieder Heinrich
Thurn, Werner Dollhopf und Manfred Schmidt gab Martina Thons

Kreisverband Oberviechtach

ihren Rechenschaftsbericht. Bei derVorstellung des Jahresprogramms

wies sie auf die Reise nach Schottland in den Pfingstferien (31.5.
bis 7.6.), die Besichtigung von BayernLab in Wunsiedel am 3.7., das
Geburtstagsessen mit den Jubilaren am 15.9., den Besuch der JVA in
Bayreuth am 10.10. und das Herbstessen am 22.11. hin. lhr besonde-
rer Dank galt der Vorstandschaft und den Verbindungslehrern an den
einzelnen Schulen. Der ehemalige Kreisvorsitzende Wolfgang Lippert
machte sich Gedanken liber zukiinftige Reisen des KV Kemnath. Nach
dem Rechenschaftsbericht von Schatzmeisterin Christiana Zaglmann
bestatigte ihr Martin Nickl beim Kassenprifbericht eine einwandfreie
Kassenfiihrung. AnschlieBend erfolgte einstimmig die Entlastung der
Vorstandschaft.

,Die Lehrer stehen schon immer in besonderer Verantwortung”
betonte Ursula Schroll. ,Sie sollen Vorbild sein und alles auffangen,
was sich in unserer Gesellschaft abspielt. Denn wie in einem Brenn-
glas spiegelt sich in den Schulen alles, was sich in unserer Gesellschaft
Familien abspielt. Sie kdnnen aber nicht alles richten, zumal sie durch
den gravierenden Lehrermangel sehr stark belastet sind.

Die musikalische Gestaltung der Jahreshauptversammlung hatte
Siegfried Vornhoff mit der Gruppe ,Newcomer” der Jugendblaska-
pelle Kemnath Gibernommen.

Von Josef Zagimann

Jahreshauptversammlung KV Oberviechtach

Zur Jahreshauptversammlung des BLLV-Kreisverbandes Oberviech-
tach konnte die Vorsitzende Ortrud Spérl neben den Mitgliedern
auch den Bezirksvorsitzenden Manuel Sennert und den 2. Biirger-
meister Egbert V6lkl begriiBen.

Neben den Geburtstagsgratulationen (Albert Gref und Johann
Steger 75 Jahre, Elisabeth Biicherl 85 Jahre und Xaver Hopfner 90
Jahre) berichtete Ortrud Sporl vom Streifzug durch Thanstein als
Ersatz des Vereinsausflugs. Fir dieses Jahr ist im September ein Aus-
flug ins Mitnachmuseum Nawareum in Straubing geplant. In diesem
Rahmen berichtete Manuel Sennert vom aktuellen Lehrermangel,
der zu einer Bildungskrise fiihrt. Nur mit mehr Wertschatzung des
Lehrerberufes und besseren Rahmenbedingungen kénne man die-
sem Problem entgegen wirken, so der Bezirksvorsitzende. Die zusétz-
lichen Belastungen, sprich Vertretungen fir kranke Kollegen und
Klassenzusammenlegungen, wirken sich negativ auf die Gesundheit
der Lehrkrafte aus. Um diese Herausforderungen zu meistern, fordert
er vom Staat mehr in das Bildungssystem zu investieren. Auch das
Ansehen des Berufes muss verbessert werden und der Beruf muss

attraktiver gemacht werden, um junge Menschen fir diesen Beruf zu
gewinnen.

Gemeinsam mit Manuel Sennert ehrte Ortrud Sporl drei Mitglieder
fur ihre langjdhrige Mitgliedschaft:

25 Jahre: Thomas Schwingl
45 Jahre: Siegfried Brauer
50 Jahre: Johann Steger

Von Annemarie Mosbauer




Kreisverband Tirschenreuth - Waldsassen

Maifahrt ins Erzgebirge

Die vom Pensionistenbetreuer Klaus Wendler bestens vorbereitete tra-
ditionelle Fahrt am 01. Mai fiihrte die 42 Teilnehmer nach dreijahriger
Zwangspause ins Erzgebirge. Unter der fachkundigen Reiseleitung von
Ingrid Leser ging es an Marienbad vorbei durch das malerische Tepltal
- esist vergleichbar mit dem Waldnaabtal - tiber Karlsbad nach Ostrov/
Schlackenwerth. Mitten im Schlosspark war das von 1673 bis 1679 von
Abraham Leuthner erbaute Lustschloss, auch Prinzenpalais genannt,
zu sehen, das heute als Kunstgalerie dient. Besonders beeindruckte
die Reisegruppe auch das Eingangsportal zum Schlosspark. Uber das
langgezogene Jachymov/Joachimsthal mit einem noch erhaltenen
Forderturm flihrte die Tour nach Bozi-Dar/Gottesgab zum Mittagessen

Kreisverband Regensburg

im,Griinen Haus". AnschlieBend fuhr der Bus nach Oberwiesenthal, wo
die Gruppe in die nostalgische Fichtelbergbahn umstieg, die die 18
km lange Strecke nach Cranzahl in einer knappen Stunde zuriicklegte.
Viele flihlten sich dabei an die Zugreisen in ihrer Schulzeit erinnert.
Daraufhin ging es mit dem Bus zuriick zum Fichtelberg, der mit einer
Hohe von 1215 m einen groBartigen Blick hinliber zum tschechischen
Keilberg mit letzten Schneeresten von der Wintersaison bot. Die Riick-
fahrt erfolgte dann auf der Autobahn lber Karlsbad und Sokolov nach
Waldsassen. Fazit: Wieder einmal eine eindrucksvolle Fahrt ins Nach-
barland, die durch das Hintergrundwissen der Reiseleiterin Ingrid Leser

sehr informativ war. Von Willi Trisl

Besuch des Regensburger Figurentheaters

Zirka hundert Eltern, GroBeltern und natiirlich in der Hauptsache Kin-
der folgten der Einladung der beiden Kreisverbdande Regensburg Stadt
und Land ins Figurentheater Regensburg. Die Idee das Stiick ,Sonne
Mond und Mausespeck” anzusehen, kam Dr. Julia Steinbach, die spe-
ziell eine Veranstaltung fiir Familien im Rahmen des Jahresprogramms

Kreisverband Vohenstrauf

Betriebserkundung

Kurz vor den Pfingstferien machten sich einige Mitglieder des Kreis-
verbands Vohenstrauf zu einer Betriebserkundung auf. Ziel war die
Firma Hermann Maschinenbautechnologie GmbH in Weiden.

Bereits im Jahr 1997 wurde das Unternehmen von Hans Hermann
in Erpetshof nahe Waldau gegriindet und hat seit dieser Zeit ein
stetiges Wachstum hinter sich. In den ehemaligen Stallungen des
elterlichen landwirtschaftlichen Betriebs begann man mit Lohn- und
Serienfertigungen. Bereits im Jahr 2003 wurde die Er6ffnung eines
neuen Standortes in Weiden realisiert, gleichzeitig erweiterte man
die Geschéftsfelder. Im Industriegebiet,,Am Brandweiher” findet man
mittlerweile die Bereiche Stahlwasserbau, Antriebstechnik, Schwei-
Ben, Montage und Lackierung. Im Marktsegment Stahlwasserbau hat
sich das Unternehmen bereits einen filhrenden Namen erworben.
Davon zeugen die Sanierung der Kaiserschleuse Bremerhaven, der
Neubau des Sturmflutsperrwerks Greifswald und die Instandset-

Kreisverband Vohenstrauf

Ausgezeichneter Padagoge

Nachdem Herr Rektora.D. Herwig Maier aus terminlichen Griinden nicht
an der allgemeinen Ehrung teilnehmen konnte, sprach man ihm schon
vorab in der Jahreshauptversammlung des Kreisverbands Vohenstraul3
eine besondere Wiirdigung aus. Bezirksreferentin Astrid Schels und
Kreisvorsitzende Martina Maier Uberreichten ihm den Ehrenbrief des
BLLV und dankten ihm ganz besonders fiir seine 65-jdhrige Mitglied-
schaft. Martina Maier ging auf das schulische Wirken ein und der vitale,
erfahrene Padagoge erzihlte vom Beginn seiner beruflichen Lauf-
bahn in den 1950er sowie 1960er Jahren mit gro3en, jahrgangsuber-

anbieten wollte. Auch fiir die Erwachsenen war das Stiick sehr sehens-
wert und kurzweilig nicht nur wegen dessen Botschaft ,Freunde sein
heif3t, sich gegenseitig helfen’, sondern auch wegen der hervorragen-
den schauspielerischen und musikalischen Untermalung.

Von Christoph Vatter

zung der GroBBen Seeschleuse Wilhelmshaven. Der Betriebsinhaber
Hans Hermann nahm sich zusammen mit zwei weiteren Fiihrungs-
kraften des Unternehmens viel Zeit flir unsere Gruppe und erzéhlte
kurzweilig von der Entwicklung des Betriebs. Auf dem Weg durch
das Betriebsgeldande erkldarte man uns die Produktion von Sonder-
bauteilen, wir erfuhren Wichtiges tiber das Angebot an Arbeits- und
Ausbildungsstellen und bekamen einen Eindruck vom lebendigen
Tagesgeschaft im Betrieb.

AbschlieBend wurde uns im Verwaltungsbereich ein Kurzfilm zum
Betrieb prasentiert und wir bekamen einen leckeren Snack kredenzt.
Fiir die sehr informative und interessante Flihrung bedankte sich Mar-
tina Maier im Namen aller Teilnehmer mit einem kleinen Prasent beim
Betriebsinhaber Hans Hermann und seinen beiden Mitarbeitern.

Von Martina Maier

greifenden  Klassen in

kleinen Schulhdusern

mit oft nur ein oder zwei i

Klassenraumen.
Sehr schnell wurde der junge Lehrer zum Schulleiter berufen und lange
Jahre leitete er als Rektor die Volksschule Waldthurn.

Bild oben: Bezirksreferentin Astrid Schels, Rektor a.D. Herwig Maier, Kreis-
vorsitzende Martina Maier sowie stv. Kreisvorsitzende Nikola Wolfrath.



Kreisverband Vohenstrauf

Lehrermangel zeichnet sich deutlich ab!

Padagogen vermitteln laut der Kreisvorsitzenden Martina Maier in
ihrer taglichen Unterrichtsarbeit weit mehr als Wissen: ,Wir bilden
Personlichkeiten, gestalten Gemeinschaft und leben und vermitteln
Werte in einer Gesellschaft, die mehr und mehr Gefahr lauft, diese
Orientierung und Werthaltung zu verlieren”.

Bei der Jahreshauptversammlung des Kreisverbands Vohenstrauf3 im
Hotel ,Regina” in Pleystein ging Martina Maier auf die angespannte
Situation an den bayerischen Schulen ein.,,Der Lehrermangel ist der-
zeit das beherrschende Thema der Bildung®, so zitierte sie die Prasi-
dentin Simone Fleischmann.,Zu wenige junge Menschen lassen sich
fur das Lehramtsstudium an Grund- und Mittelschulen begeistern!”
Dem gegeniiber stiinden die Schulen vor groBen Herausforderun-
gen: So sei die Personaldecke schon insgesamt zu diinn. Jedoch habe
aber bisher noch vor jeder Klasse ein Lehrer gestanden. Mdglich
war das durch Stundenaufstockungen der aktiven Lehrkréfte. Auch
immer mehr externes Personal tiberndhme Aufgaben in der Schule.
Beziiglich der aktuellen Flichtlingssituation nehme die Schule eine
Schlisselposition ein. Kinder und Jugendliche, aus der Ukraine vor
dem Krieg geflohen, werden in den Schulen integriert. Lehrer seien
hier nicht nur als Sprachvermittler gefordert.

,Die enorm gestiegene Aufgabenvielfalt sowie die Zeitnot von Schul-
leiterinnen und Schulleitern erfordern dringend Entlastungen. An
unseren Schilerinnen und Schiilern ist die Pandemie nicht spurlos
vorbeigegangen’, so Maier. Die Schiller missten aufgefangen wer-
den, ihre Motivation wieder gestarkt werden. Sie benétigen Zuwen-
dung und individuelle Férderung, der Lehrstoff muss nachgeholt,
Wissensliicken geschlossen werden. Uberall werden qualifizierte
Lehrkrafte dringend gebraucht.

Maier ging ebenfalls auf das Jahresprogramm des Kreisverbands ein.
Nach der Corona-Pause habe man begonnen, wieder Veranstaltun-
gen anzubieten. Kassier Rudolf Schopper legte einen detaillierten
Kassenbericht vor.

Als Ehrengast begruBte Maier die Bezirksreferentin der Abteilung
Dienstrecht und Besoldung, Astrid Schels aus Laaber. Diese war zum
ersten Mal zu Gast beim Kreisverband Vohenstrauf3 und nutzte die
Gelegenheit, sich vorzustellen: ,Bitte wenden sie sich bei Fragen im
Bereich Dienstrecht und Besoldung an mich’, so Astrid Schels. Sie lie
kurz den dienstrechtlichen Lebenslauf eines Lehrers Revue passieren
und ging auf die Bedingungen der Versetzung in den Ruhestand ein.
Die Bedeutung des Personalrats wurde ebenfalls aufgezeigt.
AbschlieBend betonte sie: “Die langst Uberfdllige Besoldungsanhe-
bung fir alle Grund- und Mittelschullehrkréfte ist mehr als berech-
tigt” In welchen Stufen die Gehaltsanpassung umgesetzt werde,
dazu gebe es bereits konkrete Vorschlage.

Ehrungen im Kreisverband Vohenstrauf

AnschlieBend nahmen Astrid Schels, Martina Maier und die stell-
vertretende Kreisvorsitzende Nikola Wolfrath die Ehrungen vor. Sie
dankten allen, die den BLLV durch ihre Mitgliedschaft und Treue
unterstiitzen und begleiten.

25 Jahre: Monika Lang, Regina Pl&dt, Jutta Reinisch, Silke Sticht

30 Jahre: Doris Bodensteiner, Evi Gleixner, Andrea Hanauer,
Martina Maier, Ramona Mensch, Maria Wildenauer

35 Jahre: Birgit Pruy, Alfons Raab, Richard Troglauer,
Margit Walter

40 Jahre: Dorit Schmid

45 Jahre: Johann Ebnet

50 Jahre: Gerlinde Ertl, Bernd Wildenauer

55 Jahre: Karl Senft

65 Jahre: Herwig Maier

Karl Senft und Herwig Maier wurden Ehrenbriefe tberreicht.

Von Martina Maier

Der Kreisverband zeichnete langjéhrige Mitglieder aus (von links): Jutta Reinisch, Ramona Mensch, Karl Senft, Richard Troglauer, Gerlinde Ert|,
Andrea Hanauer, Referentin Astrid Schels, Margit Walter, Alfons Raab, Doris Bodensteiner, stv. Kreisvorsitzende Nikola Wolfrath sowie
Kreisvorsitzende Martina Maier.
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