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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Auch im Friihjahr 2022 hat sich ,Schule” noch nicht wieder normali-
siert. Wobei wir uns alle fragen, ob es denn einen normalen Zustand
an den Schulen {iberhaupt wieder geben wird oder wir alle Schule
komplett neu denken miissten. Aber noch sind wir alle sehr mit der
Gegenwart beschéftigt: Dies bedeutet noch immer eine auslaufende
Pandemie: Die im Herbst 2021 Ubereilt eingefiihrten Pooltests sind
nun auch in der 5. und 6. Klasse angekommen und fiihren an den Mit-
telschulen zu weiterem Aufwand. Das Auslaufen der Maskenpflicht
Anfang des Monats fiihrt uns aber schon zur Frage, was dann dieser
ganze Testaufwand eigentlich noch soll? Lasst man es nun seitens der
Politik nun doch einfach laufen? Es scheint ganz danach auszusehen.
Wir als Lehrerverband fragen uns beim Wegfall der Masken seit 04.
April schon, was dies nun mit unserem Gesundheitsschutz zu tun hat.
Haben wir doch alle gelernt, dass die Maske ein sichtbares Zeichen
fur Sicherheit ist. Und eigentlich doch auch eine einfach umzuset-
zende MafBnahme. Selbstverstandlich wiinschen wir uns alle Schule
wie vor Corona: Ohne diese Masken. Natdrlich wiirden auch wir
Lehrerinnen und Lehrer gerne wieder Normalitdt an den Schulen
haben. Nun haben wir aberimmens hohe Inzidenzen, gerade bei den
Kindern und Jugendlichen, viele sind krank, viele sind in Quaranténe.
Oftmals muss Unterricht ausfallen, weil wir neben dem Lehrermangel
an Grund-, Mittel- und Forderschulen auch noch eine hohe Zahl an
erkrankten und in Quarantédne befindlichen Lehrerinnen und Lehrern
haben. Die Klassen sind schon sehr lange nicht mehr vollzéhlig und
auchin den Kollegien ist in diesem Schuljahr der Krankenstand hoher
als sonst. Die Maske fallt und die Schulen werden noch mehr Ausfélle
zu verzeichnen haben. Jetzt zu lockern heif3t zu riskieren, dass Schi-
lerinnen und Schiiler noch weniger Unterricht haben.

In den Gesprachen mit den Politikern in dieser Ausgabe lhrer Ober-
pfalzer Schule war dies selbstverstiandlich Thema. Die Parteien sind
sich bei all den MaBnahmen auch nicht immer einig. Auch in den
Lehrerzimmern gehen die Meinungen hierzu auseinander. Sehr
betroffen hat uns alle gemacht, dass plétzlich Krieg herrscht. Dass

dies in Europa passiert, war fir uns
alle unvorstellbar. Gerade die grau-
same Konfrontation in der Ukraine
macht uns deutlich, dass sich das
Leben sehr schnell &ndern kann. Wie
kénnen wir nun helfen? Wie geht es
den Menschen dort? Wann kommen
die Fluchtlinge zu uns nach Bayern?
Was passiert an den Schulen? Wer
kann diese Kinder und Jugendlichen

auffangen und betreuen? Wie organisieren wir diese Willkommens-
klassen? ,Hier muss nun die Politik der Erwartungshaltung klar defi-
nieren. Sie muss ehrlich sein, was wir leisten kénnen und was nicht.
Nicht wir kénnen die Verantwortung ibernehmen, wenn diese Inte-
gration scheitert” — so unsere Prdsidentin Simone Fleischmann am
Landesausschuss Ende Marz in Nirnberg.

Ein kleiner Baustein fiir das soziale Lernen an den Schulen ist seit Jah-
ren das Format,Pack ma’s”. Im Januar konnte der BLLV Oberpfalz die
Zusammenarbeit mit den Organisatoren unter prominenter Schirm-
herrschaft verlangern. Dazu mehr in diesem Heft. Ferner lesen Sie,
wie wir angefangen haben unsere neuen BLLV-Personalrdte online
zu schulen. Ein zweiter Teil dieser Fortbildung folgt dann in Prasenz
Ende April.

So wie es aussieht kdnnen nun wieder Veranstaltungen in den Kreis-
verbanden geplant werden. Diese Treffen sind fiir uns als Verband
sehr wichtig. Denn hier lebt unsere Gemeinschaft, werden Kontakte
gepflegt. Freuen wir uns darauf!

St Vet

Manuel Sennert

[BLLV]
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Der BLLV Oberpfalz im politischen

Dialog

Die letzten Monate und Jahre haben wie im Brennglas gezeigt,
welche enormen Herausforderungen an Schulen zu bewalti-
gen sind. Sie bekommen dies an den Schulen jeden Tag haut-

nah mit!

Der BLLV setzt sich schon immer und jetzt besonders dafiir ein,
Lehrerinnen und Lehrern zu ermdglichen, ihre padagogische Ex-
pertise professionell umzusetzen, sodass sie Kinder und Jugend-
liche nach ihren Maoglichkeiten und Talenten individuell auf ihrem
Bildungsweg begleiten kénnen.

All dies wird am ehesten erreicht, wenn es gelingt, alle an Schule
Beteiligten mitzunehmen und insbesondere Eltern im Sinne einer
Bildungs- und Erziehungspartnerschaft miteinzubeziehen. Die sich
daraus ergebenden Forderung zur Verbesserung an den Schulen sind
seit Jahren (und Jahrzehnten) dhnlich - nicht gerade ein Lob fir die
Adressaten*innen unserer Ansinnen.

Die grole Themenbreite geht von der Inklusion, dem Ganztag,
einem modernen Lern- und Leistungsbegriff, einem ldngeren
gemeinsamen Lernen, der Integration, der Lehrerbildung bis hin
zur Bezahlung und dem Lehrermangel.

Ein Bereich, der schon lange auf der Agenda des BLLV steht, ist die
Digitalisierung. Seit Jahren fordern wir hier eine moderne Ausstat-
tung an den Schulen. Die Politik méchte seit zwei Jahren funktionie-
renden digitalen Unterricht. Wie dies viel besser gelingen kann, zeigt
der Umgang der Ukraine mit diesem Bereich: So nehmen gefliichtete
Schuler hier in Deutschland wie selbstverstandlich am Online-Unter-
richt ihres Heimatlandes teil.
Nach zwei Jahren Corona ist unser Schulsystem am Rande
seiner Kréfte.
Nun kommen weitere groe Aufgaben auf uns zu: In Deutschland

sind — Stand Anfang April - rund 240 000 Menschen aus der Ukraine
angekommen, viele werden noch folgen, und ein grofer Teil von

]

ihnen sind Kinder. Neben ihrer Ver-
sorgung und Unterbringung wird
die Frage nach ihrer Betreuung und
Bildung in den kommenden Monaten
entscheidend sein. Geht es nach dem
Kultusministerium ist ja alles klar: Wir

haben das 2015 schon gepackt, also

geht das auch jetzt.

So haben wir doch Forderlehrer, Deutschklassen, Intensivierungs-
stunden, Vorkurse, Schulpsychologen, den MSD, Sozialarbeiter und
noch so vieles mehr. Dies alles wird in den Vordergrund gestellt und
somit behauptet, es ist alles bestens.

} Doch dieser Eindruck tauscht: Viele konnen nicht mehr!

So sind wir im BLLV wieder gefordert, fiir unsere Kolleginnen und Kol-
legen das Wort zu ergreifen, das zu formulieren, was auch unbequem
scheinen mag. Das bedeutet auch Fragen zu stellen und Muster zu
brechen. So einfach es klingen mag: Die Realitdt an den Schulen
gegenuber politisch Verantwortlichen darstellen.

An einem aktuellen Beispiel aus unserer Region kann man dies run-
terbrechen: Im Marz stellte die FDP im Landtag den Antrag ,Modell-
versuch Wirtschaftsschule ab der 5. Klasse! Nach Empfehlung des
Bildungsausschusses wurde dieser Antrag jedoch abgelehnt. Vorge-
prescht in dieser Sache war eine private Wirtschaftsschule aus Ober-
bayern, die hier eine Art,Modellversuch” starten wollte.

Das Kultusministerium sagt dazu:

»Das Ministerium sieht keinen Anlass, Antrdge kommunaler
Beschlussgremien zu kommentieren, allerdings ist uns kein
entsprechender Schulversuch bekannt.”

Wir gehen also davon aus, dass ein Schulversuch gar nicht existiert,
und das Kultusministerium somit auch keine Schulen hierfir sucht.
Nach unserer Einschatzung ist auch ein Gerichtsurteil, das sich eben
auf diese private Schule bezieht, nicht auf 6ffentliche (also auch kom-
munale) Schulen tbertragbar.

Die stadtische Wirtschaftsschule in Amberg moéchte ab dem nachsten
Schuljahr eine 5. Klasse anbieten. Dass dies eine Schwachung der Mit-
telschulen in und um Amberg bedeuten wiirde, diirfte klar sein. Wir
als BLLV waren also gefordert.

Die Kreisvorsitzende von Amberg, Tanja Fahrnholz, hat zusammen
mit ihren Kolleginnen aus dem Umland einen offenen Brief adressiert
an den Stadtrat und den Landrat verfasst. Am 04. April — kurz vor der
Stadtratssitzung - teilte nun die Regierung der Oberpfalz mit, dass
dieses Thema fiir das neue Schuljahr nicht relevant wird.

Von Manuel Sennert



BLLV

An den Oberburgermeister und

den Stadtrat der Stadt Amberg

Amberg, 29.03.2022
Sehr geehrter Herr Oberblrgermeister,
sehr geehrte Damen und Herren Fraktionsvorsitzende,

die Kreisverbande Amberg-Stadt, Amberg-Land, Sulzbach-Rosenberg und Vilseck des Bayerischen
Lehrer- und Lehrerinnenverband (BLLV) wenden sich entschieden gegen die Einfiihrung einer 5.
Jahrgangsstufe fir das kommende Schuljahr an der Stadtischen Wirtschaftsschule in Amberg, wie
sie in der Beschlussvorlage fir die nachste Stadtratssitzung gefordert wird.

Aus padagogischer Sicht halten wir es nicht fir sinnvoll, eine explizit berufsbildende Schulart fur
zehnjahrige Kinder zu éffnen. Dass der Ubertritt in eine berufliche Fachschule unmittelbar nach der
Grundschule erfolgen soll, halten wir fiir verfriiht. So wird der Ubertrittsdruck in der 4. Klasse noch erhéht.
Ein Selektionsdruck entsteht und birdet sowohl Schiilern und Schiilerinnen als auch den Eltern noch
mehr Stress auf. Neunjahrige Kinder sollen sich final fur eine Schullaufbahn entscheiden. Sie sollen
wissen, ob sie einmal einen kaufmannischen Beruf ausiiben wollen.

Die Steigerung der Schiilerzahlen an der Wirtschaftsschule wird auBerdem erkauft mit einer Schwachung
der Mittelschulen. Die Konkurrenz zwischen den Schularten wird verscharft. Dabei sollte doch das
Schulkonzept der Stadt Amberg die allgemeinbildenden Mittelschulen und ihre Verblinde starken und als
echte Alternative zu den anderen weiterfiilhrenden Schulen weiterentwickeln. Die Vorverlegung des
Ubertritts nach der 4. Klasse auch auf die Wirtschaftsschule schwécht jedoch alle umliegenden
Mittelschulen und deren Schulverbiinde, da dieses neue Angebot eine weitere Konkurrenz zur
Mittelschule darstellt, deren zentrales Profil ja gerade die Allgemeinbildung und Berufsorientierung ist.

Die Mittelschule ist eine Mdglichkeit fur viele Kinder, ihre Neigung zu sozialen und padagogischen
Berufen oder dem Handwerk zu entdecken. Ware es nicht sinnvoller, die Zusammenarbeit zwischen
Wirtschaftsschule und Mittelschulen zu starken und gemeinsam Lésungen zu finden? Unser Anliegen
ware es, an einem Strang zu ziehen und die Schullandschaft in Amberg gemeinsam fir unsere Kinder
zu gestalten. Zu bedenken ist zudem, dass fur die 5. Klasse an der Wirtschaftsschule noch nicht einmal
ein regularer Lehrplan existiert, da es keinen offiziellen Schulversuch fur staatliche Wirtschaftsschulen
gibt. Die Mittelschule arbeitet dagegen seit Jahren erfolgreich mit dem Lehrplan plus.

Erst seit dem Schuljahr 2020/2021 beginnt die Wirtschaftsschule mit der sechsten Jahrgangsstufe. Der
nachste Schritt nach diesem noch nicht abgeschlossenen Modellversuch ware unserer Meinung nach
eine grundliche Auswertung der Auswirkungen auf die Schullandschaft in Amberg und im Landkreis, und
nicht etwa die Teilnahme an einem neuen Schulversuch als Schnellschuss. Der Zeitpunkt ist hier zu friih
gewahlt. Die 6. Klasse an der Wirtschaftsschule lauft gerade einmal zwei Jahre im Pandemiemodus und
konnte noch gar nicht fundiert evaluiert werden.

Des Weiteren kommen in Amberg die meisten Schilerinnen und Schiiler, die in die sechste Klasse
der Wirtschaftsschule wechseln, aus den Mittelschulen. Hieraus resultiert ein allgemeiner Rickgang
der Schiilerzahlen an den Amberger Mittelschulen, was sicher auch Auswirkungen auf die
Schilerzahlen im Landkreis haben wird.

Aus Sicht des BLLV, der der groRte Lehrerverband in Bayern ist, macht ein solcher Ausbau der
Wirtschaftsschule im Sinne eines durchdachten, padagogischen Schul- und Bildungskonzepts zum
jetzigen Zeitpunkt keinen Sinn. Deshalb bitten wir Sie, unsere Argumente zu bedenken und in lhre
Entscheidung einflieRen zu lassen.

Gerne stehen wir fir ein weiterfuhrendes Gesprach zur Verfugung.
Mit freundlichen GriRen

Tanja Fahrnholz Michaela Bergmann Stefanie Loffler Edith Ruppert-Groher

BLLV Amberg-Stadt BLLV Amberg-Land BLLV Sulzbach-Rosenberg BLLV Vilseck
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Wir muissen Schule neu denken -

Austausch mit MdL Schwamberger, Biindnis 90/Griine

+Das Anspruchsdenken an Schule muss immer in Relation gesehen
werden’, so antwortete Fr. Schwamberger auf die Frage, wie wir als
Lehrkréafte nicht nur in Anbetracht der Corona-Mal3nahmen, sondern
auch der nahenden Integration ukrainischer Fliichtlinge den gesell-
schaftlichen Erwartungen an das System Schule entgegen blicken
sollten. Dabei sei es besonders wichtig, dass diese Herausforderun-
gen auch fair und gerecht auf alle Schularten verteilt werden und die
Integration nicht hauptsachlich an Grund- und Mittelschulen ihren
Raum findet. Neben diesem grof3en Thema standen beim Gesprach
mit BLLV-Bezirksvorsitzenden Manuel Sennert, dessen Stellver-
treterin Maria Karg-Pirzer und Sebastian Baumler als Vertreter der
Junglehrkréfte des Bezirks auch die ,dicken Bretter’ wieder auf der
Agenda. Sowohl bei den Themen A13 als auch bei der Versetzungs-
praxis sprach Frau Schwamberger auch im Namen ihrer Fraktion
Unterstlitzung aus und sicherte den Gesprachspartnern zu, dass sie

und Dreifachfiihrungen von Klassen
sowie regelmafige Vertretungen fiir an
Corona erkrankte Lehrkréfte. ,Dass hier
immer noch nichts passiert ist, lasst uns
fragend zuriick’, stellte Schwamberger
fest. So hétten die Griinen bereits 2019
ein Gutachten zum Lehrermangel in

Auftrag gegeben, das klargestellt hatte,

dass es eklatante Mangel in der Personaldecke gebe. Dies schlage in
Anbetracht der Krisensituation nun besonders ein, weshalb auch die
Arbeitsbedingungen der Lehrkrédfte vermehrt in den Blick geraten
misste. Hierzu hatte Frau Schwamberger auch eine konkrete Idee:
Zunéchst musse die Wochenarbeitszeit von Lehrkréften erhoben
werden, um anschlieBend die Méglichkeit eines Arbeitszeitmodells
zu schaffen, das die Belastungen von Lehrkraften realistisch abbildet.
Dazu gehore es auch, die Aufgaben von Schul-

Ml Soryel

."""-l:
'l“l“

sich personlich dafiir einsetzen mochte, diese Themen auch in einen

moglichen Koalitionsvertrag nach der Landtagswahl kommendes
Jahr einzubringen. ,Dass wir dringend MalBnahmen ergreifen mis-
sen, um den Lehrermangel zu beheben, liegt klar auf der Hand", so
fasste Schwamberger dies zusammen. Dies sei bei der Grundschule
demnéchst nahezu gelungen, ,man sieht langsam Licht am Horizont",
jedoch musste hier noch besonderer Blick auf die Mittelschule gelegt
werden, da eine Besserung der Personalsituation hier in keinster
Weise zu erblicken sei.

Abseits des groRen Themas des Lehrermangels kritisierte Schwamber-
ger auch den Umgang des Kultusministeriums mit Corona. ,Es fehlen
Task-Forces als zentrale Ansprechpartner ebenso wie eine langfristig
kommunizierte Strategie fiir den Herbst", erkldrte die Landtagsabge-
ordnete. Ebenfalls stelle sich die Frage nach den Gesamtkosten der
regelmafigen Testungen und der unzureichenden Versorgung der
Lehrkrafte und Schiiler*innen mit Masken und anderen Hygiene-
MaRBnahmen. Eng damit verkniipft sei auch die Situation der Doppel-

3 leitungen und Konrektor*innen neu zu denken.
Eine Unterrichtsverpflichtung - gerade auch im
grofBen Umfang wie an kleineren Schulen - miisse
wegfallen; gegebenenfalls sollte man hier auch an
Verwaltungsstudiengange im Bereich des Schul-
managements denken, die zur organisatorischen
Entlastung beitragen kénnten, wahrend die pada-
gogische Arbeit in den Handen der (ehemaligen)
Lehrkréfte bleibe. Dies alles kdnne laut Schwam-
berger jedoch nur gelingen, wenn die Schulen vor
Ort konkret gestarkt wiirden, beispielsweise tiber
ein eigenverantwortliches Budget, das in Personal
oder Schulausstattung investiert werden kdnnte.
Neben dem Austausch von Ideen ging es jedoch
auch konkret um die kommende politische Arbeit.
So sicherte Schwamberger zu, sich die Altersstruk-
tur in den Kollegien der Oberpfalz anzusehen und
dies auch mit anderen Regierungsbezirken zu
vergleichen. Aufschluss dartiber solle eine von ihr
gestellte Anfrage an die Regierung geben. Hieraus kénnten sich Fol-
gerungen zur Versetzungspraxis oder der Behebung eines eklatanten
Lehrermangels an Einzelschulen ergeben. Ahnlich wie bei der Polizei
solle zudem bei Versetzungen in andere Regierungsbezirke vorab ein
konkreter Zeitraum zur Riickkehr angegeben werden. Auch in der
Verzahnung von Kultus- und Wissenschaftsministerium méchte Frau
Schwamberger aktiv werden. Konkret geht es dabei um die Unter-
stlitzung der Lehrstiihle fiir Deutsch als Zweitsprache sowie Natur-
wissenschaft an der Universitat Regensburg — sowohl im Sinne des
notwendigen Personals als auch im Sinne finanziell nétiger Mittel.
Am Ende des umfassenden Gesprachs gab die Landtagsabgeordnete
auch einen Einblick in mdgliche Koalitionsoptionen nach der Land-
tagswahl 2023 - in diesem Wahlkampf gehen die Griinen mit klaren
Anspruch: ,Wir wollen regieren’, brachte es Schwamberger auf dem
Punkt.

Von Sebastian Baumler



A13 fiir alle ist der Knackpunkt

fiir eine Anderung in der Lehrerbildung

Bereits zum dritten Mal traf sich die Vorstandschaft des Kreisverban-
des Neumarkt zu einem Gesprach mit Bayerns Finanzminister Albert
Firacker. Dartiber freuten sich auch dieses Mal Kreisvorsitzender Albert
Semmler, seine Stellvertreterinnen Elisabeth Plankl und Maria Pfeiffer,
Geschiéftsfiihrerin Andrea Bachhofer und Schriftfiihrerin Christiane
Vatter-Wittl. Albert Semmler erinnerte gleich zu Beginn an die vorher-
gegangenen Gesprdche in 2017 und 2020. Mit dabei hatte er auch die
damalige Forderung des BLLV, bei der es schon um A13 fiir alle Lehr-
kréfte als Einstiegsbesoldung ging. Zwar habe der Koalitionspartner
die Forderung im Wahlprogramm gehabt, A13 wurde aber nicht in
den Koalitionsvertrag aufgenommen und passiert sei nach wie vor
nichts. Fliracker zeigte sich aber trotzdem etwas verwundert tiber die
weiteren Forderungen der Neumarkter. Denn auch in diesem Haushalt
wurden nun wieder rund 1100 Lehrerstellen verabschiedet. Jedes Jahr
wiirde man, seit Beginn dieser Koalition, dem Kultusministerium zwi-
schen 100 und 1150 Lehrerstellen genehmigen. Auf die Frage, wo diese
denn hinkdmen, hatten Semmler und Plank die Antworten. Zum einen
werden padagogische Aushilfen wie Teamlehrkréfte etc. auch diesen
Stellen zugesprochen und verfélschen damit die Statistik, zum anderen
werden die Stellen so verteilt, dass nur ein marginaler Anteil davon in
den Grund- und Mittelschulen ankommt.

Die Padagogen schilderten auch die weiteren Note der Lehrkréfte.
Mit immer wiederkehrenden oder neuen NotmafBnahmen kann man
dem Lehrermangel nicht Herr werden. Ein Beispiel dafiir sind die Ein-
schrankungen bei der Antragsteilzeit. Plankl berichtete aus der Praxis:
,Das sind vor allem viele Lehrerinnen, die sich jahrelang um die Familie
gekiimmert haben, die haben immer um die 15 Stunden gearbeitet
und wirklich tolle Arbeit geleistet. Jetzt sollen sie im Alter neun Stun-
den mehr arbeiten, méchten das auf dem gleichen Niveau erfiillen, wie
bei niedriger Stundenzahl, aber sind schlichtweg ausgebrannt.”
Weggefallen ist auch die Férderung fiir die Berufseinstiegsbegleitung,
schilderte Semmler dem Minister. In den Schulen wurde kommuniziert,
dass kein Geld mehr da sei fiir diese so wichtige MalBnahme. Fiiracker
meinte, dass es nicht richtig sei, dass das Geld dafiir fehle. Vordergriin-
dig sei wohl eine Uneinigkeit zwischen dem Kultusministerium und
dem Sozialministerium dariiber, wer denn dafiir zusténdig sei. Richtig
ist, dass die Forderung der EU dafiir wegfallt. Die Ministerien hatten viel
mehr Maglichkeiten, als sie zugdben. Aber er miisse als Finanzminister
auch auf die Ausgaben schauen. Wenn die Ministerien die Gelder, die
ihnen zur Verfliigung stehen nicht richtig einsetzen und ausgeben,

Gesprdchsrunde des KV Neumarkt mit Finanzminister Fiiracker

zieht das Finanzministerium das Geld am Ende des Jahres als Haus-
haltsrest wieder ein. Neues Geld kann es dann nicht geben.

Als weitere Themen wurde die Notsituation der Fachlehrkréfte ange-
sprochen, da es seit Jahren mehr Schiler zu unterrichten gilt, als
Arbeitsplatze in den Fachrdumen vorhanden sind. Andrea Bachhofer
schilderte eindringlich, dass es nicht moglich sei mit groRen Klassen
in kleinen Werkrdumen Sicherheitsabstdnde einzuhalten. Gerade das
sind aber Unterrichtsinhalte, die die Kinder brauchen. Auch auf die
schlechte Situation der Forderlehrer*innen wurde eingegangen. Die
Forderlehrkrédfte werden immer weniger im Landkreis, die momentan
sechs Forderlehrkrafte kommen kaum noch zu ihrer eigentlichen Auf-
gabe, weil sie immer mehr Lehrerstunden ibernehmen miissen, die
wichtige individuelle Férderung bleibt somit auf der Strecke.

Im Gesprach kam man aber immer wieder auf den Kern der Miss-
stande im Schulsystem zu sprechen. ,Uns ist die Gleichbehandlung
aller Lehrkréfte wichtig”, so Albert Semmler. ,Der Kern des Ganzen ist
eine flichendeckende Eingangsbesoldung von A13 fiir alle Lehram-
ter, womit man den Beruf wieder attraktiver mache. Dann misse in
einem ndchsten Schritt das Lehrerbildungsgesetz gedndert werden.
Alle leisten gleich wertvolle Arbeit. Trotzdem verdienen die Lehrkréfte
an Grund- und Mittelschulen viel weniger und miissen mehr Stunden
unterrichten, wobei die Schiler eher schwieriger als einfacher sind.
Mit einer flexiblen Lehrerbildung kénnten die Lehrkréfte auch besser
eingesetzt und so langfristig einem Lehrermangel entgegengewirkt
werden! Die Ungleichheit der Lehrdmter wird schon im Studium
begonnen und nun auf einer anderen Ebene weitergefiihrt. ,Nur so
kann man das Grundiibel der jetzigen Situation beseitigen’, erklarte
der Kreisvorsitzende. Finanzminister Fiiracker sieht das Einstiegsgehalt
von A13 derzeit nicht realisierbar, er lieB sich aber Giberzeugen, dass
man das Lehrerbildungsgesetz andern miisse, um gleiche Grundlagen
zu schaffen, auch wenn das eventuell die anderen Lehrerverbande
anders sehen.

Elisabeth Plankl wies noch auf die Situation der Verwaltungsangestell-
ten hin, die gerade in der Pandemie durch unzéhlige zusatzliche Arbei-
ten, Uberlastet sind.,Bitte haben Sie die auch im Blick, die VAs brauch-
ten dringend eine hohere Eingruppierung und auch eine Erhéhung
der Arbeitszeit” Plankl unterstrich am Ende noch einmal:,,Herr Minister,
wir leben jetzt in einer Zeitenwende, bitte unterstiitzen sie uns da’

Von Christiane Vatter-Wittl

Semmler konfrontiert Fiiracker mit einem Plakat von 2020



Verlangerung der

Kooperationsvereinbarung

packma’s

Im Januar trafen sich im Spiegelsaal der Regierung der Oberpfalz
Regierungsprasident Axel Bartelt, Frau RSchDin Heike Hecht von der
Schulabteilung der Regierung der Oberpfalz, Sebastian Hutzenthaler
als Mitglied des Vorstands der Dominik-Brunner-Stiftung, Nicolo Witte
vom pack ma’s Team fir eine Schule ohne Gewalt, der Vorsitzende
des BLLV-Bezirksverbands Oberpfalz Manuel Sennert und seine Stell-
vertreterin Maria Karg-Pirzer sowie der Organisationsbeauftragte
des BLLV-Bezirksverbandes der Oberpfalz fiir das Seminar pack ma's
Albert Semmler, um die Kooperationsvereinbarung zwischen dem
BLLV Oberpfalz, pack ma's und der Dominik-Brunner-Stiftung zu
verlangern. Seit 12. Februar 2015 arbeiten die Kooperationspartner
durch eine gemeinsame Organisation und Durchfiihrung von Trai-
nerschulungskursen zusammen und streben dies auch weiterhin an.
Der Regierungsprasident zeigte sich sehr interessiert an der Arbeit
mit dem Projekt und lieB es sich nicht nehmen, ein weiteres Mal die
Schirmherrschaft zu Gbernehmen. Frau Hecht von der Schulabteilung
der Regierung bedankte sich fiir das ehrenamtliche Engagement der
Beteiligten und die padagogisch sehr wertvolle Arbeit. Von Seiten
des BLLV wurde betont, dass es nicht selbstverstandlich sei, dass viele
Lehrkréfte von Seiten der Regierung fiir die Seminare freigestellt wiir-
den, andererseits aber noch mehr Ressourcen an den Schulen nétig
wadren in Form von Lehrerstunden, um dann die Seminare im Tandem

vor Ort in Klassen und Kursen durchfiihren zu konnen.

Das Thema Zivilcourage soll flichendeckend an bayerische Schulen
transportiert werden und die Schiilerinnen und Schiiler zu zivilcou-
ragierten Handeln ermutigt werden. Gerade in der heutigen Zeit ein
wichtiges Thema, das der BLLV mit seinem Manifest ,Haltung z&hlt”
noch mehr in die Offentlichkeit geriickt hat. Die Corona-Pandemie
und auch der Ukraine-Krieg zeigen, dass Gewalt kein geeignetes
Mittel zur Losung von Konflikten ist. Eine gewaltfreie Herangehens-
weise ist es, was zusammen mit der Vermittlung von Zivilcourage, das
Gewaltpraventionsprogramm pack ma’s ausmacht.

Zivilcourage ist in allen Bereichen des menschlichen Lebens gefor-
dert, vor allem aber dort, wo Menschen erkennbar in Bedrangnis
geraten und Hilfe brauchen. Die Bereitschaft zu helfen ist bei vielen
Menschen vorhanden, doch nach wie vor halten sich viele zuriick,

weil die Angst zu grof3 ist, vom
Helfer zum Opfer zu werden. Zur
Stérkung der Zivilcourage ist es
daher vor allem wichtig, konkrete
Handlungsanweisungen aufzu-

zeigen und damit Angsten und

Unsicherheiten von Hilfswilligen

entgegenzuwirken. Jeder kann helfen, ohne selbst Opfer zu werden.
Hier setzt pack ma's an: Schulen sollen ein Ort der Sicherheit und
des Miteinander sein. Ein friedlicher und behiteter Aufenthalt, ohne
Angste und Anfeindungen. Ziel ist ein friedliches Miteinander. Pack
ma’s ist Praventionsarbeit, befahigt aber auch im Konfliktfall geeig-
nete MafBnahmen zu treffen, um adaquat entgegenwirken zu kdnnen.
Gewaltpravention und Vermittlung von Zivilcourage ist momentan
wichtiger denn je, wenn derzeit schon in der grof3en Welt ein Zusam-
menleben ohne Gewalt nicht funktioniert, so sollen wenigstens
unsere Kinder und Jugendlichen fir die kleine Welt hautnah erleben,
dass es auch OHNE GEWALT geht.

Deshalb ist es umso wichtiger, dass auch in Zukunft die Trainerschu-
lungskurse durchgefiihrt werden kénnen und Schule ohne Gewalt
weiterhin, gerade auch aus aktuellem Anlass der Pandemie und des
Krieges, ein zentrales Thema an den Schulen ist und bleibt. Hierzu
wurde erfreulicherweise mit der Verlangerung des Kooperations-
vertrages der Grundstein gelegt. Ein Dank gilt nochmals allen, die
dies ermoglichten und unterstiitzen. Der neue Kooperationsvertrag
gilt fir weitere vier Jahre mit einer Verlangerungsoption fiir zusétz-
lich 48 Monate. Der BLLV Bezirksverband Oberpfalz Gbernimmt die
Seminarordner, die Reisekosten und die Ubernachtungskosten fiir
die Referenten, die Dominik-Brunner-Stiftung die Kosten fir die
Referentenhonorare. Seit 2015 fanden in der Oberpfalz jahrlich flinf
bis sechs Seminare mit bis zu 30 Teilnehmern statt, auch eine digitale
Durchfiihrung erféhrt viel positive Resonanz. Im Februar und im Marz
2022 fanden bereits zwei Seminare statt, zwei weitere fiir Mai und
Oktober 2022 sind schon organisiert.

Von Albert Semmler

( )
pack ma's - Termine 2022:

@ 24, und 25. Februar in Neustadt an der Waldnaab
@ 11.und 12. Méarz in Parsberg
@ 09.und 10. Mai in Weiden

@ 05.und 06. Oktober in Cham




Hunderte (Jung-)Lehrer*innen bilden

sich fort

Die Junglehrerwoche des Jungen BLLV war auch in ihrer zweiten Auf-
lage ein groBer Erfolg. In mehr als dreiflig Online-Workshops gab es
ein breites Angebot zur Fortbildung, das auch von dutzenden Lehr-
kraften dankend in Anspruch genommen wurde. Auch der Junge
BLLV Oberpfalz beteiligte sich mit Workshops beispielsweise zur
Gestaltung eines eigenen didaktischen Potpourris.

Nach einer Einfilhrung und BegriiBung durch Présidentin Simone
Fleischmann und die Vorsitzenden des Jungen BLLV startete die
Junglehrerwoche mit einem Impulsvortrag zum Thema, Potentialent-
faltung” Direkt im Anschluss und quer tiber die Woche verteilt fanden
die Teilnehmer und Referenten des bayernweiten Junglehrernetz-
werks Raum und Zeit zur Diskussion, zur Vertiefung der fachlichen
Kenntnisse und zum gegenseitigen Kennenlernen.

Auch abseits der Junglehrerwoche hat
sich der Junge BLLV Oberpfalz wieder
aktiv gezeigt. Nicht nur stand er wie
gewohnt als kompetenter Ansprech-
partner fir die Belange der Junglehr-
krafte ein, sondern befand sich bei-

spielsweise auch mehrmals im Gesprach

mit fihrenden Politikern des Bildungsausschusses im Landtag. Mehr
hierzu lesen Sie in den Akzenten dieser Zeitschrift oder in der kom-
menden Ausgabe.

Von Sebastian Baumler, Junger BLLV Oberpfalz

Personalrategrundschulung

&
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Am 21. und 22. Februar fand der erste Teil der Personalrateschulung
des Bezirksverbandes Oberpfalz im Onlineformat statt. Elisabeth
GraBler, BLLV-Geschaftsfiihrerin und gleichzeitig Bezirkspersonalrats-
vorsitzende, fiihrte durch das umfangreiche Programm. Organisiert
hatte die informative Veranstaltung Astrid Schels, Abteilungsleiterin
Dienstrecht und Besoldung des BLLV Oberpfalz. Sie konnte hervor-
ragende Referenten gewinnen und begrifite am ersten Tag den
Vizeprasidenten des BLLV und Hauptpersonalratsvorsitzenden Gerd
Nitschke. Alle neu gewdhlten Personalrdte der Schulamtsbezirke und
des Bezirkspersonalrates waren eingeladen, konnten sich wertvolles
Wissen aneignen und sich im Online-Format bei einer Vorstellungs-
runde kennenlernen.

Am ersten Tag referierte der HPR-Vorsitzende Uber das Bayerische Per-
sonalvertretungsgesetz. Besonders interessant waren die Mitbestim-
mungs- und Mitwirkungsrechte des &rtlichen Personalrates (OPR).
Gesetzessammlungen fiir Personalrdte seien hierbei unabdingbar.
Nitschke betonte auch, dass die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit

dem jeweiligen Schulamt die Grundlage einer
guten Personalratsarbeit bildet. Er ging auf die
Aufgaben des Personalrats ein und gab Tipps
zur Erreichbarkeit fur Lehrkrafte und Personal.
Hans Rottbauer, Leiter der Abteilung Dienst-
recht und Besoldung, berichtete am zweiten
Tag Uber das Personalvertretungsgesetz.
Hier erlduterte er besonders die Rechte und
Pflichten des Ehrenamts eines Personalrats.
Bei einem duBerst fundierten Referat konnten
die Teilnehmer viel Gber das aktuell geltende
Dienstrecht erfahren. Auch ging Rottbauer auf
die Zusammenarbeit zwischen OPR, BPR und
HPR ein. Den zweiten Nachmittag gestaltete
Hans Peter Etter, ehemaliger Leiter der Rechts-
abteilung des BLLV, mit unzdhligen Praxisbei-
spielen. So erzdhlte der Rechtsexperte von
seinen Anfangen im Personalrat. Er pladierte
fur die interessante Gestaltung von Personalversammlungen und
forderte die Personalrate auf, offensiv und unerschrocken zu handeln
sowie offen und mutig die Dinge anzusprechen. Der kurzweilige Vor-
trag beantwortete viele Fragen und Etter konnte einige fundierte
Rechtsauskiinfte liefern. Die Themen reichten von der Gestaltung
der Personalversammlung Uber Mitarbeitergesprache bis hin zu
Dienstaufsichtsbeschwerden. Er betonte dabei, dass der kostenlose
Rechtsschutz des BLLV einzigartig ist und stets von den Mitgliedern
des BLLV in Anspruch genommen werden kann.

Als Angebot stehe der Rechtsexperte Etter gerne fiir Vortrage zur
Verfligung. Die Liste seiner Themen reiche von der Notengebung bis
hin zum Umgang mit schwierigen Schiilern. Auch der BLLV-Bezirks-
vorsitzende Manuel Sennert nahm an beiden Nachmittagen teil und
bedankte sich im Namen des Bezirksverbandes bei der Abteilungs-
leiterin Astrid Schels fiir die Organisation.

Von Tanja Fahrnholz



Aktuelles und Wissenswertes

aus der Abteilung

Dienstrecht und Besoldung

Liebe Kolleginnen und Kollegen, liebe BLLV-Mitglieder,
die Abteilung Dienstrecht und Besoldung informiert Sie zu aktuellen
Themen.

Dienstliche Beurteilung - Was haufig gefragt wird!
DerBeurteilungszeitraum erstreckt sich tiber den Zeitraum 01.01.2019
bis 31.12.2022. Beurteilt werden alle Lehrkrafte im Beamtenverhaltnis
auf Lebenszeit bzw. auf unbefristetem Arbeitsvertrag.

Sollte eine Lehrkraft in diesem Schuljahr beurlaubt sein oder in
Elternzeit treten und nicht vor dem 01.01.2023 in den Dienst zuriick-
kehren, wird sie in die periodische Beurteilung einbezogen, wenn
sie seit ihrer letzten periodischen Beurteilung mindestens ein Jahr
Dienst geleistet hat und eine ausreichende Beobachtungsgrundlage
vorliegt.

Nicht mehr beurteilt werden Lehrkréfte, die im Laufe des Kalender-
jahres 2023 in den Ruhestand eintreten werden, es sei denn sie haben
noch nicht die Endstufe in ihrer Besoldungsgruppe erreicht. (Art 30.
Abs 2 Satz 1 BayBesG)

Eine exakte Festlegung Uber die Anzahl der Unterrichtsbesuche gibt
es nicht. Es gibt also keine Vorgabe, dass es mindestens einen Unter-
richtsbesuch jahrlich geben muss. ,Unterrichtsbesuche finden im
Allgemeinen ohne Benachrichtigung statt. Damit ist die schriftliche
Ankiindigung per Brief gemeint, wie sie vor mehr als 15 Jahren vor-
geschrieben war. (vgl. BLLY SONDERINFO BV Mfr.)”

Die Beobachtungen des Beurtei-
lenden sind mit der Lehrkraft zu
besprechen. Diese Besprechung ist
sehr bedeutsam, da sie der Lehrkraft
die Moglichkeit gibt ihre Arbeit zu

begriinden oder Anlass sein kann, das Urteil zu

beeinflussen oder weil es auch zum gegenseitigen
Vertrauensaufbau dienen kann.

Ist eine Lehrkraft an mehreren Einsatzorten ein-
gesetzt, liegt die Zustdndigkeit zur Beurteilung
bei der Stammschule. Von den anderen Einsatzor-
ten oder Tatigkeiten auBerhalb der Stammschule

Sonderinfo
Dienstliche
Beurteilung auf der
BLLV-Homepage

werden Beurteilungsbeitrage angefordert und in
geeigneter Weise mit einbezogen.

Eine Teilzeitbeschéftigung darf sich nicht nachteilig
auswirken. Es gelten die gleichen Grundsatze fiir die Beurteilung wie
bei Vollzeitbeschaftigung, der verminderte Umfang der Unterrichts-
pflichtzeit ist bei der Beurteilung entsprechend zu berlcksichtigen.

Der Personalrat ist bei der Erstellung, Nachbesprechung von Unter-
richtsbesuchen und dem Eréffnungsgesprach der Beurteilung nicht
eingebunden. Aber bei allen allgemeinverbindlichen Vorgaben, z. B.
bei Beobachtungsbdgen, ist er nach Art 75 Abs. 4 Nr. 11 BayPVG, mit-
bestimmungspflichtig.

In Kurzform hier die Beurteilungsstufen der dienstlichen Beurteilung. Zwischenstufen und Zusétze sind nicht zulassig.

Stufe | Bewertungsstufe Abkirzung
1 Leistung, die in allen Belangen von herausragender Qualitat ist HQ
2 - Leistung, die die Anforderungen besonders gut erflllt - BG
3 - Leistung, die die Anforderungen libersteigt - UB
4 | Leistung, die den Anforderungen vell entspricht | VE
5 Leistung, die die Anforderungen in hohem MaRe gerecht wird HM
& - Leistung, die Mangel aufweist - WM&

7 Leistung, die insgesamt unzureichend ist I

Grundlage sind das Leistungslaufbahngesetz (LIbG vom 05.August 2010), die Richtlinien fir die dienstliche Beurteilung (Bekanntmachung des
Bayerischen Staatsministeriums fiir Unterricht und Kultus vom 27.April 2021) und KMS 111.5-BP7010.2/5/4 ,Periodische Beurteilung 2022 fiir
Lehrkrafte an Grundschulen, an Mittelchulen, an Férderschulen und Schulen fir Kranke” vom 17.Marz 2022



Sie haben noch mehr Fragen zur dienstlichen Beurteilung?
Dann besuchen Sie doch die kommenden Personalversammlungen
oder fragen lhre BLLV-Abteilung Dienstrecht und Besoldung!

Weitere Informationen und Neuigkeiten aus dem Bereich Dienst-
recht:

Neues bei der Beihilfe

Fur Material- und Laborkosten bei Zahnersatz erh6ht sich der Beihil-
feanspruch von 40 % auf 60% zum 01.10.2021. Dadurch sollte sich
der monatliche PKV-Tarif etwas senken. Eine Anpassung erfolgt auto-
matisch und liegt im Cent-Bereich. Dennoch handelt es sich um eine
Verbesserung der Leistung der Beihilfe.

Anrechnung von Erziehungszeiten

Kolleginnen deren Kinder vor dem 01.01.2011 geboren wurden,
sollten den,Antrag auf Anrechnung von Erziehungszeiten als Dienst-
zeiten fir Kinder, die vor dem 01.01.2011 geboren wurden” (Art 70
Abs 2 des Leistungslaufbahngesetzes) stellen. Dieser Antrag ist bei
der Anrechnung von Dienstzeiten fiir die Beférderung im Gymna-
sial- und Realschulbereich ausschlaggebend. Im Grund-, Mittel-, und

Austausch zur Lage an den Schulen

Mehr als vierzig BLLV-Mitglieder aus der ganzen Oberpfalz - von den
groB3en Stadten bis hin zu den kleinen Dorfern, von Ost nach West,
von Sid bis Nord - trafen sich bei der Bezirksausschusssitzung im
Marz, um sich ber die schulische Situation - gepragt von Corona,
Lehrkraftemangel und dem Krieg in Europa - auszutauschen. Einig
war man sich dabei, dass die Politik dringend handeln muss, da viele
Lehrkrafte coronabedingt ausfallen und an den verbliebenen Kolle-
gen nun noch mehr Arbeit,hdngen bleibt’. Wie Vorsitzender Manuel
Sennert klarstellte, wird die Vorstandschaft auch kiinftig vermehrt
auf den Austausch mit Mitgliedern des Landtags, besonders des Bil-
dungsausschusses, setzen. Abseits des Gesprachs Uiber die aktuellen
Problemfelder an den Schulen gab es neue Informationen aus den
Fachabteilungen und Gruppen des BLLV Oberpfalz; besonders inter-
essant war hierbei die Mdglichkeit einen Einblick in die Arbeit der ver-

1]

F ] rm.u- u.: =

Fasgpl Barh -

Forderschulbereich ist das im Moment nicht relevant. Fiir den Versor-
gungsbezug (Pension) spielt das keine Rolle, denn die Erziehungszei-
ten werden automatisch mit maximal drei Jahren angerechnet. Der
Antrag ist im Formularserver Bayern zu finden.
https://www.freistaat.bayern/dokumente/leistung/084069339901
Erhohung der méglichen Teilzeit in Elternzeit

Wahrend der Elternzeit diirfen Beamte beim gleichen Dienstherrn
nach Art 89 (1) Nr. 2 BayBG eine Teilzeitbeschaftigung aufnehmen.
Bisher war eine Bewilligung von 30 Wochenstunden mdéglich. Diese
Zeit wurde erhoht auf 32 wochentliche Stunden von 40 Beamten-
wochenstunden. Fir Lehrkrafte ergeben sich daraus neue Hochst-
grenzen bei der Teilzeitbeschéftigung in Elternzeit, z.B. Grundschule
22 UZE, Mittelschule 21 UZE, Fachlehrkréfte 23 UZE, Realschule 19
UZE, Gymnasium 18 UZE). Ein MindestmaR gibt es nicht, d.h. auch die
unterhalftige Beschaftigung ist moglich.

SIE HABEN FRAGEN IM BEREICH DIENSTRECHT UND
BESOLDUNG?

Schreiben Sie mir unter dienstrecht@oberpfalz.bllv.de

Astrid Schels, BLLV Oberpfalz Abteilung Dienstrecht und Besoldung

schiedenen Ebenen des Personalrats zu
bekommen. Neben dem innerhalb des
Gremiums ohnehin breit vertretenen
Bezirkspersonalrat sprachen Brigitte
Eisenhut fir den Hauptpersonalrat und
Theresa Scherl als Mitglied der Haupt-
Jugend- und Auszubildendenvertre-

tung auch Uber landesweite Themen.

Abseits der Personalrats- und Fachgrup-
penarbeit stand etwa die Planung des Haushalts fiir kommendes
Jahr ebenso wie Informationen des Pensionistenvertreters Wolfgang
Prasse auf der Agenda. Die Mitglieder des Ausschusses freuten sich
Uber den gelungenen Austausch und hoffen auf ein baldiges Treffen

vor Ort - live und in Farbe. Von Sebastian Baumler




Aufsichtspflicht beim Schwimmen/ Nk

Schwimmunterricht

Prolog

Beim Besuch in einer Therme ertrinkt ein Schiiler einer 3. Klasse, des-
sen Eltern der Klassenlehrerin mitgeteilt hatten, dass der Junge nicht
schwimmen kénne. Die Lehrerin hatte den Jungen auf Sprudelsitze
hingewiesen, an denen er spielen kénne und sich dann entfernt, um
an einer Wasserrutsche Aufsicht zu fiihren, da die dort zur Aufsicht
eingeteilten Eltern ihre Aufgabe nicht richtig erfillten. Das Wasser
im Bereich der Sprudelsitze war 1,35 Meter tief, der Schiiler war 1,38
Meter grof3.

Entscheidung des Gerichts: Die Lehrerin hat sich einer Straftat der
fahrldssigen Totung schuldig gemacht. Die Freiheitsstrafe von sechs
Monaten wurde zur Bewahrung ausgesetzt. Die Lehrerin hat ihre Auf-
sichtspflicht insbesondere verletzt, indem sie den Schiiler nicht mit
zur Hauptgruppe nahm, sondern sich selbst tberlie3 und Schilder
mit dem Hinweis auf die Wassertiefe nicht beachtete (Amtsgericht
Waren, Az.: 731 Js 14152/98).

1. Aufsichtsverpflichtung der Lehrkrifte

Der Schwimmunterricht birgt ganz besondere Gefahren in sich. Wenn
Klassen unter Aufsicht von Lehrkraften Schwimmbader aufsuchen,
bleibt die Pflicht der Aufsichtsfiihrung lber die Klassen - unbescha-
det der den Bademeistern aus ihren besonderen Obliegenheiten
zukommenden Pflicht zur Uberwachung des Badebetriebs - in vollem
Umfang bei den Lehrkriften. Die Uberschneidung in der Aufsichts-
pflicht vermindert nicht die Verantwortung der Lehrkraft.

Die Anforderungen an die Aufsicht sind hier zu Recht au3erordentlich
hoch, da Unfalle dramatisch enden kénnen. Leider kam es im Zusam-
menhang mit dem Schwimmunterricht auch vereinzelt zu tédlichen
Unfallen. Daher sind die einschldagigen Bestimmungen sehr genau zu
beachten. Eine Nichtbeachtung gewisser Aufsichtsgrundsédtze und
Regelungen wird von der Justiz grundsatzlich als ,grob fahrlassiges
Verhalten” gewertet, was nachhaltige Konsequenzen (zivil-, straf-
und disziplinarrechtlich bis hin zu sozialversicherungsrechtlichen
Regressforderungen) bei der aufsichtsfiihrenden und verantwort-
lichen Lehrkraft gfs. auch Schulleitung zur Folge haben kann.

2. Regularien zur Aufsichtsverpflichtung beim Schwimmunter-
richt

Diese sind - vor allem - in der KMBek ,Durchfiihrung von Schwimm-

unterricht”, Nr. VIIl/5-K7405-3/97 291/93 vom 01.04.1996 umfassend

veroffentlicht. U. a. ist beachtlich:

Es ist daflir zu sorgen, dass die Verantwortung der Schule fir
das Verhalten von Schiilerinnen und Schiilern vor Beginn und
nach Beendigung in den Schulbetrieb eingefiigten Badens und
Schwimmens jeweils klar abgegrenzt ist.

Wenn Klassen unter Fiihrung von Lehrkraften Schwimmbader auf-
suchen, bleibt die Pflicht zur Aufsichtsfiihrung in vollem Umfang
bei den Lehrern.

Die Lehrkraft kann allerdings Schiiler und Schiilergruppen einem
zuverldssigen Schwimmmeister voriibergehend anvertrauen. Es
muss jedoch eine genaue Absprache Uber die Aufsichtsfiihrung
getroffen werden. Die Verantwortlichkeit der Aufsichtsfiihrung
bleibt bei der Lehrkraft.

Grundsatzlich betritt die Lehr-
kraft als erste die Schwimmbhalle
und verldsst diese als letzte
nach eingehender Kontrolle des
Schwimmbeckens.

Die Zahl der Schiler/innen ist
mindestens zu Beginn und am

Ende —aber auch mehrmals wah-

rend des Schwimmunterrichts von der Lehrkraft - zu Gberpriifen.
Eine zeitliche Liicke in der Beaufsichtigung darf unter keinen
Umsténden eintreten.

Es ist nicht zuldssig, dass die Lehrkraft ohne Unterstiitzung durch
eine zweite Aufsichtsperson (Lehrkraft oder Bademeister) Einzel-
unterricht im Schwimmen erteilt. Dies ware nur moglich, wenn
sich kein weiteres Kind im Wasser befindet und sich auch nicht
unbemerkt ins Wasser begeben kann.

Fur Schwimmklassen gelten die einschldgigen Regelungen fiir die
Bildung von Sportklassen. Befinden sich in einer Schwimmklasse
Nichtschwimmer, sind fur Schwimmer und Nichtschwimmer
eigene Gruppen einzurichten.

Die Verantwortung liegt immer bei der zustdndigen Lehrkraft.
Sie hat zu veranlassen, dass eine notwendige Aufteilung in Klein-
gruppen erfolgt, die entweder gleichzeitig mit verschiedenen Auf-
gabenstellungen tiben oder abwechselnd aul3erhalb des Wassers
warten.

Die den Schwimmunterricht erteilenden Lehrkrafte und Hilfs-
krafte missen in der Lage sein, Schiiler im Notfall vor dem Ertrin-
ken zu retten. Daher ist ein Nachweis der Fahigkeit zum Retten
erforderlich ebenso wie die Beherrschung von MaBnahmen der
+Ersten Hilfe” und der Wiederbelebung. Ein Studium ,Sport” oder
Schwimmausbildung einschlieB8lich Rettungsschwimmerausbil-
dung ist unbedingt erforderlich!

Bei der Beaufsichtigung der im Wasser befindlichen Schiiler/innen
hélt sich die Lehrkraft grundséatzlich am Beckenrand auf. Der
Standort ist so zu wahlen, dass sie immer alle Schiler/innen im
Blick hat.

Bei offentlichem Badebetrieb muss der schulische Badebetrieb
klar abgegrenzt sein. Der Bereich fiir die Nichtschwimmer muss
deutlich gekennzeichnet sein.

Freibader sollen nicht wahrend des Hauptbetriebs aufgesucht
werden.

Kopfspriinge vom Beckenrand sind ab einer Mindesttiefe von 1,50
Meter statthaft.

Schwimmunterricht in freien Gewdssern (Seen, Fliissen) ist nicht
zulassig.

3. Schulleitung und Erteilung von Schwimmunterricht

Ncht nur die Lehrkraft sondern auch die Schulleitung trdgt eine
erhebliche Mitverantwortung zur ordnungsgemafBen Erteilung von
Schwimmunterricht bei. Schon bei der Erstellung des Stundenplanes
und bei der Stundenverteilung hat der Schulleiter/ die Schulleiterin
bestimmte Pramissen zu beachten. So sind diese sind verpflichtet, zu
Schuljahresbeginn alle Lehrkrafte, die zur Erteilung von Schwimm-



unterricht eingeteilt werden, auf die entsprechenden kultusministe-
riellen Bekanntmachungen hinzuweisen und diese gfs. zu erldutern.
Eine Protokollierung dieser Weisungen, die auch auf ortliche Gege-
benheiten eingehen sollte, ist gfs. angebracht.

Werden Lehrkréfte, die tber keine Schwimmausbildung und/oder
keinen ,Rettungsschwimmerschein” verfiigen, von der Schulleitung
trotzdem fiir den Schwimmunterricht bzw. zur Aufsicht eingeteilt,
sollten Lehrkréfte (gfs. schriftlich) hiergegen remonstrieren. Welche
Voraussetzungen Lehrkréfte und Hilfskrafte mitbringen missen, ist
klar und eindeutig geregelt (siehe KMBek vom 01.04.1996).

4. Einsatzqualifikationen zur Erteilung von Schwimmunterricht
Nach schriftichem Auskunftversuchen im Bayerischen Landtag
an die Staatsregierung, welche Qualifikationen gefordert werden,
wenn eine Lehrkraft als Aufsichtsperson am Schwimmunterricht
teilnehmen soll, teilt das Staatsministerium fir Kultus am 10.07.2020
Folgendes mit:,,/Im Schwimmunterricht an bayerischen Schulen diirfen
ausschlielSlich qualifizierte Lehrkrdfte eingesetzt werden, die allesamt
eine Ausbildung in der Sportart Schwimmen sowie im Rettungsschwim-
men erfolgreich absolviert haben.... Zur Durchfiihrung von Schwimm-
unterricht diirfen je nach Schulart den Schwimmunterricht insbesondere
leiten: Im Fach Sport laufbahnmdBig ausgebildete Sportlehrkrdfte an
Grund- und Mittelschulen, die im Rahmen der staatlichen Lehrerfortbil-
dung fiir den Sportunterricht an der Weiterbildung ,Schwimmen Phase I”
bzw.,,Schwimmen Phase Il” erfolgreich teilgenommen haben, Fachlehrer
fiir Sport, staatlich gepriifte Diplomsportlehrer und Sportlehrer im freien
Beruf nach bayerischer Priifungsordnung oder entsprechender Gleich-
wertung, staatlich gepriifte Schwimmlehrer sowie staatlich gepriifte
Gymnastiklehrer/innen im freien Beruf mit Wahlfach Sport oder Ergédn-
zungsausbildung Sport nach bayerischer Priifungsordnung”

(vgl. Drucksache 18/8002 vom 10.07.2020 Bayerischer Landtag).

Dienstliche Beurteilung -

Infos und Tipps fiir Forderlehrer*innen

Keiner will sie, aber jeder baucht sie! So kdnnte man vielleicht das
etwas gespaltene Verhéltnis zu diesem Thema umschreiben.

Fakt ist, dass bei der dienstlichen Beurteilung nicht alle Gber einen
Kamm geschoren werden dirfen. Jeder soll mit seiner Berufs- und
Besoldungsgruppe im Vergleich beurteilt werden. Dies ist speziell bei
Forderlehrern meist nicht so einfach. Jede Schule - und somit jede
Schulleitung - hat meist nur eine Forderlehrkraft. Mit wem soll denn
da verglichen werden? Ist fiir diese Berufsgruppe die Beurteilung
Uiberhaupt wichtig? Braucht ein Forderlehrer eine Verwendungseig-
nung? Gibt es fir die Forderlehrerin ein Beférderungsamt? Werden
sie genauso wie Lehrer*innen oder Fachlehrkrafte beurteilt? Auf was
muss besonders geachtet werden? All diese Fragen stellen sich spa-
testens alle vier Jahre immer wieder aufs Neue. Aus diesem Grund ist
es wichtig, dass die Forderlehrerin oder der Foérderlehrer selbst ein
bisschen Fachfrau beziehungsweise Fachmann auf diesem Gebiet ist.
Die Fortbildung klarte Giber die Arten der Beurteilung, deren Ablauf,
ihre Bestandteile, wichtige Kriterien, die beruflichen Aufstiegsmog-
lichkeiten und deren Voraussetzung fiir unsere Berufsgruppe auf.
Unsere Referentin Beate Buchberger (Fachgruppenleitung Ober-
bayern) fiihrte abwechslungsreich und fachlich durch die Thematik.
Auch Jochen Fischer, Leiter der Landesfachgruppe, trug mit seinem
fundierten Wissen zum Gelingen der Online-Veranstaltung bei.

5. Epilog (aus den Akten der BLLV- Rechtsabteilung):

Kollege L. ist Lehrer an einer Volksschule. Im Rahmen des Schwimm-
unterrichts blieb eine Schiilerin der 9. Klasse unbemerkt in der
Schwimmbhalle zuriick, als Klasse und Lehrkréafte diese verlieBen.
Kurze Zeit darauf wurde ihr Fehlen bemerkt und nach ihr gesucht.
Zu diesem Zeitpunkt hatte sie sich bereits mehrere Minuten bewusst-
los am Grund des Schwimmbeckens befunden. Die sofortige Reani-
mation war zwar erfolgreich, jedoch lag die Schiilerin kurzzeitig im
Koma. Kollege L. wurde deshalb wegen fahrldssiger Kérperverletzung
angeklagt. Kollege L. bat den BLLV die Verteidigung zu tibernehmen.
In der Verhandlung vor dem Amtsgericht erreichte der BLLV zunéchst
einen Freispruch. Die Staatsanwaltschaft legte hiergegen jedoch
Berufung zum Landgericht ein. In der Verhandlung vor dem Landge-
richt traten die Eltern der Schiilerin als Nebenkldger, vertreten durch
einen Rechtsanwalt, auf. Nach mehrstiindiger Verhandlung einigten
sich Gericht, Staatsanwaltschaft und BLLV auf eine Einstellung des
Verfahrens gegen Zahlung einer relativ geringen Geldauflage. Das
Verfahren war damit endgliltig abgeschlossen und Kollege L. gilt
in strafrechtlicher Hinsicht nach wie vor als nicht verurteilt und als
unschuldig.

Von Udo Behn, BLLV-Rechtsabteilung Opf.

E_ E| Der Text ist gekirzt; ungekiirzt (mit den bezeichne-
ten Quellen verlinkt) finden sie diesen zusammen
mit meinen weiteren 104 Artikel - monatlich aktu-

alisiert- auf dem BLLV-Lehrerratgeber ,Schule-und-

Hier direkt zur
Homepage
Schule und Recht
- ein Service des
BLLV

Recht in Bayern”.

Ein groBes Dankeschon geht an unse-
ren Bezirksvorsitzenden Manuel Sen-
nert! Danke fiir deine GruBworte, deine
Teilnahme und deine Unterstitzung!

Das Interesse und die gestellten Nach-
fragen unserer jungen Kolleginnen
und Kollegen bestatigten, dass unser
gewdhltes Thema wirklich ,,ein Thema”

ist! Die Form der digitalen Fortbildung
und die Nutzung unserer Instagram-
Kandle ermdglichten zugleich einen
bayernweiten kollegialen Austausch
mit Forderlehrkréften aus der Ober-
pfalz, Oberbayern, Niederbayern und
Mittelfranken.

Was sollen wir sagen?
Schon war’s mit euch! Wir gfrein uns
scho aufs nachste Mal!

Von Barbara Schwemmer und Manfred Seidl
(Fachgruppe der Forderlehrkréfte im BLLV Oberpfalz)
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Aus der Mittelbayerische

am Schulstart

Bli .
V&Cl; auf I?lstanzunterricht
o C seh}nterrlcht, Einsarnkeit,
uarantine und Lehrkrifte-
mangel. ,Nur die Notenuareal
soll g
her -
rische]
% Das sagen Regensburger z
hil’lge
kume i Brigitte Eisenhut ist stellvemetende den Schulen betreuen missten. SMit
pANDEMIE Nach den Feri
stands A . Vorsitzende des BLLV-Kreisverbands den Testungen ist das eigentlich ein
demie| €1 geht es mit Prasenz- Regensburg. Sie findet: ,Es gibt in dieser  gan% gutes Konzept*, sind sich die bei-
Sache kein richtig oder falsch. Aber den einig.
genheit Diese Meinung vertritt auch der
tart am Montag

unterricht weiter. Um je-
den Preis will der BLLV
das aber nicht fortsetzen.

REGENSBURG. Am Montag geht es —

Stand heute — auch in Regensburg wie-
der zuriick in die Schulen. Bereits seit
mehreren Wochen diskutieren Fach-
leute wegen der drohenden Omikron-
Welle dariiber, ob der Unterricht nach

den Weihnachtsferien als Prisenz- oder

als Distanzunterricht stattfinden soll.
Fine Vertreterin des Bayerischen Lehre-
rerverbands (BLLV), Re-

rinnen-und Lehs
gensburger Eltern und Schitler haben

dazu eine klare Meinung.

Fakt ist, dass wir aus der Vergan:

BLLV. Fir den Schuls
hitte sich der Verband
lerdings gewiinscht, das

laut Eisenhut al-
s man VOrweg

gelernt haben. Prisenzunterricht sei
fir die Schulen wichtig — allerdings
eis. ,Der Gesund-

nicht um jedem Pr
heitsschutz geht natiirlich vor.*
Das sehen auch Passanten in der Alt-
stadt so. ,Gesicherter Présenzunterricht IH R W EG
mit regelmagigen Tests ware das Beste ZUM VIDE (6}

¢, sagt beispielsweise Ri-
cardo Echevarria, Vater von zwel Kin-
dern. Seine Frau Kristin ergdnzt: Jlch
auch fiir die Lehrer wire es das

Zeitungsleser
scannen einfach
diesen QR-Code.
E-Paper-Leser

firr die Kinde

EAE

glaube,

Einfachste. Gerade der Wechselunter- - A
Zicht sei immer schwierlg geweser: Yor t= erreichen das
allem fiir die Lehrer, die dann zweiglei- E Video uber einen
sig fahren miissten, und sowohl die E’hcl:( auf diesen
Kinder zuhause als auch die Kinder in .

n Zeitung vom 07.01.2022 (Autorin: |sabell Lemberger)

Omikron-Variante wiirde sich in sei-
nem Bekanntenkreis aktuell niemand

machen.
Auch Eisenhut sagt: ,Wo es moglich
ist, sollen die Schulen natarlich aufma-
sollten die

chen. Aber WO €s notig ist,
r eine andere Variante wie

eine Testpflicht eingefithrt hatte — be-
yor die Schiiler wieder in die Schule
kommen, sich in Bus, Bahn oder auf
dem Weg treffen. Wenn sich die Schi-
ler schon auf dem Weg begegnen, bis
die Tests machen, konn-

wir um 8 Uhr
ten sie sich bereits angesteckt haben Schulen ehe
Theo Grollmann, der die zehnte den Wechselunterricht wihlen.“ Kon-
kret meint die BLLV-Vorsitzende damit

ebenfalls nichts
el er
Auch Hoh

Regionen, in denen die 7Zahlen in die
e schiefen. ,Da muss man dann
die Schulen

Klasse besucht, hatte
gegen einen Test vorab. Das s
schon gewohnt.

schlieflich

Homeschooling war fir ihn ,nicht so vielleicht sagen, dass man

schlimm®. SchlieRlich seien deswegen Jurzzeitig zumacht, um das Infektions-
geschehen wieder ‘herunterzufahren.*

viele Klassenarbeiten ausgefallen. Pré-
senzunterricht findet er aber trotzdem
besser als Distanzunterricht. Dabei ste-
e vor allem der soziale Kontakt mit
den Mitschiilern im Vordergrund. LEs
ist einfach etwas anderes, wenn man
sicht zu Angesicht sehen

sich von Ange
kann* Grofe Bedenken wegen der

Denn nur wenige Schulen seien auf
Omikron ausreichend yorbereitet. ,ES
gibt beispielsweise immer noch zu we-
nig Luftreinigungsgeréte.“ FEinen Lock-
down wie im vergangenen Jahr kann
sie sich allerdings nicht mehr vorstel-

Jen. (cli)



Amberg. (ass) Tagesordnungspunkt
14 im offentlichen Teil der Stadt-
ratssitzung am Montagabend ver-
sprach lebhafte Diskussionen: ,Teil-
nahme am Schulversuch; Jahr-
gangsstufe 5 an Wirtschaftsschu-
len“. Schon im Vorfeld hatten sich
die Befiirworter und Kritiker einer
solchen Mafinahme in Position ge-
bracht, hatten ihre Argumente dar-
gelegt und verbreitet.

Nach der 4. Klasse iibertreten

Im Prinzip geht es um die Frage, ob
Schiiler kiinftig bereits mit dem
Ubertritt von der 4. in die 5. Klasse
direkt in die Wirtschaftsschule
wechseln kénnen. Bisher war hier

immer der Umweg iiber die Mittel-
oder Realschule oder wahlweise das
Gymnasium notwendig gewesen.
Die Leiterin der Amberger Wirt-
schaftsschule, Brigitte Conchedda,
halt beispielsweise diesen Schritt
schon angesichts der stetig leicht
fallenden Schiilerzahlen fiir absolut
notwendig. Die regionalen Vertreter
des Bayerischen Lehrer- und Lehre-
rinnenverbandes (BLLV) hingegen
firchten unter anderem eine
Schwichung der Mittelschulen
durch eine derartige Mafinahme

sowie eine Erhéhung des Uber-

trittsdrucks fiir die Viertklassler.

Nichtsdestotrotz hatte das stad-

tische Schulreferat die Weichen fiir

Aus der Amberger Zeitung vom 06.04.2022 (Autor: Andreas Ascherl)
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,Unsere Vorlage ist
damit obsolet.”

Schulreferent Fabian Kern zum
Wirrwarr bei den Behérden

die Teilnahme am Schulversuch be-
reits gestellt. Wie Referent Fabian
Kern am Montag ausfiihrte, gab es
bereits entsprechende Forderzusa-
gen aus dem Kultusministerium so-
wie grundsatzliche Vorbereitungen
bei der Amberger Wirtschaftsschu-
le, eine ausgearbeitete Vorlage des
Referats sowie entsprechende Kon-
takte mit dem staatlichen Schul-
amt. Schliefflich musste man ja da-
von ausgehen, dass der Versuch mit
dem kommenden Schuljahr bereits
starten konnte.

Was laut Fabian Kern den Refe-
renten im Kultusministerium Miin-
chen und bei der Regierung der
Oberpfalz in Regensburg dabei of-

Teilnahme an einem Schulversuch, der gar nicht stattfindet

Ministerial-Blrokratie in Mlinchen und Regensburg ubersieht offenbar eine gegenteilige Entscheidung des Bayerischen Landtags vom 15. Marz

fenbar entgangen war, ist eine Ent-
scheidung des Bayerischen Land-
tags vom 15. Mérz. Denn tatsachlich
hat das bayerische Parlament einen
solchen, von der FDP beantragten
Schulversuch in dieser Sitzung
mehrheitlich abgelehnt.

Nur gemerkt hat es auferhalb
des Landtags offensichtlich nie-
mand. ,Unsere Vorlage ist damit ob-
solet, merkte Kern am Montag
niichtern an. Nichtsdestotrotz will
man in Amberg jetzt auf den Land-
kreis Amberg-Sulzbach zugehen
und gemeinsam beraten, wie es
auch kiinftig moglich sein wird, ein
passendes Bildungsangebot fiir alle
Kinder bereit zu stellen.
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Filmarbeit in der Mittelschule

Gemeinsames Projekt DOK.education und

BLLV an Regensburger Mittelschule

Trotz oder gerade wegen Corona: Der Schulleiter Manfred Lehner
von der Clermont-Ferrand-Mittelschule in Regensburg, einer von
neun Kulturschulen eines Pilotprojekts des Kultusministeriums, holte
im Herbst 2021 das Modellprojekt ,#DOKfilmklasse — Mittelschule
filmt!” an seine Schule. In einem Zeitraum von vier Monaten erstellte
seine Klasse kinstlerisch erzdhlende Dokumentarfilme zum Thema
~Berufswahl” Ein gemeinsames Pilotprojekt DOK.education und des
BLLV.

Die Initiative fiir dieses Projekt ging von DOK.education, einer Sektion
des Miinchner Dokumentarfilmfestivals, und dem BLLV aus. Finan-
ziert wurde das Pilotprojekt von der Blinemann-Stiftung. Ziel sollte
es sein, Personlichkeitsentwicklung der Kids ganzheitlich zu férdern

ganz nach der Programmatik des BLLV: Bildung mit Kopf, Herz und
Hand.

Das Anliegen Manfred Lehners ist es, in seiner Mittelschule den Unter-

richt mit Musik- und Kulturprojekten zu verzahnen, und so einen
ganzheitlichen Bildungsbegriff Realitdt werden zu lassen. Filmprak-
tisches Gestalten heif3t Wirklichkeit differenziert wahrzunehmen und
zu kommunizieren. Mit diesem Ansatz kénnen Themen des Lehrplans
in neuer Form aufgegriffen und mit filmischen Darstellungsmdoglich-
keiten unter Einsatz digitaler Medien umgesetzt werden — ganz im

Sinne Lehners, dessen Mittelschule mit dem Schwerpunkt Musik,,Kul-
turschule in Bayern” ist.

In einem Zeitraum von vier Monaten erstellte die Klasse 9 von Kol-
legen Stefan Sponfeldner kiinstlerisch erzahlende Dokumentarfilme
zum Thema ,Berufswahl”. In dieser Zeit kamen jeden Freitag zwei
externe Filmexpertinnen in die Schule und leiteten die Klasse an:
Theoretische Lerneinheiten wie Dramaturgie, Bildsprache, Interview-
fiihrung und Filmschnitt wurden durch filmpraktische Ubungen mit
dem iPad erganzt.

Das Ergebnis war beeindruckend: Es entstanden fiinf dramaturgisch
aufgebaute Personenportréts zu verschiedenen Berufen. Die Inter-
viewebene erzdhlt von personlichen Berufsentscheidungen einer
recherchierten Person. Auf der Bildebene beobachten die Jugendli-
chen die Tatigkeiten im Berufsalltag. Die Montage der beiden Ebenen
ermdglicht einen sehr personlichen Blick in das Leben eines im Beruf
stehenden Menschen. Neben den filmischen Kompetenzen, die die
jungen Menschen erlernten, erlebten sie sich dabei in einem ganz
neuen Kontext. Es war fiir alle eine vollig neue Erfahrung, sich sozusa-
gen kinstlerisch” mit ihrer Umwelt auseinanderzusetzen.

Die Kurator*innen des renommierten Regensburger Kurzfilmfestivals
waren begeistert und nahmen die Filme in ihr Kinoprogramm fir
Marz 2022 auf. Einer der Filme lauft sogar im Wettbewerb. Ein Riesen-
erfolg fiir die Jugendlichen der Klasse 9a und fiir Stefan Sponfeldner
der Beweis, dass die filmische Projektarbeit ein hochwertiges Ergeb-
nis erzielt hat. Solch ein Erlebnis ist ein herausragender Moment im
Leben seiner Kids, so Sponfelder. Kiinftig mochte er gerne weitere
Projekte der kulturellen Bildung in den Unterricht integrieren — diese
leisten einen entscheidenden Beitrag zur Personlichkeitsentwick-
lung.
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Wer mehr zum Programm ,#Dokfilmklasse - Mittelschule
filmt!“ bei DOK.education erfahren oder auf die dabei
entstandenen Begleitmaterialien zugreifen méchte, schaut

hier:
https://www.dokfest-muenchen.de/DOKfilmklasseRegensburg

Wer die Filme aus dem Modellprojekt sehen mochte, kann
dies im Marz 2022 in der Online-Edition desRegensburger
Kurzfilm festivals:

https://www.kurzfilmwoche.de/

Der BLLV unterstiitzt auch den Dokumentarfilmwettbewerb
von DOK.education, Einsendeschluss ist der 1. April 2022:
https://www.dokfest-muenchen.de/Wettbewerb

Das ganzjahrige Bildungsprogramm DOK.education bietet
ein umfangreiches Programm fiir Schulklassen und Lehr-
krafte bayernweit:
https://www.dokfest-muenchen.de/DOK_education
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Interview mit Klassenlehrer Stefan Sponfeldner iiber das Filmprojekt, Mittelschule filmt”

~Meine Mittelschiiler sind richtig stolz.”

Wie ein Filmprojekt Schiilern ein neues Selbstbewusstsein gibt

Stefan Sponfeldner ist Lehrer an der Cler-
mont-Ferrand-Mittelschule in Regensburg.
Seine grofle Leidenschaft war und ist die
Musik. Nach dem Lehramtsstudium in
Regensburg von 2009 bis 2015 trat er das
Referendariat an der Clermont-Ferrand-Mit-
telschule an.

Seither unterrichtet er an der als Musikmittel-
schule ausgewiesenen CFMS und kann dort
neben dem reguldren Unterricht auch seine
Liebe zur Musik ausleben und weitergeben.

Herr Sponfeldner, Ihre Klasse hat am Modell-
projekt #DOKfilmklasse - Mittelschule filmt!
teilgenommen. Nun ist die Zeit gerade keine
einfache - besonders fiir Mittelschulen.
Konnen Sie uns Ihre Klasse kurz vorstellen
und berichten, wie dieses Projekt zeitlich in
ihrem Schulablauf integriert war?

Stefan Sponfeldner: Bei der Planung des Pro-
jektes war es uns als Schule wichtig, mit einer
normalen Regelklasse einer Mittelschule zu
arbeiten. Mit Beginn des Schuljahres starteten
wir freitags mit zwei- bis vierstiindigen Work-
shops, bei denen ich den Filmexpert*innen
beratend zur Seite stand. Insgesamt haben
die Schiler*innen in zehn Einheiten wirklich
erstaunliche Filme gemacht und das ohne
grof3e Vorkenntnisse.

Ihre Klasse ist eine Abschlussklasse und jede
Stunde Unterricht ist wichtig. Wie ordnen
Sie die Ergebnisse dieses Projektes ein in
Bezug auf das, was die Jugendlichen gelernt
haben?

Die Jugendlichen brauchten fiir das Projekt viel Ausdauer und haben
anfangs ja gar nicht so genau gewusst, wie das Resultat ihrer Arbeit
aussehen wird. Durch das projektorientierte praktische Arbeiten
an etwas, das fir alle neu war, haben die Schiilerinnen und Schiler
gelernt, am Ball zu bleiben und weiterzumachen, auch wenn der Sinn
der Arbeit fir sie stellenweise nicht gleich ersichtlich war.
Gestalterisch war es spannend zu sehen, wie wenig technische Anfor-
derungen man braucht, und wie viel dann jedoch die bildgestalteri-
schen Tipps von den Profis ausmachten. Da haben die Schiilerinnen
und Schiler definitiv superviel praktische Erfahrungen sammeln
kénnen. Nicht zu vernachlassigen ist auch der gemeinschaftliche
Mehrwert fiir die pandemiegeplagten Schilerinnen und Schiiler,
nach abgesagten Klassenfahrten und Gemeinschaftsaktivitaten, die
sonst so fester Bestandteil des Schullebens sind.

Und am Ende haben sie auch durch die von ihnen gewahlten Prota-
gonist*innen viel Gber berufliche Werdegange erfahren.

Was sagen die Kids jetzt im Nachgang zu die-
sem Projekt?

Die Schilerinnen und Schiiler sind sehr stolz
auf ihre Filme. Zu sehen, wie aus dem Nichts so
etwas entstehen kann, ist schon bemerkens-
wert.

Ein besonderer Moment fiir die Jugendlichen
wird sicherlich auch noch ihre Premierenfeier
auf dem Regensburger Filmfestival werden.
Dort kann man die Filme im Kino und im
Online-Programm sehen.

Macht es Sinn, sich auBerschulische
Expert*¥innen fiir so ein Projekt ins Boot zu

holen?

Ich bin groBBer Fan davon, fiir Projekte und auch
AGs Profis in die Schule zu holen. Expert*innen
finden ganz andere Zugange zu den Jugend-
lichen und haben vor allem einen Blick dafiir,
auf was es wirklich ankommt und wie man
projektorientiert mit der Klasse arbeitet und
trotzdem sicherstellen kann, dass am Ende ein
tolles Ergebnis herauskommt.

Die Filmexpertinnen Bildungspro-
gramm DOK.education kamen mit grof3er

vom

Aufgeschlossenheit zu uns und fanden ganz
schnell einen Zugang zur Klasse. Sie haben es
geschafft, filmisches Handwerk und Kunstver-
standnis einfach und klar zu vermitteln.

Ihre Schule ist auch eine von neun Kultur-

schulen in Bayern. Was hat es damit auf sich?

Die Schule, an der ich unterrichte, ist als eine
von sieben Schulen fiir das Pilotprojekt Kulturschule ausgewdhlt wor-
den. Durch das Projekt soll Kompetenzentwicklung durch kulturelle
Bildung in der Schule geférdert werden. Uber das Projekt Kultur-
schule ist auch der Kontakt zu Maya Reichert vom Bildungsprogramm
DOK.education Miinchen zustande gekommen.

Was sehen Sie aus der Perspektive eines kulturell engagierten Leh-
rers als das akuteste Problem an Mittelschulen an?

Die Mittelschule ist eine vollig zu Unrecht unterschdtzte Schulart,
an der wirklich tolle, kulturell sehr wertvolle Dinge stattfinden. Das
sollte mehr in den Fokus der Offentlichkeit geriickt werden. Die Mit-
telschule leistet Enormes und muss dafiir anerkannt werden. Mittel-
schulen brauchen eine ordentliche Ausstattung, damit die Lehrkrafte
die ihr anvertrauten Schiiler*innen mit all ihren besonderen Persén-
lichkeiten, ihren padagogischen Forderbedarf und ihren individuel-
len Leistungspotentialen optimal fordern kénnen.



Junger BLLV - Studierende

Vorstellung Landesvorstand

Hallo, mein Name ist Lena Schéffer. Ich
bin 19 Jahre alt und seit November als
dritte Beisitzerin Mitglied im Landes-
vorstand der Studierenden.

Schon als Schilerin interessierte ich
mich fir die Schulpolitik, weswegen
ich zwei Jahre als Schiilersprecherin
aktiv war. Dabei kdampfte ich unter
anderem fiir mehr Mitspracherecht der
Schiilerschaft. Vor meinem Studium

war ich bereits in der Jugendarbeit
tatig, was mein Interesse am Lehrerberuf hervorrief. Ich nehme als
Betreuerin an Zeltlagern und Ferienlagern teil. Seit Beginn meines
Studiums lebe ich im BLLV-Wohnheim, wodurch ich mich schnell in
Regensburg und in den BLLV einlebte. Deshalb habe ich mich bereits
am Anfang bei der Studierendengruppe Regensburg engagiert.
Zudem werde ich kommenden Sommer ein Auslandspraktikum im
BLLV-Kinderhaus in Peru absolvieren. Neben der inhaltlichen Arbeit
des BLLV geféllt mir die Gemeinschaft und der rege Austausch unter
den Studierenden. Ich freue mich auf das kommende Jahr!

Ich, Christian Wiinsch (25),
aus der Nahe von Ulm und studiere

komme

seit diesem Semester Lehramt Gym-
nasium fiir Mathematik und Physik in
Regensburg.

Nach drei Jahren als Elektronikinge-
nieur in Miinchen entschied ich mich
dazu, meine Freude daran anderen
etwas beizubringen nicht mehr nur
als Hobby-Nachhilfelehrer zu verfol-
gen.

Als Lehrer mochte ich Kinder dazu ermutigen, sich selbst und ihre
Starken zu finden, um diese fur eine bessere Gesellschaft einzuset-
zen. Auf meine Arbeit als zweiter Beisitz bei den Studierenden freue
ich mich sehr, da sich hier jeder mit groBem Engagement fir die
Schule von Morgen einsetzt.

Sollte ich nicht am aktuellen Ubungsblatt fiir Lineare Algebra sitzen,
trainiere ich den Kampfsport ,Brazilian Jiu-Jitsu” oder treffe mich
gerne mit meinen Freunden zum (Trink)-Spieleabend.

Sterbegeld -

zweiter Teil der Serie ,Witwen- und Sterbegeld”

Ein Anspruch auf Sterbegeld entsteht beim Tod
a) eines Beamten/einer Beamtin
b) eines Ruhestandsbeamten/einer Ruhestandsbeamtin

c) eines entlassenen Beamten/einer entlassenen Beamtin, der (die)
im Sterbemonat einen Unterhaltsbeitrag erhalten hat

Anspruch auf Sterbegeld haben

a) der Ehegatte/die Ehegattin

b) die Abkdmmlinge des oder der Verstorbenen

¢) auf Antrag Verwandte der aufsteigenden Linie (Eltern, Gro3eltern),
Geschwister, Geschwisterkinder oder Stiefkinder, wenn sie zur Zeit
des Todes mit dem Beamten in hduslicher Gemeinschaft gelebt
haben.

Sind o.g. Anspruchsberechtigte nicht vorhanden, so ist sonstigen
Personen, auf Antrag Kostensterbegeld bis zur Hohe ihrer Aufwen-
dungen, héchstens jedoch in Hohe des Sterbegeldes zu gewéhren,

falls sie die Kosten der letzten Krankheit oder der Bestattung getra-
gen haben.

Stirbt ein Empfanger / eine Empfangerin von Witwengeld, so erhal-
ten die Kinder Sterbegeld, wenn sie berechtigt sind, Waisengeld oder
einen Unterhaltsbeitrag zu beziehen und sie zur Zeit des Todes zur
hauslichen Gemeinschaft des Verstorbenen gehért haben.

Hohe des Sterbegeldes

Die Beziige fiir den Sterbemonat werden nicht zuriickgefordert.

Das Sterbegeld betrdagt das Zweifache der Beziige im Sterbemonat.
Es ist steuerpflichtig.

Auszahlung des Sterbegeldes

Ein Antrag ist nicht erforderlich. Die Auszahlung erfolgt in einer
Summe an den /die Anspruchsberechtigten durch das zustandige
Landesamt fiir Finanzen.

Von Dietmar Schidleja (ADB)



Service / Arbeit im Bezirk

Die, BallHelden” sind zuritick -

Kicken fiir Kinder in Not

Anmeldung fiir Kurzentschlossene noch maglich

Pandemie und Lehrermangel haben nicht nur massive Spuren in
den Schulen und unter den Kollegien hinterlassen. Sie haben das so
wichtige Schulleben fast zum Erliegen gebracht. Damit konnte ein
zentraler Teil des Erziehungsauftrags nicht mehr umgesetzt werden.
Alle spiiren, welche negativen Auswirkungen dies auf das Mitanei-
nander von Lehrern, Schiilern und Eltern in den Schulen hat. Gott sei
Dank scheint die Pandemie nun endlich ihre Wucht zu verlieren. Viele
Schulen denken deshalb lber einen Neustart des Schullebens zum
Schuljahresende nach. Der BLLY nimmt vor diesem Hintergrund die
erfolgreiche Aktion BallHelden - Kicken fiir Kinder in Not wieder auf.
Die Versicherung Die Bayerische als Sponsor ist ebenso wieder von
der Partie wie der Bayerische FuB3ball-Verband. Kultusminister Prof.
Dr. Michael Piazolo ist weiterhin Schirmherr.

Die BallHelden-Aktion hat in den Jahren vor der Pandemie bei den
teilnehmenden Schulen grof3e Begeisterung ausgeldst. Die Verbin-
dung von FuBball und einem guten Zweck hat viele Lehrerinnen und
Eltern mobilisiert und motiviert, an ihrer Schule dieses ganz beson-
dere Event durchzufiihren. Bleibende Erinnerungen an diese froh-
lichen und unterhaltsamen Veranstaltungen machen uns Mut, nun
hoffentlich am Ende der Pandemie endlich wieder diese Initiative auf-
leben zu lassen. Die BallHelden nutzen die Begeisterung fiir FuB3ball,
um fir Sport und Bewegung zu werben, ebenso wie fiir Teamgeist

Unter der Schirmherrschaft von
Stagtsminister Prol. D1 Michael Piazole

HELDEN GESUCHT

Eine Aktionvon BLLY und BFV
fiir Grundschulen

Sehide
1l Mbrgen

szt .

und Fairness. Dariiber hinaus hilft sie Kindern in Not in Bayern und
in anderen Teilen der Welt und vermittelt Freude an konkreter Hilfe.
Wenn Sie noch Energie und Lust auf eine Veranstaltung gegen Ende
des Schuljahres haben, dann méchten wir Sie sehr herzlich einladen,
sich in dieser abwechslungsreichen Form gemeinsam mit lhren
Schiiler*innen fiir Kinder in Not zu engagieren. Die aktuelle Situation
stellt den Schulalltag zwar weiterhin vor gro3e Herausforderungen,
dennoch bietet die BallHelden-Aktion eine Mdglichkeit, wieder ein
Stiick Freude und Normalitdt in die Schule zurtickzubringen und
das Miteinander zu stdrken, natdirlich unter Beachtung der aktuellen
Hygiene- und Abstandsregeln. Wenn Sie also die Mdglichkeit eines
BallHelden-Aktionstags an lhrer Schule sehen, freuen wir uns Gber
lhre Anmeldung! Nutzen Sie die Anmeldung liber unsere Homepage
www.ball-helden.de oder kontaktieren Sie das BallHelden-Aktions-
biro unter info@ball-helden.de.

Alle teilnehmenden Schiiler*innen erhalten als Zugabe auch wieder
kostenlos die Neuauflage der beliebten BallHelden-Zeitschrift Ballino
mit spannenden Themen rund um den FuB3ball und einem Preisaus-
schreiben mit interessanten Preisen.

In diesem Schuljahr kénnen wir dank der Unterstiitzung der Versiche-
rung die Bayerische wieder 50 Schulen bei der Durchfiihrung unter-
stutzen. Melden Sie sich also jetzt an, solange noch Plétze frei sind.
Kontakt: info@ballhelden.de Tel. 089 218965380

KICKEN
FUR KINDER
IN NOT

Oberpfalzer Schule Ausgabe 2/April 2022
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Bei Kinderbetreuung durch die
Grof3eltern sind Fahrtkosten

absetzbar!

Wenn Eltern den GroBeltern die Fahrtkosten zur Kinderbetreuung
erstatten, konnen die Eltern dies steuerlich absetzen, sofern ein
Betreuungsvertrag abgeschlossen wurde. Dies funktioniert auch
dann, wenn die GroBeltern die Enkelkinder unentgeltlich betreuen.

Aufwendungen fiir Kinderbetreuungskosten stellen abzugsfahige
Sonderausgaben dar, wenn folgende Voraussetzungen erfillt sind:
Das Kind (leiblich, Adoptivkind oder Pflegekind) muss zum Haushalt
der steuerpflichtigen Eltern gehéren und es darf das 14. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben (behinderte Kinder bis zum 25. Lebens-
jahr). Uber die Fahrten zur Kinderbetreuung miissen Rechnungen
vorliegen, die unbar auf ein Bankkonto der Grofeltern Gberwiesen
wurden.

Die Kindeseltern kdnnen zwei Drittel der Kosten von max. 6000 Euro,
also hochstens 4000 Euro pro Kind und Kalenderjahr als Sonderaus-
gaben in der Anlage Kind (Seite 3 unten) neben Kindergartenbeitra-
gen steuerlich geltend machen. Aufwendungen fiir familieninterne
Betreuungsleistungen im gleichen Haushalt werden nicht anerkannt.
Auf die personlichen Griinde, warum Kinderbetreuungskosten
anfallen, kommt es nicht an. Ob diese Aufwendungen wegen einer
Erwerbstatigkeit der Eltern anfallen oder ob die Kindesmutter nur
einfach eine,Auszeit” nehmen will, ist fir das Finanzamt ohne Bedeu-
tung.

Da es sich bei Fahrtkostenerstattungen (30 Cent pro km) lediglich
um reinen Aufwandsersatz handelt, fiihren diese Zahlungen nicht zu
steuerpflichtigen Einnahmen bei den Grof3eltern.

Um die Fahrtkostenerstattungen tatsachlich als Kinderbetreu-
ungskosten geltend zu machen, miissen sowohl formale als auch
inhaltliche Anforderungen in einer schriftlichen Vereinbarung mit
eindeutigen Durchfiihrungsbestimmungen erfiillt sein. Es muss ein
verpflichtendes Schuldverhéltnis in Abgrenzung zu Betreuungsleis-
tungen auf familidrer Basis oder aus Gefélligkeit vorliegen. Dies trifft
dann zu, wenn die Betreuung des Kindes aufgrund vertraglicher Ver-
einbarungen geregelt ist. In der Praxis empfiehlt es sich, bereits im
Betreuungsvertrag die Tage und Zeiten festzuhalten, an denen eine
Betreuung stattfinden soll, einmal die Woche oder erforderlichenfalls
auch ofter.

Sollten sich die Betreuungszeiten aufgrund von Urlaub oder Schulfe-
rien vorlibergehend dndern und dadurch zumindest zeitweise nicht
dem vertraglich Vereinbarten entsprechen, hat dies keine Auswir-
kung auf das weiterhin bestehende, gegenseitige Schuldverhaltnis.
Die getroffene Vereinbarung Uber die unentgeltliche Betreuung
und den Fahrtkostenersatz sowie deren Durchfiihrung missen dem
zwischen fremden Dritten Ublichen entsprechen. Dies erfordert zum
einen, dass die Fahrtkosten nachweislich angefallen sind, zum ande-
ren muss eine zeitnahe Erstattung der Kosten erfolgen. In der Praxis
empfiehlt es sich, eine monatliche Fahrtkostenaufstellung anzufer-
tigen. Die in dieser Aufstellung genannten Aufwendungen sollten
ebenso zeitnah erstattet werden.

Normalerweise ist das Vorliegen
einer Rechnung (ber die entstan-

denen Aufwendungen fir die Kin-

derbetreuung Voraussetzung fiir
den Sonderausgabenabzug. Beim
Begriff ,Rechnung” genligt auch eine Fahrtkostenaufstellung. Diese
Aufstellung bzw. Rechnung muss folgende Angaben enthalten: Aus-
stellungszeitpunkt der Aufstellung, Auflistung der durchgefiihrten
Fahrten im Rahmen der Betreuung mit dem jeweiligen Datum, Anga-
ben zum Aussteller (z. B. GroB3eltern) und Angaben zum Rechnungs-
empfanger (Kindeseltern).

Uber die Durchfiihrung der Fahrten sollten Belege gesammelt
werden. Dies kdnnen Tankquittungen, Kilometernachweise durch
Kundendienstrechnungen oder Belege lber durchgefiihrte Freizeit-
aktivitdten mit den Kindern sein. Ein weiteres Indiz wére auch der
Nachweis, dass z. B. die GroBeltern als Abholperson in der Kita oder
im Kindergarten hinterlegt sind.

Achtung: Flhren die Kindeseltern jedoch selbst Fahrten im Rahmen
der Kinderbetreuung durch und bringen sie dabei das Kind zu den
GroBeltern, um es dort betreuen zu lassen, stellen diese Fahrten keine
Kinderbetreuungskosten dar.

Die GroBleltern kénnen jedoch die Fahrtkosten absetzen, wenn
sie das Enkelkind in den Ferien abholen, es bei sich betreuen und
anschlieBend wieder zum Elternhaus zuriickbringen. Die Betreuung
eines Kindes muss ndmlich nicht im Elternhaus stattfinden.

Zusammenfassung: Wenn die GroBmutter unentgeltlich auf das
Enkelkind aufpasst, ist eine Erstattung der Fahrtkosten durch die
Kindeseltern mdoglich. Dazu muss im Betreuungsvertrag schriftlich
vereinbart werden, dass die Oma das Enkelkind regelmaBig betreut
und fiir jeden gefahrenen Kilometer 30 Cent als Aufwandsentscha-
digung erhélt oder dass die tatsachlich angefallenen Kosten fiir Bus
und Bahn erstattet werden. Die GroBmutter stellt dafiir eine detail-
lierte Rechnung, in der alle Betreuungsfahrten mit jeweiligem Datum
aufgefiihrt wurden. Wenn die Kindeseltern zeitnah diese Rechnung
Uberwiesen haben, dann konnen sie die unbar bezahlten Fahrtkosten
als Kinderbetreuungskosten steuerlich absetzen.

Der ausfihrliche Text (mit Betreuungsvertrag und Rechnung) wird im
neuen Sozialbrief (unter bllv.de/SERVICE bei Soziales und Finanzen)
veroffentlicht.

Wenn Sie Genaueres zum Thema Kinderbetreuungskosten erfahren
wollen, dann komme ich gerne zu lhrem Kreisverband oder BLLV-
Seniorentreff zu einem Vortrag, auch zum Thema ,Tipps zur Steuer-
erklarung fiir Lehrer”.

Unter arthur@schriml.de erhalten Sie als BLLV-Mitglied den Betreu-
ungsvertrag und die Rechnungsvorlage in digitaler Form, damit Sie
weniger Schreibarbeit haben und sofort Steuern sparen kénnen.

Von Arthur Schriml, Bezirkssozialreferent der Oberpfalz
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»Ab in die Ferien” - das Lehrerspiel

+Wer kommt als Erstes in die Ferien und kann vorher noch den
Schulalltag bewaltigen?”

Ebenso wie schon die Eingangsfrage ist auch das gesamte ,Lehrer-
spiel’ stets mit einem leichten Augenzwinkern zu verstehen. Ganz
im Sinne eines klassischen Brettspiels prasentiert das Spielfeld uns
allen wohlbekannte Orte wie das Lehrer- oder Klassenzimmer sowie
passende Ereigniskarten hierzu. Die darauf geschilderten Ereignisse
sind wohlbekannt, wie etwa die Unruhe im (pra-)pubertaren Klas-
senzimmer oder die Verzweiflung an der Technik. Das Ziel des Spiels

ist es seine Figur moéglichst rasch durch das Schuljahr zu bringen - Lehrer - so vielfiltig wie ihre Schiilerschaft

ohne allzu viele Schiler*innen zu verlieren. Gekonnt tiberzeichnet Bist du der entspannte Ferienjunkie, die padagogische Bastelfee oder der
d b k h k . d lock . . Kie” d d soziale Allesmacher? Ziehe eine Lehrerrollenkarte und stelle dich dem neuen

werden bekannte Charaktere wie er ,lockere Fe”enjun 1e” oder die Schuljahr mit all seinen Unwigbarkeiten und pidagogischen

Herausforderungen.

~gestresste Anfangerin” ihren jeweils ganz eigenen Weg finden muis-
sen, um dort anzukommen. Daflir werden Punkte in den Kategorien

Jede Lehrkraft sammelt ihrer Rolle entsprechend Punkte der Kategorien
Kollegialitat, Pddagogik, Energie und Geld, die man durch schulische
Ereignisse und Situationen mit Wahlmaglichkeiten bekommen oder verlieren

7 kann. Zusitzlich erfiillst du weitere schulische Aufgaben.

,Kollegialitat”, ,Padagogik’, ,Gehalt” und ,Energie” benétigt, die man

Dabei diirfen die Verantwortung fiir die eigene Klasse, aber auch die

durch VeI’SChiedenSte Aktionen und Ereignisse gewinnen’ aber auch Interaktion im Lehrerzimmer und Zeit fiir die Lehrergesundheit nicht
vergessen werden.
verlieren kann. Das Lehrerspie| ist eine pel’fekte AbWechSIUng zum Nicht alles im Schuljahr ldsst sich planen, vieles passiert unvorhergesehen -

doch eines ist sicher: Die ndchsten Ferien kommen bestimmt!

normalen Alltag in der Schule und jedem zu empfehlen, der auch ein-

mal ganz herzhaft tber sich selbst lachen kann. Auch nach mehreren "Ab in die Ferien" soll die Vielfiltigkeit und Komplexitit des
Lehrberufs widerspiegeln. Mit einem Augenzwinkern und
Runden mit den bis zu sechs Mitspieler*innen wird das kurzweilige Humor kann man auf die oft kuriose Welt des
Lehreruniversums blicken!
Spiel nie langweilig, sondern birgt immer neue Herausforderungen,
schwierige Entscheidungen und ganz wichtig: ein ehrliches Lachen Bestellungen und weitere Informationen unter:
Uber manch Absurditat des Systems Schule. www.daslehrerspiel.de = 0]
Onlinepreis: 20,- zzgl. Versand E

Von Sebastian Baumler

Ratisbonerl auf Zeitreise

Helmut Hoehn hat als pensionierter Lehrer, langjahriger
b e ° ' Autor und lllustrator viel Erfahrung mit der Geschichte.
‘M]t dem Rat]Sbonerl Dies hat er auch in seinem Werk ,Mit dem Ratisbonerl
auf Zeitreise” einflieBen lassen, mit dem er Kindern die

an Zeitr ciSc ; Geschichte der Welterbestadt Regensburg naher brin-

; gen mochte. Lena und Max treffen im Blchlein wahrend

Ein REQEI'ISIJUI'QEI’ Kinderbuch : einer Stadtfiihrung das Ratisbonerl. Dieses ist ein Stadt-

schrazl und verfligt Gber Zauberkrafte. Mithilfe dieser
Helmut Hoalil M.agic'e tréten die Gescthister eine abenteuerliche Zeit-
reise in die Vergangenheit Regensburgs an.

Kurz und kompakt zusammengefasst geht Hoehn in sei-
nem Buch auf die wichtigsten Stationen der historischen
Altstadt Regensburg ein. Mit den liebevoll gestalteten
Illustrationen werden uns allen bekannte Platze, Denk-
maler und historische Bauten kindgerecht aufbereitet.
So begegnen Max und Lena etwa den Physiker Johannes
Kepler oder betrachten den Bau der Steinernen Briicke.
Eine fir Grundschilerinnen und -schiiler der Stadt und
des Landkreises Regensburg sowie kleine Besucher*in-
nen des Weltkulturerbes sicherlich empfehlenswerte
Lekture, die kurze Einblicke in die Stadtgeschichte
gewidhrt, ohne jedoch mit einer (Uber-)Fiille an Informa-
tionen zu erschlagen’

Von Sebastian Baumler
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Kopfe des BLLV Oberpfalz

Wolfgang Prasse feierte 75. Geburtstag

Im Jahr 2005: Bayern schafft Stellen fiir Beratungsrektoren an Grund-
und Hauptschulen! Eine der dienstrechtlichen Verbesserungen, die
in jahrelangem Kampf dem Dienstherrn abgerungen wurden. Genau
wie bei der Forderung nach der Beférderungsmaoglichkeit fiir Lehrer
schien auch dieser Kampf lange aussichtslos. Dass es 2005 dann doch
ging, ist der Beharrlichkeit eines BLLVIers in der Oberpfalz mit zu ver-
danken: Wolfgang Prasse feierte am 28. Februar seinen 75. Geburts-
tag!

Nach Kindheit und Schulzeit in Amberg besuchte er die Pddago-
gische Hochschule Regensburg und trat 1969 dem BLLV bei. Die 2.
Lehramtspriifung legte er 1974 (vor einer Klasse mit 45 Schiilern) in
Konigstein ab. Schon ab 1979 arbeitete er als Beratungslehrer und
lieB sich 1993 zur qualifizierten Beratungslehrkraft ausbilden. Im
Gegensatz zu den Kolleginnen und Kollegen der anderen Schular-
ten, die an derselben Ausbildung teilgenommen hatten, wirkte sich
die 1995 absolvierte Staatspriifung fir den Grund- und Hauptschul-
lehrer nicht aus: Es gab weder Beférderungsstellen noch héhere
Besoldung! Wolfgang Prasse wurde 1998 Fachgruppenleiter Schul-
beratung im BLLV Oberpfalz, 1999 zuséatzlich Kassenfiihrer und 2007
bis 2015 Fachgruppenleiter der Landesfachgruppe Schulberatung.
Die Arbeit in diesen Funktionen war erfolgreich, 2005 wurde er als

Koordinator an den Schuldamtern Amberg/Amberg-Sulzbach, Neu-
markt und Schwandorf zum Beratungsrektor ernannt. Damit aber
nicht genug arbeitet Wolfgang Prasse seit etwa 40 Jahren im Kreis-
ausschuss des Kreisverbandes Sulzbach-Rosenberg und seit 2001 im
Amberger Seminar-Team als Verantwortlicher fiir die Beteiligung der
Verlage.

2011 nach 40 Dienstjahren die Pensionierung, die aber keine Ver-
setzung in den Ruhestand bedeutet: Seit Friihjahr 2016 ist er Pensio-
nistenbetreuer und seit April 2019 Beisitzer im BLLV-Bezirksverband
Oberpfalz. Als Anerkennung der Leistungen wurden ihm die Ehren-
nadeln des BLLV verliehen.

Neben Schule und BLLV wirkte Wolfgang Prasse in vielen Bereichen
des tdglichen Lebens: auf kirchlicher Ebene u.a. als Pfarrgemeinde-
ratsvorsitzender in Konigstein, in der Politik als Marktrat, beim Sport
als leidenschaftlicher FuBballer, Trainer, Schiedsrichter und Vereins-
beirat und auf kulturellem Gebiet seit 1988 als Chorleiter des Man-
nergesangvereins ,Edelweil}” Kirmreuth. Damit reprédsentiert er seit
Jahrzehnten unseren Berufsstand in der Offentlichkeit. Vielen Dank
dafiir und weiterhin viel Gesundheit!

Von Martin Sekura

Mir liegt die BLLV-Kinderhilfe sehr am Herzen und ich unterstiitze sie schon Idnger. Anldsslich meines 70. Geburtstags bat ich die geladenen Gdste

darum, dass sie mir kein Sach-, sondern ein Geldgeschenk geben mégen. Auf der Einladungskarte stand, dass der GroBteil davon fiir die BLLV-Kin-
derhilfe in Peru verwendet wird. So konnte ich auf Grund der gro3ziigigen Spenden meiner Gdste die 700 Euro an Simone Fleischmann (iberreichen.
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Willi Zeitler feierte seinen 80. Geburtstag

Der BLLV Bezirksverband Oberpfalz sowie der KV Regensburg Stadt
wurden durch sein Wirken entscheidend geprégt. Beide Verbands-

untergliederungen waren ohne seine Person in der jetzigen Form
liberhaupt nicht denkbar -die Rede ist von Wilhelm Johann Michael
Zeitler, der von vielen liebevoll auch Willi genannt wird.

Willi vereint in seiner Person einen messerscharfen Geist, eine
Unmenge an Sachverstand und immer noch sehr viel padagogi-
sches Gespiir- auch wenn er schon lange pensioniert ist. Dabei ist
er gleichzeitig in der Lage rhetorisch geschliffen zu formulieren,
beweist dabei aber auch die gebotene emotionale Kompetenz,
sodass er sich stets in rechtem MaR3 bewegt. Dies steht sicher auch in
Zusammenhang mit seiner musikalischen Begabung, die er seit 1959
als Organist pflegt und bis zur Perfektion weiterentwickelt hat. Auch
da braucht es viel Gefiihl und Gespiir.

Von 1967 bis 1971 war er als Pfarrgemeinderatsvorsitzender in Win-
discheschenbach tédtig — sein zweites Ehrenamt. In den Verband ist
er 1962 eingetreten. Von 1978 bis 1989 bekleidete er das Amt des

Die Chefin wird 50 ;-)

Die Kreisvorsitzende und Abteilungsleiterin Dienstrecht und Besol-
dung, Astrid Schels, feierte im Januar einen besonderen Geburts-
tag. Coronabedingt fiel dieser zwar etwas ruhiger und im engsten
Familienkreis aus, ihr Kreisverband hat es sich aber selbstverstandlich
nicht nehmen lassen, die Gliickwiinsche sowie einen Blumengrufl
personlich vorbeizubringen. Ihr BLLV-Stellvertreter, Sepp Hoffmann,
Uiberbrachte gemeinsam mit Uta Bauer, der KV-Schatzmeisterin, die
allerbesten Wiinsche der Kreisvorstandschaft flir eine Extraportion
Gesundheit, nebst Gliick und Gottes Segen, auf dass Astrid Schels
ihre so erfolgreiche und respektierte BLLV- und Personalratsarbeit
auch in der zweiten Hélfte ihres Schaffens weiterhin so engagiert und
zuverldssig angehen kann. Natirlich nutzten die BLLV ler die kurze
Zeit des AnstoBBens gleich, um die aktuellen Themen und Probleme in
der Schullandschaft zu besprechen und die nachsten gemeinsamen
Termine abzusprechen - denn trotz Corona oder gerade deshalb: die
BLLV-Arbeit ruht nicht, sondern ist in diesen stlirmischen Zeiten fiir
Lehrerinnen und Lehrer wichtiger denn je!

Liebe Astrid - MACH WEITER SO!

Von Sepp Hoffmann

Bezirksgeschaftsfihrers und in Personalunion das des Geschéfts-
fUhrers des KV-Regensburg Stadt. In vielen Jahren, in denen es
noch keine Computer zur Unterstlitzung gab, war vor allem sein
groBes organisatorisches Geschick und seine Akribie hervorzuhe-
ben. Mit dem gleichen Geschick brachte er als ,leidenschaftlicher
Schafkopfer” auch Mitglieder der Schulverwaltung tber Jahre beim
Spielen oft in Bedrangnis. Von 1992 bis 1998 rief ihn der Bezirksver-
band erneut und er Gibte das Amt des Bezirksschatzmeisters duBerst
pflichtbewusst und akribisch bis zum letzten Tag aus. Dies war schon
eine bemerkenswerte Leistung, denn die Listen, die zu flihren waren,
waren teilweise mehr als einen Meter lang. Auch dem Kuratorium
des Vereins Studentenwohnheime gehdrte Willi von 1997-2020 an.
Kein Wunder, dass ihm sein Engagement die Josef-Adler Medaille des
Verbandes, wie den Bundesverdienstorden im Jahr 2013 einbrachte.
Und das waren erst seine verbandlichen Verdienste!

Auch schulisch war Willi voll eingespannt, erwahnt in seiner person-
lichen Chronik, bescheiden wie er ist nicht, dass er zuletzt Rektor der
groBBen Grundschule Burgweinting war (1993-2006). Davor (bte er
seit 1984 das Amt der Konrektors an der GS Priifening aus. Als Lehrer
war er an den Schulen GS Wolfgang, der GS Kénigswiesen und der
GS Sallerner Berg eingesetzt. Dies war 1971 seine erste Station in
Regensburg.

Die Jahre vorher leistete er Dienst an der VS Windischeschenbach
- eigentlich nur durch die ,dienstlichen Jahre” eine sehr erfillende
Zeit-umso dankbarer ist der BLLV, dass du lieber Willi dich ehren-
amtlich im BLLV engagiert und so auch uns Anteil an deinem feinen
Wesen hast lassen.

Ad multos annos! Bleib so wie du bist!!!

Von Ursula Schroll und Dr. Christoph Vatter fiir den Bezirks- bzw.

Kreisverband




Kreisverband Cham

Ehrungen im Kreisverband Cham - Bad Kotzting

auch fiir das Jahr 2021 wieder ohne Ehrungsabend

Schon wieder ist ein Jahr vergangen. Manch einer glaubte, das Jahr
2021 wiirde wieder normaler werden oder man kénnte zumindest
das neue Jahr 2022 in gewohnter Weise beginnen.
Dass dies nicht so ist, wissen wir inzwischen alle. Noch im Oktober
vergangenen Jahres beschloss man bei der Kreisverbandsvorstands-
sitzung, die traditionelle Jahreshauptversammlung 2022 etwas in
den Friihling zu schieben, so dass sie kurz vor Ostern tatsdchlich
stattfinden konnte. Zum Jahreswechsel waren sich alle gar nicht
mehr sicher, ob das realisierbar sein wiirde. Deshalb wurde in den
Weihnachtsferien schweren Herzens die Entscheidung getroffen, die
Mitgliederehrungen wiederholt auf dem postalischen Wege durchzu-
fuhren. So erhielten die 44 Jubilare im Januar einen Brief mit Urkunde
und Begleitschreiben, in dem ihnen fir ihre langjdhrige Treue zum
BLLV von der Kreisvorstandschaft gedankt wurde. Als kleine Anerken-
nung bekamen sie zudem Einkaufsgutscheine, die sie individuell in
Geschéften und Gaststétten in der Néhe ihres Wohnorts einlésen
kénnen. Die Hoffnung, dass die erste gemeinsame Jahreshauptver-
sammlung der bereits Anfang 2020 fusionierten Kreisverbande Cham
und Bad Koétzting doch noch im Friihjahr stattfinden wird, ist noch
nicht erloschen. Sollte diese Veranstaltung realisierbar sein, werden
die knapp 100 Jubilare der zwei vergangenen Jahre natdrlich in
besonderem MafRe willkommen geheilen.

Von Sabine Lankes

Kreisverband Cham

Nachruf Herbert Weif

Am 06. Februar verstarb Herbert Wei3 nach kurzer schwerer Krank-
heit im Kreise seiner Familie in Furth im Wald, Landkreis Cham. Am 01.
Marz ware er 85 Jahre geworden.

Weil3 trat bereits mit 22 Jahren dem BLLV bei. 2019 wurde er fiir
seine langjahrige treue Mitgliedschaft mit dem Ehrenbrief fiir 60
Jahre Zugehorigkeit im BLLV geehrt. Nach dem Studium wurde der
Junglehrer aufgrund seiner evangelischen Konfession in zahlreichen
Landschulen der Oberpfalz eingesetzt. Die Volksschule in Poppberg
(Birgland im Landkreis Amberg-Sulzbach) war seine letzte auswartige
Einsatzstelle, bevor er 1967 nach Furth im Wald an die Hauptschule
versetzt wurde. Dort hat er bis zu seiner Pensionierung im Jahr 2001
unterrichtet.

Kritisch, ehrlich, selbstbewusst, fair und geradlinig, so haben ihn nicht
nur die Kollegen sondern auch die Schiiler erlebt. Von seiner Leiden-
schaft zum Sport und seinem daraus resultierenden Netzwerk hat der
gesamte Schulbetrieb profitiert. Weil3 war es immer wichtig, dass sich
die Schiiler ausreichend bewegen und sich fiir den Sport begeistern.
So rief er seinerzeit unter anderem Sportwochen, Spielfeste, Skitage
und Schulskiwochen an der Further Hauptschule ins Leben.

Der sportliche Pensionist wurde 2002 mit dem Bundesverdienstkreuz
am Bande ausgezeichnet.

Der Further Pddagoge war aber nicht nur BLLV-Mitglied sondern auch
in der Vorstandschaft Kreis Cham lange aktiv. Bis zuletzt betreute

Nachfolgend die geehrten Mitglieder:

10 Jahre: Aschenbrenner Stefanie, Bauer Astrid, Kopp Christina,
Vogl Lisa, Zierer Katharina

15 Jahre: Eckl Kerstin, Weingut Ines

20 Jahre: Brunner Sebastian, Frohlich Judith

25 Jahre: Baumann Josef, Esch Gabriele, Miihlbauer Sabine,
Schlamminger Birgit

30 Jahre: Brandl Uta, GraB3l Wolfgang, Gebhard Agnes, Leonhard
Eva-Maria, Hacker Karin, Perlinger Frieda Maria

35 Jahre: Schiitz Monika, Koeppelle-Bjeljac Gabriele,
Baumgartner Luise

40 Jahre: Bergbauer Ingeborg, Schuh Karin

45 Jahre: Haberl Christian, Appelt Gabriele, PI6tz Elfriede,
Wutz Luise, Lobmeyer Michael

50 Jahre: Ertl Rolf, Sponfeldner Ludwig, Zwick Bernhard,
Stracker Hans-Peter, Bartoszyk Klaus, Kollmer Martha,
HG6BI Reinhard, Wanninger Gertraud, Amberger Theo,
Baumgartner Ludwig, Schonberger Peter,
Hauzenberger Marlies

55 Jahre: Kerner Franz

60 Jahre: Zipperer Sepp, Hofmann Frieda

Weil} regelmdBig die BLLV-Pensionisten in seinem Heimatort Furth

im Wald. Bereits im vergangenen Herbst hatte er der Kreisvorsitzen-
den Sabine Lankes mitgeteilt, dass er sein Amt aus gesundheitlichen
Griinden nicht mehr ausiiben kdonne.

Herbert Weif§ hinterlasst nicht nur im BLLV-Kreisverband Cham ein
grof3e Licke. Ein Teil von ihm lebt durch das Wissen und die Cha-
rakterbildung, die er jahrzehntelang an seine Schiiler vermittelt hat,
jedoch weiter.



Kreisverband Sulzbach-Rosenberg

Die Jubilare bekommen die Urkunden per Post

Sie gehort zu den beliebtesten und am besten besuchten Veranstal-
tungen im Jahresprogramm: die Ehrung der Jubilare. Umstdnde-
halber konnte die Vorsitzende Stefanie Loffler die Urkunden nicht
personlich Uberreichen. Sie wurden zusammen mit einer kleinen
Aufmerksamkeit per Post verschickt.

2020 werden fiir langjahrige Mitgliedschaft geehrt:

25 Jahre:

Karl Schnabl, Kerstin Diersch, Andreas Matthalm

30 Jahre:

Dieter Lang, Werner Winter, Claudia Wesnitzer, Angela Knoll
35 Jahre:

Stefan Schunk

40 Jahre:

Angelika Gribel, Brigitte Kohl, Sieglinde Griiner-Kubitza

45 Jahre:

Werner Gebhard, Manfred Mdse, Michael Zollinger,

Fritz Neumdiller, Hans Peter Lang, Karl-Heinz Prochaska,
Helmut Miinch

50 Jahre:

Ingrid Fischer, Hilde Zinner, Manfred Meidenbauer
55 Jahre:

Hartmut Niewierra, Glinter Kiinzl, Hermann Vogel

60 Jahre:
Helmut Luber

Kreisverband Vohenstrauf

2021 sind unsere langjdhrigen Mitglieder:

25 Jahre:

Lydia Plumb, Andrea Pritschet, Silke Kick, Silke Saller, Ute Ubler
30 Jahre:

Doris Haslbeck, Karin Klein, Waltraud Fuchs, Britta Bruhn,
Ricarda Krduter, Stefanie Lutye-Kust, Alexandra Deinzer

35 Jahre:

Doris Zahn, Petronella Moser

40 Jahre:

Marlies Hollweck, Anna-Margarete Hartmann

45 Jahre:

Heike Herold, Rita Schatz, llona Regler, Sibylle Gnahn,
Hildegard Baumgartner, Waltraud Gnahn

50 Jahre:

Hans Tabery, Werner Putz, Maria Schlegel, Hans-Jirgen Frey,
Rudolf Hiltl, Helga Gradl, Peter Hartl, Josef Schober,

Irmi Schoferle, Hanns Klotz

55 Jahre:

Karl Stegmann, Hubert Jungbauer, Klaus Kreil, Manfred Dinter
60 Jahre:

Hans Andreas Herbst, Gisela Luber

70 Jahre:

llse Smolka

Es bleibt nur zu hoffen, dass die Mitglieder, die lange Jahre dem Ver-
band die Treue halten, bald wieder eingeladen und geehrt werden

kénnen. Von Martin Sekura

Verdiente Padagogen ausgezeichnet
BLLV-Kreisverband VohenstrauB3 ehrt langjahrige Mitglieder

In der Jahreshauptversammlung des BLLV-Kreisverbandes im Hotel
~Regina” in Pleystein ehrte Kreisvorsitzende Martina Maier treue Mit-
glieder. Auch Bezirksvorsitzender Manuel Sennert sprach Dank und
Anerkennung aus.

Bereits seit 25 Jahren gehoren Nikola Wolfrath, Walburga Kiesbauer,
Josef Haberl und Sandro Stefinger dem Verband an. Alexandra Schen-
dera und Susanne Staudinger sind seit 30 Jahren "
dabei, Manfred Zeitler seit 35 Jahren. Hedwig Lei-
pold, Erika Bindl, Peter Schmid und Hans Wiesent
wurden fiir 40-jahrige Verbandszugehdrigkeit
geehrt. Dagmar Heine und Karl Sollfrank blicken
auf 45 Jahre Mitgliedschaft zurtick. AuBerge-
wohnliche Ehrungen gab es ab der 50-jahrigen
Verbandstreue. So erhielten Gerti Ach, Giinther
Balk, Hans Beugler, Guinther Lilla, Friedrich Mostl,
Christa und Hans Bauridl, Marga Fojtik, Hildegard
Senft sowie Hubert Schuller den Ehrenbrief des
BLLV. Sie gehdren 50 Jahre dem Verband an.

Josef Kick trat bereits vor 55 Jahren dem Verband .
Maier (rechts).

bei, Josef Dirschedl vor 60 Jahren. Beide wurden ebenfalls mit Ehren-
briefen ausgezeichnet.

Manuel Sennert beschrieb die Mitgliederehrungen als Zeichen der
Solidaritat zum Kreisverband. So sei aus den Griindungsmitgliedern
ein starker Lehrerverband mit mehr als 66.000 Mitgliedern geworden.

Die Geehrten mit Bezirksvorsitzendem Manuel Sennert (links) und Kreisvorsitzender Martina

Bild: Martina Maier



Kreisverband Vohenstraf

Alle Lehrer gleich behandeln

Unterrichten wdhrend der Corona-Pandemie und der sich deutlich
abzeichnende Lehrermangel: Die aktuelle Situation an den Schulen
spitzt sich zu.

Spurbar waren die Sorgen des Bezirksvorsitzenden Manuel Sennert
sowie der Kreisvorsitzenden Martina Maier bei der Jahreshauptver-
sammlung des Kreisverbandes Vohenstraul3 des BLLV, die nach einjah-
riger Pause wieder im Hotel ,Regina” im Pleystein abgehalten wurde.
.Der Lehrermangel ist inzwischen bittere Realitdt’, so Sennert. Dem
gegenliber stiinden die Schulen durch die Auswirkungen der Schul-
schlieBungen in zwei Lockdown-Zeiten vor gro3en Herausforderun-
gen:,Die Schiiler brauchen Ndhe und Bindung. Gerade die Grund- und
Mittelschullehrer wissen dies.” Schule brauche Zeit: Zeit fiir Integration
und Inklusion, flir Ganztagsschulen, fiir individuelle Férderung sowie
furr Digitalisierung, Zeit fiir musische und soziale Angebote. Ein sicherer
Prasenzunterricht muss angeboten werden, mit reibungslos funk-
tionierenden Testungen, Abstands- und HygienemalRnahmen immer
wieder thematisiert werden und vieles mehr. Schul- und Klassenlei-
tungen, Fach- und Férderlehrer*innen hatten sich in den vergangenen
Monaten vielen neuen Anforderungen gestellt.,Jetzt ist es an der Zeit
fur Taten der Wertschopfung unserer Arbeit an den Schulen”, damit der
Beruf wieder attraktiver fiir junge Menschen werde, gerade im Mittel-
schulbereich, verdeutlichte der Bezirksvorsitzende.

Martina Maier sprach ebenfalls die Personalsituation an den Schulen
an. Grund- und Mittelschulen missten oft mit einer zu diinnen Perso-
naldecke auskommen. Die Corona-Pandemie sei aber nicht spurlos an
den Kindern vorbeigegangen. Schiiler missen aufgefangen werden,
benodtigen Zuwendung und individuelle Forderung. Lehrstoff muss

nachgeholt, Wissensliicken miissen geschlossen werden. Uberall
werden qualifizierte Lehrkrafte dringend gebraucht. ,Jetzt ist die Zeit,
gleiche Arbeit auch gleich zu behandeln.

+Alle Lehrer sind Lehrer’, verdeutlichte Maier die Forderung des BLLV.
In ihrem Riickblick auf die beiden abgelaufenen Verbandsjahre freute
sich die Kreisvorsitzende tiber den guten Besuch der angebotenen Ver-
anstaltungen im Jahr 2019. Der Abend im ,King's Casino” in Rozvadov
in Tschechien sowie die Besichtigung der Mosterei und Edelbrennerei
Bernhard in Steinach zahlten zweifellos zu den Hohepunkten im Jahr
2019. Zur schénen Tradition geworden ist inzwischen auch der Besuch
eines Advents- oder Weihnachtskonzertes in der Stiftsbasilika Waldsas-
sen, diesmal mit dem Don Kosaken Chor Serge Jarov.

Fir die bestandige Unterstiitzung bedankte sich Maier ausdriicklich
bei der gesamten Vorstandschaft und weiteren Mitarbeitern. Kassier
Rudolf Schopper legte einen detaillierten Kassenbericht vor. Die bei-
den Kassenpriifer Richard Troglauer und Wendelin Diirr bestatigten
ihm die verantwortungsvolle, umsichtige Kassenfiihrung.

Neuwahlen im Kreisverband:

Bei den Neuwahlen im BLLV-Kreisverband Vohenstrau3 wurde Martina
Maier im Amt der Vorsitzenden bestatigt. Zur zweiten Vorsitzenden
wurde Nikola Wolfrath gewdhlt. Kreiskassier ist Rudolf Schopper,
Schriftfiihrerin Andrea Hanauer.

Dem erweiterten Vorstand, Uber den en bloc abgestimmt wurde,
gehoren der Ehrenvorsitzende Hannes Sennert sowie Manfred Zeitler,
Alfons Raab, Hildegard Senft, Guinther Lilla, Dorit Schmid, Eva Progler,
Susanne Hayo, Wendelin Diirr, Manfred B6hm, Walburga Kiesbauer
und Hans Wiesent an.

|
/

Von links: Die neue Vorstandschaft mit Bezirksvorsitzendem Manuel Sennert, Kreisvorsitzender Martina Maier, Manfred B6hm, stellv. Vorsitzender
Nikola Wolfrath, Manfred Zeitler, Eva Prégler, Kassenpriifer Richard Troglauer, Schriftfiihrerin Andrea Hanauer, Alfons Raab, Dorit Schmid, Kassier

Rudolf Schopper, Susanne Hayo und Hildegard Sentft.



BLLV Wirtschaftsdienst

@ NURNBERGER

VERSICHERUNG

Privathaftpflicht

Das gab es noch nie! (ostenlos

abschliel3en

Exklusiv fiir BLLV-Mitglieder im Ruhestand

N

Holen Sie sich Ihre kostenlose Privathaftpflichtversicherung. .
Méglich macht dies die gemeinsame Aktion des
BLLV-Wirtschaftsdienstes und der NURNBERGER Versicherung. A

Information und Anmeldung unter
www.bllv-wd.de

BLLV-Wirtschaftsdienst GmbH
Telefon 089 286762-6, Fax -88
info@bllv-wd.de
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Kommende Termine:

10.2022
\ 05./06.19-2
ack Ma’s
09./10.05.202> o7 2022 | g in

Pack Ma’s \9FT o

WS 00 Cham

4 s%ae(%s":“lu —
Weiden

26.04.—28.04.
Zweiter Teil der

Personalréiteschulung
(Paulsdorf)

- |




