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Liebe Kolleginnen
und Kollegen,

zu Beginn des Schuljahres stellte unsere Kultusministerin in ihrer
Pressekonferenz fest, dass trotz steigender Schiilerzahlen und trotz
des Stellenmoratoriums die Unterrichtsversorgung gesichert sei.
Dazu hat die Bereitschaft zahlreicher Lehrkréfte beigetragen, die
ihr Stundenkonto aus sozialer Verantwortung freiwillig aufgestockt
haben, um den Unterrichtsausfall zu minimieren.

Es fehlen jedoch weiterhin jahrlich tausende Lehrkrafte, besonders
im Grundschulbereich. Ein groBRer Teil der Lehrkrafte — insbesondere
an Grund- und Mittelschulen - geht vorzeitig aufgrund von Dienstun-
fahigkeit in den Ruhestand. In der Mittelschule ist jede dritte Lehrkraft
von Uberlastung betroffen. Quereinsteigerprogramme kénnen den
Bedarf nicht anndhernd decken. Viele Schulen arbeiten im Dauer-
Notbetrieb. Unterrichtsausfall und Mehrarbeit sind 1angst Normalitét.
In dieser ohnehin angespannten Situation erschweren politische
Eingriffe zunehmend die Vereinbarkeit von Familie und Lehrberuf.
Sie verscharfen den Lehrkraftemangel und verkennen die Realitat an
unseren Schulen.

Ab September 2027 werden neue Teilzeitregelungen in Kraft treten.
Lehrkrafte konnen dann nur noch familienpolitische Teilzeit
beantragen, wenn ihr jlingstes Kind unter 14 Jahre alt ist.

Fur alle darlberhinausgehenden familidren Belastungen - etwa
Pubertdt oder besondere Entwicklungsbedarfe - wird diese Mdg-
lichkeit vollstindig entfallen. Diese Anderung ist keine bildungs-
politische Losung, sondern eine Sparmafl3nahme, die den Lehrkréfte-
mangel weiter verschérfen wird und die Lebensrealitat der Lehrkréfte
ignoriert. Gerade in einer Schullandschaft, die tberwiegend von
Frauen getragen wird, ist dies ein massiver Eingriff in die berufliche
und familidre Planungssicherheit.

Rund 90 % der Grundschullehrkréfte und etwa 70 % der Mittelschul-
lehrkréfte sind Frauen — Frauen, die tagtdglich hohe emotionale,
padagogische und organisatorische Anforderungen bewaltigen
missen. Wie gelingt die Vereinbarkeit von Familie und Beruf unter
diesen Bedingungen?

Die Arbeitsbedingungen in Grund- und Mittelschulen sind seit
Jahren herausfordernd: steigende Heterogenitdt der Klassen, eine
wachsende Zahl verhaltensauffalliger Kinder, zunehmende Biro-
kratie, fehlende multiprofessionelle Teams, ein hoher Anteil an
Kindern mit Forderbedarf und steigende Erwartungen von Eltern
und Gesellschaft. Viele Kolleginnen entscheiden sich fiir Teilzeit, um
diesen Anforderungen gerecht zu werden - nicht aus Bequemlich-
keit, sondern aus Verantwortung. Ich selbst war viele Jahre Teilzeit-
lehrkraft. Diese Entscheidung war fiir mich der einzige Weg, meinen
Beruf und mein Ehrenamt beim BLLV mit Leidenschaft auszuliben
und gleichzeitig flir meine Familie da zu sein.

Die Staatsregierung begriindet die neue Teilzeitregelung offiziell mit
Lerhohtem Personalbedarf”. Dieser kann jedoch nicht durch kurz-
fristige MaBnahmen gedeckt werden.

Um Personal langfristig zu gewinnen, miissen die Arbeitsbedingun-
gen verbessert werden, damit der Beruf attraktiver wird, sich junge
Menschen fiir ein Lehramtsstudium entscheiden und der Lehrkréfte-
mangel nachhaltig bekampft wird. Teilzeitarbeit ist dabei ein wichti-
ger Baustein: Sie reduziert Belastung, verhindert Dienstunfahigkeit,
starkt das Familienleben und halt Lehrkrafte im Beruf. Denn politische
Zickzackbewegungen zerstdren Vertrauen und Planungssicherheit,
anstatt den Lehrkraftemangel nachhaltig zu bekampfen.

Was wir brauchen, sind mehr multiprofessionelle Teams aus Sozial-
padagoginnen und Sozialpadagogen, Psychologinnen und Psycho-
logen, Erzieherinnen und Erziehern, Heilpddagoginnen und Heil-
padagogen sowie Schulbegleitungen. Sie entlasten Lehrkréfte und
starken Kinder. Die Attraktivitdt des Berufs steigt, wenn sich die
Arbeitsbedingungen verbessern. Unterschiedliche Lebensphasen
missen sich in verschiedenen Arbeitszeitmodellen widerspiegeln.

Teilzeitmoglichkeiten sind auch Gesundheitsschutz: Sie bedeuten
Pravention statt Dienstunfahigkeit. Hinter jeder Teilzeitentscheidung
steht eine Lehrkraft, die ihren Beruf liebt, Verantwortung tragt und
gleichzeitig ihr Leben und ihre Gesundheit im Blick behalt.

Die Herausforderungen des gerade begonnenen Schuljahres lassen
sich nicht durch restriktivere Teilzeitregelungen I6sen, sondern nur
durch eine ehrliche Personalpolitik, echte Entlastung sowie eine kon-
sequente Starkung der Grund- und Mittelschulen. Denn gute Bildung
braucht gute Bedingungen.

Ich wiinsche Ihnen ein gesundes Schuljahr 2026/27 und die Unter-
stlitzung, die Sie fiir Inre wichtige Arbeit brauchen.

Tanja Fahrnholz
Stellvertretende Vorsitzende BLLV Oberpfalz



Teilzeit - teile deine Zeit

Wenn man sich so in den Lehrerzimmern in der Oberpfalz umhort,
bekommt man mit, dass Kolleginnen und Kollegen bewusst nicht
ihre volle Stundenanzahl unterrichten, sondern in Teilzeit gehen.
Die Griinde dafiir sind oftmals die Betreuung der eigenen Kinder zu
Hause oder die von zu pflegenden Angehdérigen. Es gibt jedoch auch
Falle, in denen mehr Unterrichtsstunden die individuelle Belastungs-
grenze der Lehrkraft schlicht Uberschreiten - es geht nicht mehr.
Die Moglichkeiten der Teilzeit dienen dazu, den Beruf attraktiv zu
halten.

Mit diesem Beitrag in der Oberpfélzer Schule méchte ich auf die
Teilzeitproblematik eingehen:

- Wie sind die aktuellen Regelungen?

— Was waren die Folgen des Piazolo-Pakets?

- Wie ist die aktuelle Diskussion zu verstehen?

GRUNDSATZLICHES UND RECHTLICHES
Teilzeit im Uberblick

- Familienpolitische Teilzeit:
Méglich bei der Betreuung eines Kindes unter 18 Jahren oder der
Pflege eines pflegebediirftigen Angehdrigen.
Keine zeitliche Begrenzung, solange die Voraussetzungen
bestehen. Noch sind dies mindestens 8/40 (= 20 %) der reguldren
Arbeitszeit. Ab 01.09.27 wird diese auf 30 % angehoben.

- Teilzeit wdhrend der Elternzeit:
Wahrend der Elternzeit moglich, sofern keine zwingenden dienst-
lichen Griinde dagegensprechen. Keine Mindeststundenzahl,
hdchstens 32/40 (= 80 %) der reguldren Arbeitszeit.

- Antragsteilzeit:

Der bayerische Beamte kann grundsatzlich ohne besonderen per-
sonlichen Grund dies beantragen, sofern dienstliche Belange nicht
entgegenstehen. Bis maximal zur Halfte der reguldren Arbeitszeit.
Fur Lehrkrafte an Grund-, Mittel- und Forderschulen gelten aller-
dings besondere Mindeststundenzahlen (24 bzw. 23 Unterrichts-
stunden). Bei Lehrkréften, die den Ruhestand hinausschieben, gilt
grundsatzlich ein Mindestmal von 20 Unterrichtsstunden.

- Sabbatjahr/Freistellungsmodell:

Eine besondere Form der Antragsteilzeit Uber eine Laufzeit von
3 bis 10 Jahren. Man arbeitet zundchst mit reduzierten Bezligen
und wird anschlieBend fiir ein Schuljahr freigestellt — ebenfalls mit
diesen reduzierten Beziigen. Fir viele Lehrkréfte (GS / MS / FS) gilt
mindestens 5 Jahre Ansparphase + maximal 1 Jahr Freistellung.
Das Modell kann grundsatzlich nur einmal im Berufsleben bewil-
ligt werden.

- Funktionsstelleninhaber (in GS / MS / FS):
Schulleitungen kdnnen ihre Unterrichtsverpflichtung um bis zu
4 Stunden, Schulleiterstellvertreter um bis zu 6 Stunden redu-
zieren. Fir Seminarleitungen ist Teilzeit nur eingeschrankt mog-
lich, wenn die Ausbildung der LAAs dadurch nicht beeintréchtigt
wird.

- Besoldung:
Bei Teilzeit wird das Gehalt grundsatzlich anteilig zur Arbeitszeit
gekurzt. Auch Orts- und Familienzuschlage sind betroffen.

- Beihilfe:
Die Beihilfe bleibt grundsatzlich bei 50 % bzw. 70 % bei zwei oder
mehr beriicksichtigungsfahigen Kindern oder wahrend der Eltern-
zeit.

PIAZOLO UND DIE FOLGEN

Der groBBe Lehrermangel wurde seitens des Ministeriums lange
abgetan und allein der Begriff war Tabu. Doch irgendwann konnte
selbst der damalige Kultusminister Piazolo die Realitdt nicht mehr
ignorieren. Es wurde gehandelt und die MafBnahmen bekamen
seinen Namen: Das ,Piazolo-Paket” bezeichnet ein Biindel dienst-
rechtlicher MalBnahmen, das Bayern im Januar 2020 zur Sicherung der
Unterrichtsversorgung wegen des Lehrkraftemangels verkiindet hat.

Was wurde verandert?

Die wichtigsten Punkte waren:
- Arbeitszeitkonto: zusatzliche Unterrichtsstunden sollten Gber
mehrere Jahre geleistet werden.

- Einschrankung der Teilzeit: Fiir viele Lehrkrafte wurde die Mdglich-
keit, die Unterrichtszeit stark zu reduzieren, deutlich eingeschrankt.

- Grund-/Mittelschule: grundsatzlich mindestens 24 Unterrichts-
stunden

- Forderschule: grundsétzlich mindestens 23 Unterrichtsstunden

- Antragsruhestand: Der vorzeitige Ruhestand wurde erschwert. Er
wurde vom 64. Lebensjahr auf das 65. erhoht.

Der Hintergrund war also: mehr verfligbare Unterrichtsstunden trotz
Lehrkréftemangel, insbesondere durch die bereits vorhandenen
Lehrkréfte.

Welche Folgen hatten diese MaBnahmen?

Beim Arbeitszeitkonto fiir Grundschullehrkrafte verlor der Freistaat
gegen die Musterklage einer Kollegin aus der Oberpfalz: Wir berich-
teten ausfiihrlich tiber den Klageweg und den Erfolg, den Petra Falter
fur uns alle erreicht hat.

Die Einschrankungen der Teilzeitmoglichkeiten hatten fiir viele Lehr-
kréfte weitreichende Folgen. Denn viele konnten eben nicht einfach
mehr unterrichten! Was zur Folge hatte, dass die Dienstunfahigkeiten
nach Einfiihrung der Mafnahmen deutlich anstiegen. Dies betrifft
unter anderem auch die begrenzten Dienstfahigkeiten: Auch hier hat
sich die Anzahl mehr als verdoppelt. Die Idee, durch Einschrankung
der Teilzeit, den Lehrermangel abzufedern, ging zu Lasten der gerade
alteren Kolleginnen und Kollegen, die einfach nicht mehr kénnen.
Man trieb diese in die Dienstunfahigkeit!

Aus diesem Grund ist es fir die Lehrkréfte an Grund-, Mittel- und
Forderschulen mehr als tberféllig, dass dieses unselige Piazolo-Paket
endlich verschwindet. Die Einschrankungen bei der Antragsteilzeit
gehdren genauso zuriickgenommen wie die Einschrankungen beim
Antragsruhestand.



AKTUELLE DISKUSSION

Im Zuge einer gesamtgesellschaftlichen Diskussion tber die Arbeits-
zeit (Stichwort:, Lifestyle-Teilzeit”) sprieBen auch in Bayern wieder die
Ideen: GemdlR dem Mantra des Ministerprasidenten, nachdem wir
alle einfach nur zu wenig arbeiten wiirden, wurden bei den Beam-
tinnen und Beamten des Freistaates Bayern die Voraussetzungen
fur die Inanspruchnahme der familienpolitischen Teilzeit stark ein-
geschrankt. Statt dem bisherigen Mindestmall von 20 Prozent der
Vollzeit — im Bereich der Grund- und Mittelschulen waren das bisher
6 Unterrichtsstunden pro Woche - wird dieses MindestmalZ nun
auf 30 Prozent hochgesetzt, was an den Grund- und Mittelschulen
mindestens 9 Stunden bedeuten wird. Dies allein schon deshalb ein
Argernis, da dies ja nicht nur den Bereich der Kindererziehung trifft,
sondern auch diejenigen, die die familienpolitische Teilzeit zur Pflege
erkrankter oder anderweitig pflegebeddirftiger naher Angehériger in
Anspruch nehmen.

Ebenso eingeschrankt wird die familienpolitische Teilzeit auch beim
Mindestalter der Kinder. War es bisher so, dass man Anspruch auf
familienpolitische Teilzeit hatte, bis das Kind 18 Jahre alt wurde, so
wird nun dieses Mindestalter auf 14 Jahre heruntergesetzt.
Diese massiven Verschlechterungen werden dann zum
01.09.2027 in Kraft treten und unsere Kolleginnen und Kollegen
im Schuljahr 2027/28 das erste Mal treffen.

So nun die offizielle Regelung ab nachstes Jahr. Ein Mittelschul-
kollege meinte dazu siiffisant, ob wir dann die Schiiler ab 14 Jahren
etwa in der Pause nicht mehr beaufsichtigen mussen, denn laut
Staatsregierung seien diese ja schon so reif... Sicherlich ein Aspekt
dieser neuen Festsetzung.

Aber welche Folgen haben diese neuen Ma3nahmen?

Unsere Prasidentin Simone Fleischmann meint dazu:

,Seien wir doch mal ganz ehrlich: Wen genau treffen diese Einschrdnk-
ungen denn jetzt eigentlich am hértesten? Genau, die Lehrerinnen!

Der Freistaat nimmt billigend in Kauf, dass Frauen es mal wieder zu ihren
eigenen Lasten richten sollen! Und das, obwohl diese Lasten bereits
unglaublich hoch sind: Frauen gehen grundsdtzlich weit mehr in Teil-
zeit als Mdnner. Frauen tragen grundsdtzlich bei der Verteilung von
Care-Arbeit die Hauptlast und kiimmern sich nicht nur um Haushalt und
Kinder, sondern auch um die Pflege von Angehdrigen.” Der Begriff im
Koalitionsvertrag ,Bayern ist Familienland” sei ,wirklich mehr als blanker
Hohn!”

Was sagt die Wissenschaft?
Der Bildungsforscher Prof. Klaus Klemm meint dazu: ,Teilzeit ist viel-
fach weiblich. Wer Teilzeit im Lehrberuf einschrénkt, greift in die Selbst-
bestimmung von Frauen ein.”

Der BLLV hat zudem vielfach klar gemacht: Die hohe Teilzeitquote im
Lehramt, die immer wieder pauschal zum Anlass fiir Einschrankun-
gen herhalten muss, riihrt schlicht aus den Lebensentwiirfen, die
Frauen wahlen, um Anforderungen aus mehreren Lebensbereichen
Uiberhaupt gerecht werden zu kénnen.

Wer also Berufstatigkeit fordern will, sollte darliber nachdenken,
ob das Einziehen zusatzlicher Schwellen wirklich eine gute Idee ist.
Simone Fleischmann resiimiert aus Sicht der Lehrerkrafte: ,Wer so mit
bestehendem Personal umgeht, Idisst die Attraktivitdit von Berufen sehen-
den Auges weiter den Bach runtergehen.”

FAZIT

Wir beflirchten, dass weitere Einschrankungen bei den Teilzeit-
moglichkeiten dazu fihren werden, dass Lehrkrafte dies mit ihrer
Gesundheit bezahlen oder etwa nur noch beschrankt ihren Dienst in
der Schule verrichten kénnen. Eine besorgniserregende Entwicklung,
die wir leider seit 2020 beobachten mussten.

Die Moglichkeit, im Lehrberuf Teilzeit in Anspruch zu nehmen, dient
sicherlich dazu unseren Beruf grundsatzlich attraktiv zu gestalten.
Das Berufsbild steht in Konkurrenz zu vielen anderen Berufen fiir
die Gen Z. Da wird genau beobachtet, unter welchen Bedingungen
(bayernweite  Versetzungen, Homeoffice-Moglichkeiten, usw.)
gearbeitet wird.

Daher miissen wir davor warnen, hier weitere Einschrankungen ins
Spiel zu bringen. Zumal niemand freiwillig auf Geld verzichtet und
Teilzeit nimmt. Nein, es stehen immer triftige Griinde dahinter:

Seien es die eigenen Kinder oder etwa die zu pflegenden Angeho-
rigen. Teilzeit ist immer eine bewusste Entscheidung fir die Familie.
Aber auch eine Entscheidung fiir die eigene Gesundheit und das
eigene Leistungsvermdogen. ,Ich schaffe nicht mehr Stunden” - diese
Aussage sollte unseren Dienstherren doch eigentlich hellhérig
machen! Denn es miusste viel mehr in die Arbeitsbedingungen
und die Lehrergesundheit der Kolleginnen und Kollegen investiert
werden.

Wir als BLLV werden diesen Prozess im Sinne unserer Kollegen als

starke Stimme wie immer kritisch begleiten!

Von Manuel Sennert

- ——

BDV 2027

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

gemaB § 10 Abs. 4 der Satzung des BLLV Oberpfalz
informieren wir hiermit fristgerecht tGiber Ort und Zeit der
nachsten Bezirksdelegiertenversammlung:

Die 28. BDV des BLLV Oberpfalz
findet am 12. und 13. Marz 2027
im ACC Amberg statt.

Antrdge kdnnen wie gewohnt tiber lhre Kreisverbande an
die Bezirksvorstandschaft eingereicht werden.

In den kommenden Monaten erhalten Sie Gber Ihren Kreis-
verband weitere Informationen rund um die BDV 2027.

Wir freuen uns schon jetzt auf ein konstruktives
und bereicherndes Treffen.

ﬁ



Bild: KI-generiert

Teilzeit im Lehrberuf:

Entlastung braucht passende Rahmenbedingungen

Fiir Nina Wagner ist Teilzeit der Schliissel, um Familie und Beruf
miteinander zu vereinbaren. lhre Erfahrungen zeigen, welche
Rolle der Stundenplan, die Aufgabenverteilung und die Zusam-
menarbeit im Kollegium dabei spielen.

Als Nina Wagner nach der Geburt ihres ersten Kindes in den Schul-
dienst zurtickkehrte, entschied sie sich fiir Teilzeit. Auch nach der
Geburt ihrer drei weiteren Kinder blieb sie dabei. Ihr Stundenmafl
reduzierte sie Uber die Jahre von zundchst 20 auf derzeit sechs
Wochenstunden. Die Entscheidung fiel ihr nach eigener Aussage nie
schwer: Die Familie hatte fir sie Vorrang.

Mit 20 Wochenstunden Gibernahm Wagner noch eine Klassenleitung.
Bei ihrem heutigen Stundenmall wére diese Aufgabe fiir sie weder
sinnvoll noch leistbar. Damit entfallen auch die damit verbundenen
organisatorischen Aufgaben und Elternabende. Gleichzeitig ver-
dndert sich die Beziehung zu den Kindern: Wer eine Klasse nur etwa
zwei Stunden pro Woche unterrichtet, erlebt den Kontakt weniger
eng als eine Klassenlehrkraft.

Ein Stundenplan, der zur Familie passt

Im schulischen Alltag spirt Wagner eine deutliche Entlastung.
Weniger Unterrichtsstunden bedeuten fiir sie auch weniger Vorberei-
tungsaufwand. Besonders wichtig ist jedoch, wie sich diese Stunden
Uber die Woche verteilen. Ihre Wiinsche nach freien Tagen und mog-
lichst wenigen Liicken im Stundenplan wurden in den vergangenen
Jahren nach ihrer Einschatzung sehr gut berticksichtigt.

Auch die Unterrichtszeiten erleichterten die Organisation der Kinder-
betreuung: Wenn moglich, wurde Wagner erst ab der dritten Stunde
eingesetzt; Nachmittagsunterricht hatte sie nicht. Zugleich weil sie,
dass solche Wiinsche bei einer héheren Stundenzahl schwieriger

umzusetzen sind.

Die gewonnene Zeit nutzt sie vor allem fiir ihre Familie, die Organi-
sation des Haushalts und die Vorbereitung auf ihre Unterrichtstage.
Ihre Bilanz féllt eindeutig aus:,,Durch die Teilzeit bekomme ich Privat-
leben und Beruf guten Gewissens unter einen Hut, keine der beiden
Seiten kommt zu kurz”

Teil des Kollegiums bleiben

Nicht alle schulischen Aufgaben werden mit der Unterrichtsstunden-
zahl kleiner. Konferenzen, Dienstbesprechungen, schulinterne Fort-
bildungen und Schulveranstaltungen gehéren weiterhin zu Wagners
Berufsalltag. Sie sieht das positiv: Auch mit wenigen Stunden mochte
sie Teil des Kollegiums und der Schulfamilie sein und als solcher wahr-
genommen werden.

Die Zusammenarbeit mit den meisten Kolleginnen und Kollegen
beschreibt sie als problemlos. Auch an unterrichtsfreien Tagen ist
sie fiir das Kollegium oder Eltern erreichbar. Fir sie gehort das dazu,
damit schulische Abldufe funktionieren.

An ihrer Schule werde ihre Teilzeittatigkeit ausreichend bericksich-
tigt, etwa bei der Vertretungsplanung und bei weiteren Veranstaltun-
gen. Wagner betont allerdings, dass die Praxis von Schule zu Schule
unterschiedlich sein kénne. lhre Zufriedenheit ist deshalb eng mit
den konkreten Bedingungen vor Ort verbunden.

Sorge vor einem hoheren Mindeststundenmaf

Bei aller Zufriedenheit mit ihrer derzeitigen Situation blickt Wagner
mit Sorge auf eine mégliche Erhhung des Mindeststundenmales.
Wer Teilzeit beantrage, Giberlege sich genau, wie viele Stunden neben
den familidren Verpflichtungen leistbar seien. Dazu gehére auch die
Zeit fur eine sorgfaltige Unterrichtsvorbereitung.

,Ich mdchte gut vorbereitet in den Unterricht gehen, was natdrlich
Zeit beansprucht’, erklart sie. Vorgaben, die sich mit der familidren
Situation nicht vereinbaren lieen, hilt sie deshalb fiir problematisch.
Sie wiinscht sich stattdessen starkere Bemiihungen, junge Menschen
fur den Lehrberuf zu gewinnen und ihn attraktiv zu gestalten.
Zusatzlichen Entlastungsbedarf sieht Wagner insbesondere bei
Teilzeitkraften mit Klassenleitung. Die damit verbundene organisa-
torische Arbeit sei aufwendig. Hier kdnnte aus ihrer Sicht tber eine
Anrechnung von Stunden nachgedacht werden.

Friihzeitig miteinander sprechen

Nina Wagner wiirde sich jederzeit wieder firr Teilzeit entscheiden.
Entscheidend seien jedoch die jeweiligen Rahmenbedingungen.
Kolleginnen und Kollegen, die ihre Arbeitszeit reduzieren mochten,
rdt sie deshalb, frihzeitig das Gesprach mit der Schulleitung zu
suchen: ,Ein attraktiver’ Stundenplan kann Entlastung schaffen.”

Flr Wagner hat Teilzeit ermoglicht, den Lehrerberuf weiter auszu-
Uiben und zugleich ihrer Familie gerecht zu werden. lhre Erfahrungen
zeigen, wie viel eine passende schulische Organisation dazu bei-
tragen kann.

Der Artikel basiert auf einem Interview,
das Sebastian Bdumler, Schriftleiter der
Oberpfiilzer Schule, Ende September
2026 mit Nina Wagner gefiihrt hat.
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,Traumwelten“ lautet das Motto des
57. Internationalen Jugendwettbewerbs.
& Schiilerinnen und Schiiler der Klassen 1 bis 13
sind eingeladen, mit originellen Bildern oder
Kurzfilmen sowie Quizlésungen teilzunehmen.
Das Wettbewerbsmotto bietet interessante
und spannende Ankniipfungspunkte fir die
didaktische Umsetzung in lhrem Unterricht.

Weitere Informationen zum weltgréB3ten
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& jugendcreativ.de instagram.com/jugendcreativ JUGENDCREATIV.DE
g jugendcreativ-blog.de €) facebook.com/jugendcreativ WETTBEWERBSSTART: 1. OKTOBER 2026
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Service/Arbeit im Bezirk

Wenn Fairy freitags ,zur Arbeit” geht

Stephanie Merl und ihre Australian-Shepherd-Hiindin Fairy schlieBen
die Ausbildung zum Schulhund erfolgreich ab

Freitag ist fiir die Schiilerinnen und Schiiler der Klasse 5R an der Mittel-
schule Bruck ein besonderer Schultag. Denn freitags kommt nicht nur ihre
Klassenleiterin Stephanie Merl zum Unterricht - sie wird von ihrer vier-
beinigen ,Praktikantin” Fairy begleitet. Die Australian-Shepherd-Hiindin
gehort inzwischen ganz selbstverstandlich zum Schulalltag. Nach
einer umfangreichen Ausbildung haben Stephanie Merl und Fairy nun
gemeinsam die Abschlusspriifung zum Schulbegleithund-Team bestanden.

Der Weg dorthin begann mit einer fundierten Ausbildung, die weit iiber
eine klassische Hundeerziehung oder eine Begleithundepriifung hinaus-
geht. Zundchst absolvierte das Team eine bundesweit einheitlich angebo-
tene Sachkundepriifung fiir Hundehalter, den D.0.Q.-Test 2.0.

Nach den ersten Ausbildungsmodulen, die das Team auf die tiergestitzte
Arbeit in der Schule vorbereitete und regelméfBigen Praxisstunden wurde
der Einsatz in der Mittelschule Bruck konkret geplant und vorbereitet.

Doch was macht einen Hund eigentlich zu einem

geeigneten Schulbegleithund?

Ein Schulhund ist kein ,Klassenmaskottchen” und auch kein Hund, der
einfach nur mit zur Arbeit genommen wird. Entscheidend ist vielmehr das
Zusammenspiel von Hund, Lehrkraft und padagogischem Konzept. Ein
Schulhund sollte padagogischen Zielsetzungen dienen, daher benétigen
Hund sowie hundefiihrende Lehrkraft eine entsprechende Ausbildung.

Bei Fairy und Frau Merl wurde deshalb von Anfang an besonderer Wert
auf die praktische Erprobung im schulischen Alltag gelegt. Unterstiitzt
wurden sie dabei von Colette Pirzer, ehemaliger Mittelschullehrerin und
Hundetrainerin. Sie begleitete das Team durch Unterrichtsbesuche, beim
Methodentraining sowie bei Evaluationen und fiihrte Beratungsgesprache
zu konkreten Fragen zum Schulalltag.

Fiir Fairy bedeutete das zundchst, ihren neuen ,Arbeitsplatz’ Schule
kennenzulernen. Die Gewdhnung erfolgte bewusst auBerhalb der eigent-
lichen Dienstzeit von Frau Merl. So konnte Fairy Schritt fiir Schritt lernen,
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sich in der ungewohnten Umgebung der Brucker Mittelschule zurechtzu-
finden und Frau Merl fiel es leicht, dabei die Bediirfnisse des Vierbeiners im
Blick zu behalten.

Begeisterte Schiilerinnen und Schiiler

Die Schiilerinnen und Schiiler der 5. Klasse nahmen Fairy schnell in ihren
Schulalltag auf. Nach Beobachtung von Frau Merl waren die Kinder beson-
ders motiviert, wenn Fairy freitags mit in die Schule kam.

Sie freuten sich auf die gemeinsamen Schultage und gingen zunehmend
verantwortungsbewusst mit ihrer tierischen Begleiterin um. Regeln im
Umgang mit dem Tier schaffen wertvolle Lerngelegenheiten fiir Riick-
sichtnahme, Verantwortung und soziales Miteinander. Damit tiergestiitzte
Padagogik funktionieren kann, muss jedoch nicht nur die Klasse vorbereitet
sein.

Gute Vorbereitung ist entscheidend

Bevor Fairy tiberhaupt zum ersten Mal reguldr mit in den Unterricht kam,
war umfangreiche organisatorische Vorarbeit notwendig. Dazu gehdorten
unter anderem die Zustimmung der Schulleitung, die Abfrage von Angsten
und Allergien im schulischen Umfeld, die Planung geeigneter Raume und
Unterrichtszeiten sowie die Erstellung eines Hygieneplans.

Auch die gesamte Schulfamilie musste darauf vorbereitet werden, wie sie
sich gegeniiber dem Hund verhalten soll. Zustandigkeiten und Regeln
missen eindeutig sein — sowohl fiir den Unterricht als auch fiir Situationen
aufBerhalb des Klassenzimmers.

Diese sorgféltige Vorbereitung ist nicht nur eine Frage guter Organisation.
Der Einsatz von Tieren in Schulen ist an Sicherheits- und Schutzvorgaben
gebunden. Die Richtlinie zur Sicherheit im Unterricht (RiSU) der Kultus-
ministerkonferenz enthalt hierzu entsprechende Regelungen.

In Bayern stellt sie eine verbindliche Vorschrift fir alle Schulen dar. Fir die
Einhaltung der RiSU, auch im Bereich der HuP&aSch, sind die Schulleitungen
vor Ort verantwortlich.



Genau hier setzt die Ausbildung zum Schulbegleithund beim Assistenz-
HundeZentrum Buddies 4 Life in Burglengenfeld an. Auf dem Lehrplan
stehen neben rechtlichen und wissenschaftlichen Grundlagen tierge-
stiitzter Padagogik das Methodentraining und die Unterrichtsgestaltung,
aber vor allem auch das Ausdrucksverhalten des Vierbeiners und Stress-
management im schulischen Alltag.

Ziel ist nicht lediglich ein gut erzogener Hund, sondern ein kompetentes
Mensch-Hund-Team, das seinen Einsatz padagogisch begriinden, sicher
gestalten und regelmaBig reflektieren kann.

Die erfolgreiche Priifung von Stephanie Merl und Fairy zeigt, wie ein solcher
Weg aussehen kann. Aus der Lehrerin und ihrer Hiindin ist ein eingespieltes
Team geworden, das den Schulalltag gemeinsam gestaltet — immer mit
dem Blick auf die Schiilerinnen und Schiiler und gleichzeitig auf das Wohl-
befinden des Hundes.

Autoren:

Fabian Reichel, Ansprechpartner fiir die Angebote des AssistenzHundeZentrum
Buddies 4 Life

Colette Pirzer, Dozentin fiir den Bereich ,Schulhund” im AssistenzHunde-
Zentrum Buddies 4 Life

INFO

,Buddies 4 Life”

Buddies 4 Life bildet Mensch-Hund-Team:s fiir den
Einsatz als Assistenz-, Therapie- und padagogische
Begleithunde aus. Das erfahrene Team aus verschiedenen Fach-

BOX

bereichen setzt auf eine individuelle, gewaltfreie Ausbildung, die
sich an den Bediirfnissen von Mensch und Hund orientiert.

Wer selbst dariliber nachdenkt, den eigenen Hund in der Schule
einzusetzen, kann sich auf der Webseite
https://www.ahz-regensburg.de / oder direkt bei Fabian Reichel
liber die Ausbildung informieren, Tel. 0152 55 91 72 63 oder
E-Mail: kontakt@ahz-regensburg.de

Der néchste Prasenzlehrgang in Burglengenfeld startet
am 28./29. November mit dem ersten von vier Modulen.
Anmeldung ist auch iiber FIBS moglich.

Denn ein Schulhund ist mehr als ein Hund, der mit in die Schule
kommt. Er ist Teil eines padagogischen Konzepts — und sein Ein-
satz braucht Vorbereitung, Fachwissen und ein gut ausgebildetes
Mensch-Hund-Team.

Aktuelles und Wissenswertes aus der
Abteilung Dienstrecht und Besoldung

Liebe Kolleginnen und Kollegen, liebe BLLV-Mitglieder,
die Abteilung Dienstrecht und Besoldung informiert zum Thema

Teilzeit und Beurlaubung - Was Lehrkréfte wissen sollten!

- Jede Teilzeit und Beurlaubung senkt die aktuelle Besoldung - Kklar,
aber auch das spatere Ruhegehalt fallt geringer aus!

Beurlaubungsmaglichkeiten sind

— Nach Art 89 Abs. 1 Nr. 1 BayBG aus familienpolitischen Griinden zur
Betreuung oder Pflege eines Kindes unter 18 Jahren oder eines pflege-
bediirftigen Angehérigen.

— Nach Art 92 Abs. 1 Satz 2 BayBG kann Punkt 1 um weitere zwei Jahre
erganzt werden.

- Nach Pflegezeitgesetz eine Freistellung fiir bis zu sechs Monate.

Teilzeitmoglichkeiten sind

— Nach Art 89 Abs. 1 Nr. 1 BayBG aus familienpolitischen Griinden zur
Betreuung oder Pflege eines Kindes unter 18 Jahren oder eines pflege-
bedirftigen Angehdrigen.

Achtung Einschrankung ab Schuljahr 2027/28 - Kind unter 14 Jahren!
Hinweis zu pflegebediirftigen Angehérigen — eine tatsachliche Pflege,
die drztlich bestatigt wird, muss vorliegen. Die Person muss nicht im
eigenen Haushalt leben.

Das Mindestmalf3 der Unterrichtspflichtzeit &ndert sich zum 01.09.2027
von 20% auf 30%, das bedeutet eine Mindeststundenmal} von 9/28
bzw. 9/27 fiir Grund- und Mittelschullehrkrafte.

— Nach Art 89 Abs. 1 Nr. BayBG Teilzeit in Elternzeit. Hier gibt es keine
Mindeststundenzahl, sondern eine maximale Arbeitszeit von 32/40.
Das bedeutet 22/28 bzw. 21/27 fiir Grund- und Mittelschullehrkréfte.

- Nach Art. 88 BayBG - Antragsteilzeit
ist eigentlich bis zur Halfte der regel-

maBigen Arbeitszeit mdglich, aber fiir

Lehrkréfte und Fachlehrkréfte, sowie fiir Fachlehrkréfte an Forderschulen
nur noch mit einem Mindestmal von 24 Unterrichtsstunden maglich.
Fur Lehrkrafte fir Sonderpadagogik an Forderzentren gilt ein Mindest-
maf von 23 Unterrichtsstunden.

Ausgenommen sind Schwerbehinderte und Gleichgestellte, sowie
Forderlehrkréfte, Heilpadagogische Unterrichtshilfen und Lehrkréfte an
Schulen fiir Kranke.

- Achtung Schulleitung - hier gilt § 26 LDO.
Schulleitungen diirfen maximal um vier Unterrichtsstunden reduzieren,
da sie in der Regel wéhrend der Hauptunterrichtszeit in der Schule
anwesend sind.
Schulleiterstellvertretungen kann eine Herabsetzung der UPZ um bis zu
sechs Unterrichtsstunden genehmigt werden.

Die Besoldung erfolgt grundsitzlich entsprechend der Teilzeit. Bei einer
Teilzeit von 20/28 ergibt sich auch eine Besoldung von 20/28. Auch der
Orts- und Familienzuschlag wird anteilig gekirzt. Keinen Einfluss hat die
Teilzeit auf den Bemessungssatz der Beihilfe von 50% bzw. 70% bei zwei
und mehr beriicksichtigungsfahigen Kindern oder wéhrend der Elternzeit.

Funktionslose Beforderungen zum 01. November 2026

nur fiir Fach- und Forderlehrkréfte

Grundlage fiir eine funktionslose Beférderung von A9 nach A 10 (FOL),
A10nach A11 (FL) ist die dienstliche Beurteilung 2022. Die Kriterien sind auf
der Homepage des BLLV zu finden.

Was bei den Kriterien fehlt, sind die Beférderungen fiir Grund- und Mittel-
schullehrkrafte nach A12 AZ und A13. Man hat sich im KM entschieden, die



neue Beurteilung 2026 als Grundlage zu nehmen und die Beférderungen
fiir die Grund- und Mittelschullehrkréfte auf Juni 2027 zu verschieben. Dies
wird dann mit Blick auf die Uberleitungen nach A 13 auch voraussichtlich
die letzte Beférderungsrunde sein. Diese Uberleitung ist zum 01.09.2028
abgeschlossen, alle sind dann in A 13 angekommen.

Wie geht'’s weiter mit funktionslosen Beforderungen?

Dass es die funktionslosen Beférderungen gibt, ist ein Erfolg des BLLV.
Wir weisen stets darauf hin, dass gerade diese Beférderungen ein unver-
zichtbares Motivations- und Leistungselement fiir unsere Lehrkrafte sind.
Nach der Umstellung der Eingangsbesoldung auf A 13 muss es unbedingt
weiterhin ein solches funktionsloses Beforderungsamt fiir die Grund- und
Mittelschullehrkrafte geben. Der BLLV setzt sich dafiir permanent und mit
Nachdruck ein.

Versetzungen und Einstellungen zum Schuljahr 2026/27
Hier die Oberpfélzer Zahlen-Daten-Fakten der Versetzungsrunde und der
bedarfsgerechten Lehrerzuweisung:

Im Grund- und Mittelschulbereich konnten sich

80 (2025: 84; 2024:57; 2023 73; 2022: 67; 2021: 67)

Kolleginnen und Kollegen iiber eine Versetzung aus Oberbayern, davon
49 (2025: 41; 2024:13) Ledige freuen.

Hinzu kamen sieben Riickkehrerinnen und Riickkehrer aus Niederbayern
(12'in 2025; 11 in 2024; 17 in 2023; 13 in 2022 und 16 in 2021), sechs aus
Mittelfranken (7 in 2025; 1in 2024; 6 in 2023; 8 in 2022 und 5 in 2027).

Es gab 107 Neueinstellungen im Grund- und Mittelschulbereich
(2025:105; 2024: 83; 2023: 88 und 2022: 68).

Im Fachlehrerbereich waren es sechs (11 in 2025) Fachlehrkrifte EG
(eine Einstellung und fiinf Versetzungen aus anderen Regierungsbezirken,
davon zwei Direktbewerbungen), sieben (7 in 2025) Fachlehrkrafte m/t
(sechs Einstellungen und eine Versetzung), eine Fachlehrkraft mu/kt sowie
zwei Fachlehrkréfte mit einem Fach (befristet auf ein Jahr).

Vier (12 in 2025) Forderlehrkrafte gab es fiir die Oberpfalz (eine Einstel-
lung und drei Versetzungen in die Oberpfalz).

247 Lehramtsanwarterinnen und -anwarter traten zum Schuljahr 26/27
im Grundschul-, Mittelschul-, Fachlehrer- und Forderlehrbereich in
den Vorbereitungsdienst ein (237 in 2025; 253 in 2024; 266 in 2023).

Im Forderschulbereich begannen 42 Referendar/innen im ersten Ausbil-
dungsjahr und 31 befinden sich im zweiten Ausbildungsjahr
(35 bzw. 33 in 2025; 35 bzw. 39 in 2024 und 47 bzw. 28 in 2023).

Im Grund- und Mittelschulbereich wurden und werden
163 Vollzeitstellen mit Lehrkréften mit befristetem Arbeitsvertrag besetzt
(in 2025 waren dies 287 und in 2024 waren es 292).

Quelle: https://www.regierung.oberpfalz.bayern.de/mam/service/schulen/
dokumente/2026_schulsituation_zahlen_daten_fakten.pdf

SIE HABEN FRAGEN IM BEREICH DIENSTRECHT UND BESOLDUNG?
Schreiben Sie mir unter dienstrecht@oberpfalz.bllv.de

Astrid Schels
BLLV Oberpfalz Abteilung Dienstrecht und Besoldung

Der BLLV und seine Personalrate — wir sind fiir Sie da!

Zum 01.08.2026 haben sich die neugewdhlten Personalratsgremien konstituiert, die wir lhnen gerne vorstellen wollen.

Bezirkspersonalrat bei der Regierung der Oberpfalz - Gesamtvorsitzende Astrid Schels,
Kontakt astrid.schels@reg-opf.bayern.de oder 01522 4907589 oder 0941 5680-1285

Das Gesamtgremium setzt sich aus Gruppenvertretungen zusammen. Diese sind die Gruppe der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, Gruppe der
Beamtinnen und Beamten, Gruppe der Lehrerinnen und Lehrer an Beruflichen Schulen und die Gruppe der Grund- und Mittelschullehrkréfte mit ihrer

Gruppenvorsitzenden Astrid Schels und der Stellvertretung Manuel Sennert. Weitere Personalrdte in dieser Gruppe sind: Tanja Fahrnholz, Michaela
Bergmann, Albert Semmler, Jiirgen Bayer, Barbara Schwemmer, Viktoria Edl, Simone Krdmer, Tobias Bucek (GEW), und Dr. Christoph Vatter (SBV)

Ortliche Personalratsvorsitzende, ihre Stellvertretung, Arbeitnehmervertretung und Schwerbehindertenvertrauenspersonen

Staatliches Schulamt Vorsitz Stellvertretung

AN/VA SBV

Amberg Tanja Fahrnholz Anja Decker

Christel Wawra Anita Guist-Werner

Amberg-Sulzbach Michaela Bergmann

Edith Ruppert-Groher

Tanja Griinwald Anita Guist-Werner

Cham Wolfgang Gral3l Thomas Meindl Sabine Hauser Eduard Zach
Neumarkt Albert Semmler Christiane Vatter-Wittl Shahla Wassel / Susanne Bauml | Christian Hartl
Neustadt a.d. Waldnaab | Uwe Prosl Susanne Hayo Andrea Hanauer Nikola Wolfrath
Regensburg Landkreis Astrid Schels Manfred Seid| Susanne Metko / Susanne Adler | Daniela Nigl
Regensburg Stadt Stefan Wiirdinger Sylvia Hammerschmidt Monika Konjetzky Doris Seidl
Schwandorf Christa Wilhelm Stefanie Schief3I-Meier Bianka Koller Antonia Hoffmann
Tirschenreuth Sabine Graser Martina Thons Magdalena Reger Inge Dick

Weiden Manuel Sennert Martina Siller Julia Lindner Martina Siller

Alle Kontaktdaten finden Sie auf der Homepage des jeweiligen Staatlichen Schulamtes.

Laut Bayerischen Personalvertretungs-Gesetz ist es Aufgabe des Personalrates ... Anregungen und Beschwerden entgegenzunehmen und, falls sie

berechtigt erscheinen, durch Verhandlungen mit dem Dienststellenleiter auf ihre Erledigung hinzuwirken.”

Hier ist die vertrauensvolle Zusammenarbeit, die der Gesetzgeber vorschreibt, sehr wichtig und in allen Gremien sehr gut umgesetzt.



Zu wenig Unterstiitzung durch den Dienstherrn
Strafantrag kann auch der Dienstvorgesetzte stellen

Fiirsorgepflicht des Staates in Fillen von Ubergriffen gegen seine
Beschiftigten: Dienstvorgesetzter kann Anzeige erstatten

Immer wieder werden Lehrkréfte in Ausiibung ihres Amtes von Erzie-
hungsberechtigten massiv beleidigt und in manchen Fallen sogar
korperlich attackiert.

In der Regel erstattet daraufhin alleine die Lehrkraft mit Hilfe der
BLLV-Rechtsabteilung Anzeige wegen Beleidigung, Korperver-
letzung, Hausfriedensbruch etc,, nicht jedoch der Dienstherr.

Von ihren Vorgesetzten fiihlen sich Lehrkréfte in solchen Fallen
deshalb zu Recht allein gelassen. Da Konflikte bzw. Ubergriffe gegen
die Lehrkréfte in solchen Féllen jedoch im Hinblick auf die Ausiibung
ihres Amtes erfolgten, hatte der Freistaat Bayern die Verpflichtung,
seine Beschéftigten im Rahmen der Fursorgepflicht zu schitzen.
Diese Verpflichtung trifft Vorgesetzte wie Dienstvorgesetzte
gleichermallen.

Auch der Dienstvorgesetzte kann Strafantrag stellen

Durch eine Strafanzeige und ggf. durch Stellung eines Strafantrags
(§ 158 Abs. 1 StPO) kann auf Einleitung eines Ermittlungsverfahrens
gegen den Schadiger hingewirkt werden. Neben dem angegriffenen
Bediensteten kann auch der Dienstvorgesetzte titig werden und eine
entsprechende Anzeige anbringen. Zur Verfolgung bestimmter Straf-
taten sog. Privatklagedelikte (z. B. Beleidigung, Hausfriedensbruch)
ist zusatzlich die Stellung eines Strafantrags durch den Verletzten
Voraussetzung fiir die Strafverfolgung.

Neben dem Verletzten hat bei Beleidigungsdelikten aber auch der
Dienstvorgesetzte das Recht zur Stellung eines Strafantrags. Durch
Erstattung von Strafanzeige und ggf. Stellung von Strafantrag kann
der Dienstherr deutlich machen, dass er sich schitzend vor seinen
Beamten stellt und eine splirbare strafrechtliche Sanktion erwartet.
Im Schulbereich wird von derartigen Moglichkeiten in der Praxis
leider so gut wie Uberhaupt nicht Gebrauch gemacht.

Der Dienstherr hat eine Schutzpflicht

Nach § 45 BeamtStG hat der Dienstherr den Beamten bei seiner amt-
lichen Tatigkeit und in seiner Stellung zu schiitzen. Auch soweit eine
Strafverfolgung aus rechtlichen Griinden nicht in Betracht kommt
(z. B. offentliche verletzende MeinungsduBerung ohne Verletzung
eines Straftatbestands, nicht strafbare Gble Nachrede im Rahmen
berechtigter Interessenwahrnehmung) hat der Dienstherr nicht nur
die Moglichkeit, sondern auch die gesetzliche Pflicht sich mit allem
Nachdruck schiitzend vor seinen Beamten zu stellen.

Er hat dabei die Pflicht, all das zu unternehmen, was zum Schutz des
Beamten erforderlich ist.

Im Rahmen einer verletzenden unzutreffenden Presseberichter-
stattung hat der Dienstherr die Pflicht, entweder ein Pressegesprach
zu flhren oder eine Pressemitteilung herauszugeben oder einen
Leserbrief zu schreiben. Wird eine Lehrkraft unberechtigt von vielen
Eltern einer Klasse angegriffen, hat der Dienstherr einen Elternrund-
brief zu verfassen und/oder einen Elternabend zu veranstalten, in
deren Rahmen er deutlich macht, dass er auf Seiten des Beamten
steht.

Von diesen Mdoglichkeiten wird in der Praxis hdufig nur sehr unzu-
reichend Gebrauch gemacht und wenn, so nur mit enormer zeitlicher
Verzégerung, so dass der Schutz des Dienstherrn letztlich zu spat
kommt.

Auch an Zivilprozesskosten kann sich der Dienstherr beteiligen
Soweit Bedienstete, sei es verbal oder tatlich, angegriffen werden,
kénnen sie ggf. ihre Anspriiche gegen den Schadigenden (z. B. auf
Schadensersatz oder Unterlassung) vor den Zivilgerichten geltend
machen. In diesen Féllen (ausgeschlossen jedoch bei Schmerzens-
geldanspriichen) kann der Dienstherr fiir die zur Bestreitung der
Rechtsverfolgung notwendigen Kosten einen Vorschuss oder ein
zinsloses Darlehen gewédhren.

Im Falle eines Prozesserfolges des Bediensteten hat dessen Gegner
die Kosten an den Dienstherrn zu erstatten. Ist dieser hierzu nicht
in der Lage, werden die Verfahrenskosten aus dem Staatshaushalt
beglichen. Auch soweit der Bedienstete unterliegt und deshalb die
Kosten der Rechtsverfolgung zu tragen hat, kann in besonderen
Hartefallen der Dienstherr die Kosten tibernehmen.

Uber solche Méglichkeiten werden Lehrkréfte sowie deren Vorge-
setzte jedoch véllig unzureichend vom Dienstherrn informiert.

Beleidigende Eingaben miissen nicht beantwortet werden

Die Allgemeine Geschéftsordnung fiir die Behdrden des Freistaates
Bayern (AGO) eroffnet in §17 Abs. 1 Satz 1 die Moglichkeit, Eingaben
nicht zu bearbeiten, die grobe Beschimpfungen oder Beleidigungen
von Behorden, Behdrdenangehdrigen oder Dritten enthalten.

Geht bei einer vorgesetzten Dienststelle eine Beschwerde ein,
in der z. B. eine Schulleiterin bosartig herabgesetzt wird (etwa:
.diese despotische Herrscherin der Schule ist padagogisch véllig
unqualifiziert und sollte umgehend gefeuert werden”) ware die
ebenso richtige wie angemessene Reaktion, diese Eingabe (iber-
haupt nicht zu beantworten oder (falls der Beschwerdefiihrer einen
bestimmten Antrag gestellt hat) mitzuteilen, dass die Eingabe nach
§17 AGO wegen ihres beleidigenden Inhalts nicht bearbeitet wird.
Auch durch die Rechtssprechung wurde bereits vor Jahrzehnten
geklart, dass keine Pflicht zur Bearbeitung beleidigender Eingaben
besteht.

All diese Reaktionen und MaBnahmen schuldet der Dienstherr

seinen untergebenen Beamten im Rahmen seiner Schutzpflicht.
Leider erleben Lehrkréfte diese Unterstiitzung selten.

Udo Behn, BLLV-Rechtsabteilung Opf.




Service/Arbeit im Bezirk

DENKbar - MACHbar - SICHTDbar:

Erstes Treffen des Kreativraums EG

Ideen teilen, Neues ausprobieren und voneinander profitieren:
Unter diesem Motto fand an der Mittelschule Oberviechtach das
erste Treffen von DENKbar - MACHbar - SICHTbar statt.

Der neue Kreativraum der BLLV-Fachgruppe EG steht flir Austausch,
gemeinsames Ausprobieren und neue Impulse fir den Unterricht.
Beim Auftakt,Do it yourself — Gestalten mit Butterbrotpapier” zeigten
die Referentinnen FOLin Sandra Ferschl und FOLin Bianca Reil, wie
vielseitig selbst ein alltagliches Material sein kann.

Es entstanden filigrane Bllten, dekorative Windlichter uvm. Auch
Digitales kam nicht zu kurz: Mit der App ,Stop Motion” konnten
kreative Prozesse auf einfache Weise sichtbar gemacht werden.
Denn genau darum geht es bei DENKbar - MACHbar - SICHTbar:
gemeinsam denken, ausprobieren und gute Ideen weitertragen.

Das nachste Treffen findet am Freitag, 30. Oktober 2026,
von 14.30 bis 17.00 Uhr an der Konrad-Mittelschule Regens-
burg statt. Unter dem Titel ,Backen - Austauschen - Ferien
einlduten” geht der Kreativraum in die nachste Runde.

Die BLLV-Fachgruppe EG freut sich auf viele bekannte und neue

Gesichter.

BLLV OBERPFALZER
| FACHLEHRKRAFTETAG

DENKbar P/ DES BLLY
MACHDbar BLLV

am Freitag, 22. Januar 2027 Oberplalz

S I c H T b ar ab 14.30 Uhr BTV

im Gasthof Krieger

FACHLEHRKRAFTE

Kreativraum in Mariaort bei Regensburg
Fachlehrkrifte
Eméhrung & 30. Oktober 2026 Informationen zur Situation der
Gestaltung 14:30 - 17:00 Uhr Fachlehrkrifte in der Oberpfalz .
- Referent: Herr Thomas Unger, Bereichs-
Backen » Austiuschen « Ferien einliiuten
Diesmal: ES Conrad itatechul leiter an der Regierung der Oberpfalz
—+ raffinierte Gebacke e Behule
B Regensburg Aktuelles aus dem BLLV
—+ fancy Formen Praxisworkshop fiir den Fachunterricht
anmeldung bis 22, Oktobar;
MITERINGbar: Fachlehrer-eg@oberpfalz. bllv.de b
#in ES-Gehemtipp, e Anmeldung per E-Mail an
Lietlingsrezep oder S . Frkl & 7O 'rqg @ - -bllv.
R . &Q&E L BT & i fachlehrer-mt@oberpfalz.bllv.de
[©) @denkbar machbar sicibar
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OPR - Koordinierungstreffen mit der Regierung

Es ist seit Jahren schon eine Tradition geworden, dass sich die OPR-Vorsit-
zenden der Oberpfalz mit der Regierung treffen. Doch diesmal war etwas
anders — dazu spdter mehr.

Im ersten Teil der Zusammenkunft ging es um organisatorische Fragen in
der Zusammenarbeit des BPR mit den lokalen Personalvertretungen auf
Schulamtsebene: Die neuen Abldufe im BPR-Biiro, die durch die Umbau-
mafBnahmen eine Verdnderung erfahren haben. Ferner ging es um die
Informationsmdglichkeiten, die Planung der Sitzungen und auch die
Schulung fiir neu ernannte Personalréte.

Zum ndchsten Teil des Treffens begriiBte die BPR-Vorsitzende Astrid Schels
den Leiter des Bereichs Schulen, Thomas Unger, sowie den leitenden
Schulamtsdirektor German Bausch. Im Vorfeld wurde beiden ein umfas-
sender Themenkatalog fiir das Gespréach zugetragen. Im allgemeinen Teil
ging es um die Planungen zum neuen Schuljahr: Die angespannte Ein-
stellungssituation gilt leider auch weiterhin. Von einer bedarfsgerechten
Lehrerzuweisung kommt man immer weiter weg. Im Zuge des Stellen-
moratoriums werden auch Versetzungen immer schwieriger. Nur 67% des
Bedarfs konnen tiber Lehrkréfte abgedeckt werden. D.h. viele Lehr-Vertrage
(Studierende, sonstiges pad. Personal) miissen diese Stundenliicke auffiil-
len. Einige Landkreise werden dariiber hinaus unterversorgt sein. Die Aus-
sichten zur Unterrichtsversorgung in der Oberpfalz zum neuen Schuljahr
sind somit noch schlechter als in den letzten Jahren.

Im anschlieBenden allgemeinen Teil ging es um Fragen und Anliegen der
OPR-Vorsitzenden an die beiden zustindigen Herrn: So werden sich die
Sachaufwandstrager zunehmend Gedanken zum Hitzeschutz an Schulen
machen miissen. Bei besonderen Vorkommnissen und Dienstaufsichts-
beschwerden betonte AD Unger, dass die Regierung immer hinter den
Lehrkréften steht! Ein zunehmendes Problem fiir die Rechtsabteilung der
Regierung stellen Elternbeschwerden dar, die mit KI generiert werden. Es
ist sehr zeitaufwandig, diese rechtssicher zu beantworten. Weitere Themen
waren: Die Belastung von Schulleitungen, die Mehrarbeitsvergiitung von

Lehrkraften, der Fachlehrkrafteeinsatz und auch der Einsatz von Forderlehr-
kraften in der Oberpfalz. Interessant war etwa fiir die Personalrate, dass die
Regierung bei Versetzungen die Kilometerangabe heranzieht, um fiir jede
Lehrkraft einen moglichst optimalen Einsatz zu gewahrleisten.

Zum Schluss der Runde ging es allgemein um die Diskussion um das
Berufsbeamtentum. Wir waren uns einig, dass dies fiir Lehrerinnen und
Lehrer unbedingt erhalten werden muss, um die Attraktivitdt der Profes-
sion zu erhalten.

Gegen Ende hief3 es dann Abschied nehmen:

Maria Karg-Pirzer (OPR-Vorsitzende Landkreis Schwandorf) und Elke Schmid
(OPR-Vorsitzende Amberg-Stadt) verabschiedeten sich aus der Runde. Beide
sind ab 01.08. nicht mehr Leiterinnen der jeweiligen Gremien.
BPR-Vorsitzende Schels bedankte sich bei beiden fiir die sehr gute Zusam-
menarbeit Gber viele Jahre hinweg.

Traditionell endete der Nachmittag mit einer Einladung des BLLV Oberpfalz
ins furstliche Brauhaus.

Von Manuel Sennert

Treffen — Austauschen - Fortbilden:

Der Oberpfalzer Lehrerinnentag 2026

Bis zum Jahr 2025 fand das Amberger Seminar in Kimmersbruck statt.
In diesem Jahr gibt es nun gleich mehrere Griinde zur Freude:

Am 21.November 2026 prasentiert sich die Veranstaltung unter neuem
Namen, an einer neuen Location und erstmals als eintdgiger Ober-
pfalzer Lehrerlnnentag.

Das neue Konzept steht ganzim Zeichen des personlichen Austauschs.
Unter dem Motto ,Treffen — Austauschen - Fortbilden” soll der Lehre-
rinnentag einen Tag lang Raum fiir Begegnung, neue Impulse und
fachlichen Austausch bieten — und damit bewusst einen Gegenpol zu
Fortbildungen schaffen, die zunehmend online stattfinden.

Neue Location, bewdhrte App

Mit dem Vielberth-Gebdude an der Universitdt Regensburg bietet
der Lehrerlnnentag erstmals ein modernes universitdres Umfeld.
Zahlreiche Workshops laden dazu ein, neue Ideen kennenzulernen,
Methoden auszuprobieren und Anregungen fiir den eigenen Schul-
alltag mitzunehmen.

Bewadhrt hat sich bereits in den vergangenen Jahren die Veran-
staltungs-App. Auch 2026 bleibt sie ein wichtiger Bestandteil des
Lehrerlnnentages. Uber die App kdnnen sich die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer registrieren, sich fiir Workshops an- und abmelden

und ihre Teilnahmebescheinigungen verwalten. Dariliber hinaus
finden sich dort die Workshopbeschreibungen sowie Informationen
zu Referentinnen und Referenten und zu den Ausstellern.

Raphael Kirsch:

Wenn aus Konflikten neue Handlungsmaglichkeiten werden

Ein besonderer Hohepunkt des Tages ist der Hauptvortrag von
Raphael Kirsch. Der Krisen- und Konfliktpddagoge, Deeskalations-
trainer und systemische Coach beschéftigt sich seit vielen Jahren mit
der Frage, wie padagogische Fachkréfte auch in schwierigen Situa-
tionen handlungsfahig und souverén bleiben kénnen.

Seine Expertise kommt dabei nicht nur aus der Theorie: Kirsch
verfligt Uber langjahrige praktische Erfahrung aus der Kinder- und
Jugendpsychiatrie, der Arbeit mit Jugendamtern und verschiedenen
Krisenbereichen der Padagogik. Nach eigenen Angaben flieBen
auflerdem die Erfahrungen aus unzéhligen Seminartagen mit pada-
gogischen Fachkréften in seine Arbeit ein. Dabei geht es ihm nicht
darum, Lehrkraften einfache Patentrezepte an die Hand zu geben.
Vielmehr mochte er ihnen Strategien vermitteln, mit denen sie auch
in herausfordernden Situationen klar, professionell und gleichzeitig
beziehungsorientiert handeln kdnnen. Gerade bei aggressivem,



verweigerndem oder storendem Verhalten stellt sich fiir Lehrkrafte
immer wieder die Frage: Wie reagiere ich angemessen, ohne dass
eine Situation weiter eskaliert? Diese Frage steht auch im Mittelpunkt
seines Vortrags beim Oberpfalzer Lehrerlnnentag:

»N©6, das mach ich nicht!” -

Hilfreiche Strategien fiir Aggressionen, verweigerndes Verhalten
und Unterrichtsstorungen

Kirsch verbindet in seinem Vortrag ,N6, das mach ich nicht! - Hilf-
reiche Strategien fiir Aggressionen, verweigerndes Verhalten und
Unterrichtsstorungen” Fachwissen mit vielen praktischen Impulsen
fur den padagogischen Alltag. Ein zentraler Gedanke seiner Arbeit
ist die Bedeutung von Beziehungsarbeit und Klarheit. Gerade wenn
Schiilerinnen und Schiler herausforderndes Verhalten zeigen,
kommt es darauf an, die eigene Rolle als Lehrkraft zu kennen und
auch in angespannten Situationen handlungsfahig zu bleiben.

Dass Kirsch Themen aus dem schulischen Alltag aufgreift, zeigt auch
sein Podcast, Ich Eskalier Gleich” Darin beschaftigt er sich mit schwie-
rigen Verhaltensweisen von Kindern und Jugendlichen, Konflikten,
Elternarbeit und der Frage, wie Padagoginnen und Padagogen in
herausfordernden Situationen sicherer handeln kdnnen.

Der Podcast umfasst inzwischen mehr als 100 Folgen. Seine Mischung
aus Praxiserfahrung, klaren Botschaften und einem bewusst humor-
vollen Zugang macht ihn zu einem gefragten Referenten fiir Schulen
und padagogische Einrichtungen.

Workshops, Aussteller und viele neue Impulse

Umrahmt wird der Hauptvortrag von einem vielféltigen Workshop-
angebot. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kdénnen sich ihr
individuelles Fortbildungsprogramm zusammenstellen und dabei
unterschiedliche Themenbereiche entdecken. Auch die Ausstellungs-
fldche bietet zahlreiche Moglichkeiten, lber den eigenen Unterrichts-
alltag hinauszuschauen.

Christian Birk
Im Workshop wird Demokratie mit praxisnahen
Ubungen konkret erfahrbar.

Dr. Alexander Prélf3

Wenn das Kinde stampft

und briillt und die Wutden |
Bauch erfiillt - wie man
besonnen reagiert, wird im

Workshop ausprobiert!

- Austauschen -
- Fortbilden -

Neben verschiedenen Verlagen, die ihre aktuellen Unterrichtswerke
prasentieren, sind auch weitere interessante Aussteller vertreten.

So gibt beispielsweise die Kinderbuchautorin Alexandra Wagner
Einblicke in ihre Arbeit. Auch eine Ausbildungsstelle fiir Schulhunde
ist vor Ort und bietet Gelegenheit, neue Ideen und Materialien fiir den
Unterricht kennenzulernen.

Und wer sich mit einer dienstrechtlichen Frage beschiftigt,
bekommt ebenfalls Unterstiitzung: Astrid Schels steht als Ansprech-
partnerin rund um die Themen Dienstrecht und Besoldung zur Verfi-
gung. Wer also eine Rechtsfrage hat, die ihm schon langer auf der
Seele brennt, kann diese direkt vor Ort ansprechen.

Auch fiir das leibliche Wohl ist gesorgt

Bei einem Tag voller Workshops, Gesprache und neuer Eindriicke darf
natirlich auch eine Starkung nicht fehlen. Fiir das leibliche Wohl sorgt
ein Foodtruck vor dem Gebaude, der Pizza und Getranke anbietet. So
bleibt auch in den Pausen gentigend Zeit, sich mit Kolleginnen und
Kollegen auszutauschen und neue Kontakte zu kniipfen.

Ein Tag fiir Begegnung und neue Ideen

Der Oberpfalzer Lehrerinnentag soll mehr sein als eine klassische
Fortbildungsveranstaltung. Er soll ein Ort sein, an dem sich Lehrkréfte
begegnen, Erfahrungen teilen, neue Perspektiven kennenlernen und
mit konkreten Ideen fiir den Schulalltag nach Hause gehen.

Das Organisationsteam um Julia Eiber und Sabrina Mittermeier freut
sich deshalb auf einen abwechslungsreichen Tag mit vielen neuen
Impulsen, interessanten Begegnungen und vor allem auf eines:
personlichen Austausch.

Von Julia Eiber (durch KI nachbereitet, redaktionell gepriift)

Regina Rippl
Was macht Unterrichtsmaterial klar, strukturiert
und direkt einsetzbar? Ich zeige euch, worauf es
ankommt und nehme euch mit: Von der ersten
Idee bis zur Veréffentlichung auf eduki!

Dr. Christian Gegner
Eine starke Stimme fiir
einen starken Schultag.

Der Oberpfilzer

Eva Prégler
Kreativ gestalten - ganz
einfach mit Canva!

Eileen Egeter
Projektarbeit - Lernprodukte mit Tiefgang
planen, begleiten und bewerten

Lehrerinnentag 2026
ladt dazu ein.

Alexandra Wagner
So machen Sie (Vor)Lesen
im Unterricht zum High-
light des Schultages.

Dr. Stefanie Nickel
Kl verstehen, Lernspiele gestalten, Mitbestim-
mung ermaglichen: Gemeinsam entwickeln wir
kreative Spielideen, die Kinder zum Nachdenken

und Mitgestalten einladen.

Alle Workshops finden Sie auf Seite 16/17



Service/Arbeit im Bezirk

Cas Amberger Seminar ist jetzt der-...

Oberpfalzer
LEHRERTAG

BLLV

Oberpfalz

folge uns auf Insta
#bllvoberpralz - [T Wirtschaftsdienst

_mit freundlicher Unterstitzung des
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Service/Arbeit im Bezirk ‘

B e

Herzlich willkommen auf dem ~
09.00 - 16.00 Uhr  Verlagsausstellung '
09.30 - 11.00 Uhr 1. Workshopschiene

Birk: Schwemmer, Rippl: Dr. ProlB: Uberreiter:
Demokratie Seidl: Unterrichts- | Wenn Kinder digitale
erleben UPDATE4YOU material uns Lernbiros

gestalten | herausfordern

Eduki-Autorin

11.00 - 13.00 Uhr  Hauptvortrag
mit Raphael Kirsch

13.00 - 14.30 Uhr 2. Workshopschiene

Mooser- Wagner: Dr. Seufert: Egter:
Niefanger: |Vorlesen, Lesen : : :
SV zukunft | & Literatar | SiSONe AYELEIE

Arbeit in der an der
Schule Mittelschule

Trefren - Austauschen - Fortbilden
auf der grof3ten Lehrkraptefortbildung der Cberpralz
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Service/Arbeit im Bezirk

T
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= QOberpfalzer

__LEHREQTAG 21. November 2026

= BLLV

Dr. Gegner: Boll: Haas: Biz: Kainz:
Stimmlich fit | Individuelle | DaZ-Kinderin | Generation Sprache
im Schulalltag | Lesefdrderung der TikTok selbststandig

Regelklasse entdecken
6GS 1.&2. Klasse

Verhalten und Unterrichtsstorungen

Gierisch: Progler, | Karg-Rockl: Kunst: Dr. Nickel:
offene Kreuzer: : : o : .
Unterrichtsformen Canva Differenzieren| Soma-ha..? | Lernspiele mit
und Leistung Somatic (K| gestalten fiir
neu Experiencing | die (Grund-)
entdecken Schule
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Service/Arbeit im Bezirk ‘
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ist im Alter von 82 Jahren verstorben.

Der Kreisverband Sulzbach-Rosenberg trauert um den bekannten und beliebten Kollegen Charly Stegmann.

Schon 1966, vor 60 Jahren, trat er dem BLLV bei. Von Anfang an engagierte er sich im Kreisverband, zunachst
als Sportreferent. Er organisierte FuB3ballturniere und Mannschaften fiir Oberpfalz- und bayerische Lehrer-

meisterschaften.

In der Kreisvorstandschaft war er ununterbrochen tatig. Solidarisches Eintreten fiireinander war ihm
tagtaglich ein Anliegen. Er wurde 1982 in den 6rtlichen Personalrat gewahlt. Sowohl bei Kolleginnen und
Kollegen als auch beim Dienstherrn erwarb er durch seine verbindliche, ruhige Art hochste Anerkennung.
Deshalb wurde er 20 Jahre lang zum Vorsitzenden des Personalrats beim Schulamt im Landkreis Amberg-
Sulzbach gewahlt und zwar mit immer weiter steigender Zustimmung, bis zu seiner Ruhestandsversetzung
2006. Auch im Ruhestand war der BLLV seine Herzensangelegenheit, er bekleidete zuletzt das Amt des
Pensionistenbetreuers. Die goldene Ehrennadel wurde ihm zum Dank verliehen fiir sein jahrzehntelanges
Wirken in der Schule, im Personalrat und im Verband.

Wir verlieren einen vorbildlichen Vertreter unseres Berufsstandes, einen unermiidlichen Kampfer fiir

Kolleginnen und Kollegen und einen guten Freund.

Kreisverband Amberg-Land

Mit der Platte auf der Vils

Gemeinsamer Start ins neue Schuljahr

Mit einer abwechslungsreichen Veranstaltung startete der
KV Amberg-Land ins neue Schuljahr. Auf dem Programm
stand eine gemiitliche Plattenfahrt auf der Vils in Amberg,
bei der die Teilnehmerinnen und Teilnehmer ihre Heimat
einmal aus einer anderen Perspektive erleben konnten.
AnschlieBend lieB man den Abend bei einem gemein-
samen Essen in der L'Osteria ausklingen.

Die Platte ist ein traditionelles, flach gebautes Holzboot, das friiher

vor allem fiir den Transport auf Fliissen genutzt wurde. Heute bietet

die Fahrt auf der Vils eine besondere Moglichkeit, Amberg und seine

Sehenswiirdigkeiten vom Wasser aus kennenzulernen.

Mit Victoria Edl am Steuer bzw. als Kapitdnin der Platte war auch fir

eine fachkundige und zugleich gesellige Begleitung gesorgt.

Im Mittelpunkt des Abends standen jedoch nicht nur die Eindriicke

entlang der Vils, sondern vor allem das Miteinander. Abseits des

Schulalltags blieb bei der anschlieBenden Einkehr genligend Zeit

fur personliche Gesprache, den Austausch unter Kolleginnen und

Kollegen und ein gemiitliches Beisammensein.

So bot die Schuljahresauftaktveranstaltung eine schéne Gelegen-

heit, neue Energie fiir die kommenden Monate zu sammeln und die

Gemeinschaft im Kreisverband zu pflegen.

Von Michaela Bergmann




Kreisverband Amberg-Stadt

Neuwahlen - Berufung statt Job

DerKreisverband Amberg-Stadt bestatigte bei
der Mitgliederversammlung Tanja Fahrnholz
als Vorsitzende und ihre beiden Stellver-
treterinnen Elke Schmidt und Anja Decker
mit deutlicher Zustimmung. Schatzmeister
bleibt Matthias Franzeck. Als Schriftfiihrerin
ist Martina Erras gewdhlt. Albert Schindlbeck
und Renate KiBeler tibernehmen die Betreu-
ung der Pensionistinnen und Pensionisten.
Elisabeth Graml vertritt die Fachlehrerinnen
und Fachlehrer, Elke Schmidt die Schullei-
tungen. Philipp Laurer fiihrt die Referate der
Pressearbeit und Dienstrecht und Besoldung
fort. Kurt Schneider zeigt sich kommissarisch
als Webmaster fiir den Internetauftritt verant-
wortlich, wobei Martina Erras als Digitalbeauf-
tragte unterstiitzt. Andrea Hiltl ist Ansprech-
partnerin flir das Referat Berufswissenschaft.
Fabian Siegert verantwortet den schulpoliti-
schen Bereich. Udo Behn berat die Mitglieder
weiterhin in Rechtsangelegenheiten. Als
Verantwortliche fiir die Beratungslehrkrafte
wirkt Barbel Birgmann. Ralph Schmitt kiim-
mert sich um die Férderschulen. Vertreter fiir
die Forderlehrer ist Stefan Kick. Als Beisitzer
sind Renate Schindlbeck und Christel Wawra
gewahlt. Die Kassenpriifung flihren Heinz
Kotzbauer und Albert Schindlbeck durch.

Kreisverband Burglengenfeld

Tanja Fahrnholz sprach eindringlich an, dass
die Schulen zunehmend an ihre Belastungs-
grenzen kommen.

Heterogene Klassen, steigende Anforderun-
gen, Personalmangel und zusétzliche biiro-
kratische Aufgaben pragen den Alltag vieler
Lehrkréfte. Aus Sicht des BLLV darf die Ant-
wort darauf nicht darin bestehen, den Schu-
len immer neue Aufgaben zu Ubertragen.
Notwendig seien vielmehr echte strukturelle
Entlastungen und bessere Arbeitsbedingun-
gen, um den Fokus auf die Schiilerinnen und
Schiller zu lenken. Dazu gehoéren weniger
Burokratie, verldsslichere Arbeitszeitmodelle
und ausreichend Zeit fiir Zusammenarbeit im
Kollegium. Auch multiprofessionelle Teams,
psychologische Unterstiitzung und niedrig-
schwellige Angebote wie Coaching und
Supervision sollen ausgebaut werden. Schul-
gesundheitsfachkrédfte kdonnten dabei eine
zusatzliche Unterstlitzung im Schulalltag
darstellen. Ein weiterer Schwerpunkt ist die
Lehrerbildung. Der BLLV sieht hier ebenfalls
Handlungsbedarf und begriiRt Ansatze, die
Ausbildung stérker mit der schulischen Praxis
zu verbinden. Mehr Praxisbezug bereits im
Studium, eine starkere Fachdidaktik, verbind-
liche Ausbildungsinhalte etwa zu Inklusion,

Italienischer Abend:
Konzert mit dem bekannten, Trio Salato”

Abend
erlebte das Publikum im ausverkauften,
passend dekorierten Birgersaal des Mehr-

Einen besonderen, magischen

generationenhauses Teublitz. Das seit vielen
Jahren tatige, renommierte ,Trio Salato’, das
sich vor allem anspruchsvoller italienischer
Musik verschrieben hat, bescherte den
Mitgliedern des BLLV-Kreisverbandes Burg-
lengenfeld, deren Familienangehdérigen und
Freunden einen unvergesslichen Abend. Das
groBartige Ensemble unter der Leitung von
Rainer Hasinger lie schon zu Beginn der
Veranstaltung mit ,Azzurro” von Adriano
Celentano (librigens nicht von ihm selbst
geschrieben) Vorfreude aufkommen und
entflihrte die begeisterten Zuhorer danach
auf eine musikalische Reise durch Italien. Auf
dieser wurden mehr und weniger bekannte
Lieder italienischer Barden, so zum Beispiel

Angelo Branduardi oder Umberto Tozzi,
dargeboten und gekonnt erganzt mit erhel-
lenden Kommentaren zu ihrer Entstehungs-
geschichte bzw. ihrem Hintergrund.

Auch politische Themen wie die Mafia wur-
den nicht ausgespart. Die Geschichte von
einem Mafiaboss im Gefangnis, dessen treu-
ester Diener ein Gefangniswarter ist, machte
nachdenklich. Ebenso Eindruck machten in
der Folge politische Lieder, geschrieben von
einem Bahnhofwarter aus dem Piemont.
Viel Lokalkolorit war im Stiick ,Boca di rosa”
mit im Spiel. Sie, der Rosenmund, verdreht
den Ménnern den Kopf und wird deshalb aus
dem Dorf entfernt. Das nachste Dorf aber
wartet schon auf die Schéne, am Bahnhof.
Der Pfarrer ist hingerissen ...

Wunderschon auch die Ballade Il volpe”
von Angelo Branduardi, bevor mit Eros

Ralph Schmitt, Renate Schindlbeck, Elke Schmidt, Christel
Wawra, Anja Decker, Tanja Fahrnholz, Stefan Kick, Béirbel

Birgmann, Philipp Laurer, Udo Behn

Bild von Fabian Siegert

Demokratie und Digitalitdt sowie bessere
Beratung beim Ubergang ins Referendariat
sollen dazu beitragen, angehende Lehrkréfte
besser auf ihren Beruf vorzubereiten.

Auch die aktuelle Situation an den Schulen in
Amberg wurde angesprochen. Themen wie
Lehrkraftemangel,  Unterrichtsversorgung,
Hitzeschutz und die Umsetzung des Start-
chancen-Programms beschéftigen den Kreis-
verband unmittelbar. Ebenso bestand Einig-
keit darin, dass der Lehrberuf kein bloRer Job,
sondern vielmehr eine Berufung ist.

Die Versammlung machte insgesamt deut-
lich, dass der BLLV-Kreisverband Amberg-
Stadt neben
groBen Wert auf persénliche Begegnungen,

seiner Interessenvertretung
die Betreuung seiner Mitglieder und ein
lebendiges Verbandsleben legt.

Text von Philipp Laurer

Ramazzotti die ,Rocksektion” eingeldutet

wurde.

Passend zur Musik bot das Team des ortli-
chen BLLV, angefiihrt von den Fachlehrerin-
nen mit Vorsitzendem Markus Binder, kuli-
narische Leckerbissen und entsprechende
italienische Getranke an, welche reienden
Absatz fanden. Ofter gesehen wurde dabei
ein bestimmter orangefarbener Drink ...
AViva la Mamma“ und,Una fiesta sui prati“ als
heftig geforderte Zugaben beendeten ein
fulminantes Konzertereignis.

Una serata meravigliosa!

Von Maximilian Himmelhuber



Kreisverbandes Cham
Traditionelles Grillfest

Zum traditionellen Grillfest am Ende des Schuljahres trafen sich
auch in diesem Jahr zahlreiche Mitglieder des BLLV-Kreisverbandes
in der Klostermiihle in Cham. In entspannter Atmosphére bot der
Nachmittag eine willkommene Gelegenheit, das zuriickliegende
Schuljahr gemeinsam abseits des schulischen Alltags ausklingen
zu lassen. DemgemaR fassten Frau Karin Schuh und Frau Heidrun
Bayer die seit der Jahreshauptversammlung préagenden Neuerungen
und Begebenheiten, den Kreisverband betreffend, tiberblicksmafBig
zusammen. Im Mittelpunkt stand dabei vor allem das gemdtliche
Beisammensein. Bei angeregten Gesprachen wurden Erfahrungen
ausgetauscht, gemeinsame Erlebnisse aufgegriffen und natdrlich
auch so manche Begebenheit aus dem Schulalltag erzéhlt. Gerade
diese ungezwungene Moglichkeit zur Begegnung macht das alljahr-
liche Grillfest zu einem beliebten Termin im Verbandsjahr.

Auch fiir das leibliche Wohl war bestens gesorgt. Mit Grillgut und
passenden Beilagen konnten sich die Gaste starken und den sommer-
lichen Nachmittag genieBen. Manfred Hruby erfreute wie gewohnt
mit musikalischer Unterhaltung und nach einiger Zeit gab es sogar
einen ganzen Tisch an fréhlichen Sangern.

Besonders erfreulich war die gute Mischung der Generationen:
Junge Mitglieder und Berufseinsteiger fiihlten sich ebenso wohl wie

Kreisverband Cham

Kreisverbande

langjahrige und bereits im Ruhestand befindliche Kolleginnen und
Kollegen. So zeigte sich beim Grillfest einmal mehr, dass der BLLV
nicht nur berufliche Interessen verbindet, sondern auch vom persén-
lichen Miteinander tiber Alters- und Berufsgrenzen hinweg lebt.

Das traditionelle Grillfest erwies sich damit erneut als gelungener
Abschluss eines ereignisreichen Schuljahres und als schone Gelegen-
heit, Gemeinschaft zu pflegen, bestehende Kontakte zu vertiefen und

neue zu knipfen.
Text: S. Brunner, Fotos: S. Lankes

Herzlich willkommen im Schulamtsbezirk Cham

Bevor es am Montag vor dem Schulanfang flr die neuen Lehramts-
anwarterinnen und Lehramtsanwarter in den groBen Sitzungssaal
des Landratsamts zur Vereidigung ging, wurden sie vom BLLV Cham
durch die Vorsitzende Sabine Lankes begrifit. Sie wiinschte allen
viel Freude fiir ihre neuen Aufgaben, Mut und Durchhaltevermdgen.
Bei Fragen und Problemen stehe der BLLV immer als starker Berufs-
verband mit Rat und Tat zur Seite. Als kleines BegriiBungsgeschenk
wurden anschlieend noch,Schultliten” mit Infomaterial und kleinen
Geschenken verteilt, die der Junge BLLV Oberpfalz dankenswerter-
weise liebevoll gepackt und dem Kreisverband spendiert hatte.

In diesem Schuljahr treten insgesamt 27 Anwadrterinnen und Anwar-
ter ihren Dienst an (20x Grundschule, 4x Mittelschule, 3x Fachlehrer).
Von Sabine Lankes

Kreisverband Kemnath

BLLV Kemnath bereist das Baltikum

Auf seiner diesjdhrigen Studienreise flog der BLLV-Kreisverband
Kemnath in die baltischen Staaten. Erste Station war Vilnius, die
Hauptstadt Litauens. Bei einer Busrundfahrt gewann die Gruppe
zunichst einen Uberblick, den sie anschlieBend bei einem Spazier-
gang vertiefte. Besonders beeindruckten die barocke Peter-und-
Paul-Kirche, die erzbischofliche Kathedrale mit ihren schneewei3en
dorischen Saulen, das historische jlidische Viertel sowie der grof3e
Innenhof der Universitat mit dem Glockenturm, der bestiegen wurde.
Auf dem Weg nach Westen besuchte die Gruppe das Stadtchen Trakai.

Sehenswert waren dort die Karderstral3e mit ihren malerischen Holz-
hausern und die Inselburg, die von vier zusammenhdngenden Seen
umgeben ist. Danach ging es weiter auf die Kurische Nehrung, eine
eindrucksvolle, rund 100 Kilometer lange Sandlandzunge. Nach dem
Aufstieg auf die riesige Parnidis-Wanderdiine bot sich ein weiter
Panoramablick tiber die wei3en Diinen.

Im Ortchen Nida besichtigte die Gruppe das Thomas-Mann-Haus und
den alten Friedhof. Eine Bootsfahrt auf dem Kurischen Haff eréffnete

~

schlief3lich eine neue Perspektive auf die Nehrung.
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Weiter ging es nach Lettland. Erster Halt war
der Berg der Kreuze, ein Pilgerort, an dem
mehr als 100.000 Kreuze in unterschied-
lichsten Formen und GréBen stehen. Sie
sind Zeichen des Glaubens, der Bitte und
des Dankes und verleihen dem Ort durch die
damit verbundenen Einzelschicksale eine
bewegende, teils bedriickende Atmosphare.
Auf der Weiterfahrt fiihrte der Weg zum
prachtigen Schloss Rundale, bekannt als
Versailles an der Ostsee”

SchlieBllich erreichte die Gruppe Riga, Lett-
lands lebendige Hauptstadt. Beim Spazier-
gang durch die Neustadt beeindruckten
ganze Stra3enziige mit imposanten Jugend-
stilhdusern. Einen besonderen Eindruck
hinterlieB die Lettische Nationalbibliothek
am linken Ufer der Daugava. Das als ,Licht-
schloss” bekannte Gebdude gilt als archi-
tektonisches Meisterwerk. Am Nachmittag
erkundete die Gruppe Rigas mittelalterliche
Altstadt. Zu den HOhepunkten zdhlten die
gotische Petrikirche mit weitem Blick vom
Turm Uber Riga, der Rathausplatz mit dem
Schwarzhdupterhaus und die Markthallen
mit ihrem Angebot an lokalen Speziali-
taten. Auf dem Domplatz sorgten Musik
und Menschen mit Blumenkrdanzen im Haar
bereits fiir Vorfreude auf das drei Tage spater
stattfindende Mittsommerfest.

Kreisverband Neumarkt

Die Reisegruppe am Strand der kurischen Nehrung bei sehr frischen Ostseewind

Weiter nordlich filhrte die Reise in den
Gauja-Nationalpark zur alten Bischofsburg
Turaida mit weitem Blick auf die umliegende
Landschaft. Ein kurzer Abstecher ans Meer
fihrte in das schone Stadtchen Parnu. wo
tatsachlich in der flachen Ostsee Baden
maoglich gewesen wére. AnschlieBend ging
es weiter nach Estland, in die bezaubernde
Hauptstadt Tallinn.

Die Stadterkundung begann am prachtigen
Schloss Kadriorg, der ehemaligen Sommer-
residenz des russischen Zaren. Von dort
fiihrte der Weg in die historische Altstadt.
Die Fuhrung verlief von der Ober- in die
Unterstadt, vorbei am Toompea-Schloss auf
dem Domberg und an der Alexander-Newski-
Kathedrale, einem eindrucksvollen ortho-
doxen Kirchenbau.

Historische Besonderheiten
im westlichen Landkreis Neumarkt

Mitte April fihrte uns unser Kollege und Hei-
matpfleger Rudi Bayerl wieder einmal kurz-
weilig mit unheimlich vielen historischen
Informationen durch den westlichen Land-
kreis Neumarkt.

Zunachst ging es zum Goldkegel nach Etzels-
dorf. Viele kleine Teile wurden am 27.01.1953
von Michael Déner beim Stdckgraben am
Bremdenberg gefunden. Sie lagen nur 10-15
cm tief im Sandboden. Da er die Teile nicht
zuordnen konnte, holte er Rat bei seinem
Zahnarzt. Dieser brachte ihn mit dem Direk-
tor des Niirnberger Germanischen Museums
zusammen. Er erkannte gleich die hohe Qua-
litdt des Materials. Es wurde vom Museum
noch einmal nachgegraben und weitere
Goldbleche gefunden. Die 0,078 mm starken,
gepunzten Goldstlicke wurden in Kleinarbeit
zu einem Hut/Kegel zusammengesetzt. Der
Originalkegel von ca. 1000 v. Chr. befindet
sich im Germanischen Museum zu Nirnberg.

In Etzelsdorf, bei Postbauer-Heng, wurde ein
Denkmal, unweit der Fundstelle, errichtet.
AnschlieBend fuhren wir nach Postbauer-
Heng zur Jakobus-Kirche und dem ansehn-
lichen Schloss mit den vier Flligeln.

Weiter ging es nach Pavelsbach. Die Stein-
kreuze von Pavelsbach waren als Siihne-
kreuze ca. 1500 n. Chr. errichtet worden. Sie
standen an den Stra8en in die vier Himmels-
richtungen.

Von dort fuhren wir zur Keltenschanze bei
Diepersricht ca. 300/200 v. Chr. Sie liegt ein
wenig versteckt im Wald zwischen Berngau
und Pavelsbach. Es handelt sich um eine
spatkeltische, anndhernd quadratische (ca.
100m) Viereckschanze mit einem ein bis zwei
Meter hohen Erdwall. An der Ostseite befin-
det sich das Eingangstor. Es ist wohl die ein-
zige Schanze, die sich im Urzustand befindet.
Sogar vielen einheimischen Teilnehmern war
sie vollig unbekannt.

Auf dem Rathausplatz endete der Rundgang;
anschlieBend blieb Zeit, die Geschéafte und
Cafés in den engen Gassen zu entdecken.
Das Abschiedsessen fand in einem Restau-
rant mit altem Industriecharme in einem
neuen Viertel am Hafen statt.

Am Abflugtag fihrte ein letzter Abstecher
in das Freilichtmuseum Rocca al Mare, das
Einblicke in das friihere landliche Leben
Estlands vermittelt. Dies stand in starkem
Kontrast zum Fortschritt, zum Innovations-
willen und zum mittlerweile hohen Lebens-
standard der baltischen Staaten.

Damit endete die erlebnisreiche Reise unter
Leitung von Wolfgang Lippert.

Von Gisela Kastner

Auf unserem Weg lag dann die Klosterkirche

in Seligenporten mit ihrem gotischen Chor-
gestuhl von ca. 1400 n. Chr.. Es ist das dlteste
Chorgestihl, das sich noch an Ort und Stelle
befindet.

Bei der abschlieBenden Einkehr im Haus
Franziskus in Freystadt konnten wir die vielen
Eindriicke und Informationen dieses Nach-
mittags diskutieren und sacken lassen.
Nochmals ein herzliches Dankeschén an Rudi
Bayerl. Er hat es wieder einmal verstanden,
uns die nahe Heimat mit vielen Geschichten
eindrucksvoll nahe zu bringen.

Von Maria Wel3ling, Bild: Heinrich WeBling



Kreisverband Neumarkt
Abschlussfahrt

Ende Juli genossen fast 50 BLLV-Mitglieder,
Partner und Freunde eine abwechslungs-
reiche Tagesfahrt. Nach einer ausfihrlichen
Stadtbesichtigung in Kelheim, der bevolke-
rungsreichsten Stadt (17000 Einwohner) im
Landkreis, zwischen Donau- und Altmuhltal
gelegen, ging es weiter nach Abensberg.
Der Kuchlbauer ist zu jeder Jahreszeit einen
Besuch wert. Nach einer Bierwelt- und
Turmfiihrung konnten wir uns bei den haus-
eigenen Kostlichkeiten erholen.

Weiter ging es nach Eining, zum Romerkas-
tell Abusina. Es ist ein ehemaliges Kohorten-
kastell, ein Bestandteil des Limes und gehort
seit 2005 zum UNESCO- Weltkulturerbe.

In der Ritterschanke Randeck haben wir den
Tag bei einem guten Essen in gemditlicher
Runde ausklingen lassen.

Von Maria Wef3ling, Bilder: Heinrich Wel3ling

Kreisverband Neumarkt
Klichlkurs

Der Duft von Schmalz und Puderzucker
waberte durch die Kiiche des Kochstudios
+Einfach 1a” in Lupburg. Zwolf wissbegierige
Lehrer und Lehrerinnen wollten ihr Portfolio
erweitern und lernten gemeinsam, wie man
Kiichl backt. Nach dem groB3en Erfolg im
vergangenen Jahr wurde der Kurs noch ein
weiteres Mal angeboten und war ebenso
schnell ausgebucht. Unter der fachkundigen
Anleitung von Mia und Moni wurde der Teig
bereitet, kleine Kugeln geformt und schlief3-
lich die Kuchl ,ausgezogen®”. Danach fanden
sie ihren Weg in einen Topf mit Schmalz, bis
sie goldbraun gebacken waren und den,
in der Oberpfalz, unverkennbaren weiRen
Rand bekamen. Danach durften sie auskiih-
len und mit Puderzucker bestdubt fanden
die ersten schnell den Weg in die Mdgen der

Kreisverband Nittenau-Neunburg

‘ Kreisverbande ‘

Teilnehmer. Am Ende wurden rund 300 Kiichl  Die Gesichter der Teilnehmer sprachen
gebacken, so dass auch noch einige mit  Bdnde, denn Essen macht glicklich.
nach Hause genommen werden konnten.  Von Christiane Vatter-Witt!

Sommerliches Angebot

Der Kreisverband Nittenau-Neunburg nutzte die Sommermonate fiir zwei Veranstaltungen. Beim traditionellen Abschlussessen im Gasthaus

Lutter in Bodenwohr lieBen die Mitglieder das Schuljahr bei angenehmen Gesprachen Revue passieren. Auch die Pensionistinnen und Pensio-

nisten genossen den geselligen Abend und den gemeinsamen Austausch. Dartiber hinaus besuchten die Mitglieder das Theaterstiick ,Mord

im Orientexpress’, das in der Freilichtblihne Bruck aufgefiihrt wurde. Die spannende Inszenierung nach dem bekannten Kriminalklassiker bot

beste Unterhaltung und sorgte fiir einen abwechslungsreichen Theaterabend.

Von Simone Krdmer
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Kreisverband Oberviechtach

BLLV Oberviechtach besichtigte

Kuchlbauerturm

Der Jahresausflug des BLLV Oberviechtach
fuhrte nach Abensberg in Kuchlbauers
Bier- und Kunstwelt mit Besichtigung des
Hundertwasserturms. Zuerst erfolgte die
Vorstellung der Brauereigeschichte. Dann
ging die Flhrung durch das Brauerei-
gebdude. Hier prédsentierte sich bayerische
Bierkultur und die Kunst von Friedensreich
Hundertwasser  auf  auBergewdhnliche
Weise. Vom Himmel her erkldrte Engel
Aloysius die verschiedenen Kuchlbauer
WeiBbiersorten. Weiter auf dem Weg durch
die Brauerei stellten die sieben Bierzwerge
alles rund ums Bierbrauen und Biergenief3en
vor. Jeder Raum zeigte die bunte Hand-
schrift Hundertwassers auf verschiedenste
Art. In diesem Brauereigebdude sind 20.000
bunte Flaschenbdden am Boden und an den
Wénden verbaut. Nach der Fihrung und den
Erklarungen zum Bau dieses besonderen
Turms durften die Besucher ihn selbstandig

besteigen oder mit dem Lift hinauffahren.

Der 35m hohe Turm, ein Architekturprojekt
nach Friedensreich Hundertwasser, ist welt-
weit einzig. Planungsbeginn war 1999, 2007
Baubeginn und Ende 2009 erfolgte die
Fertigstellung. Jedes Stockwerk hat einen
besonderen Symbolgehalt. Die Planungen
erfolgten in enger Zusammenarbeit des
Brauereibesitzers Leonhard Salleck mit
Hundertwasser. Leider konnte der Kiinstler
Hundertwasser die Fertigstellung des Turms
nicht mehr erleben. Die Bausumme dieses
besonderen Kunstwerkes bleibt ein Turm-
geheimnis. Runde Formen, unebene Boden
und Zwiebeltirme, die typischen Elemente
von Hundertwassers Bauen im Einklang mit
der Natur wurden hier umgesetzt.

Auf der obersten Etage genossen die Besu-
cher bei herrlichem Herbstwetter einen
weiten Ausblick Uber Abensberg und die
ganze Hallertau. Anschlieend starkten sich
die Ausfligler im Kuchlbauerbiergarten mit
Getrénken, Brezen oder anderen Speisen.

Nach der Pause ging die Fahrt wieder zuriick
bis nach Regensburg. Hier konnte die Zeit
selbstandig gestaltet werden. Manche
machten einen kurzen Stadtbummel mit
Kaffeetrinken, andere schauten sich das
Haus der Bayerischen Geschichte an. Die
Ruckfahrt erfolgte durch das naturnahe
Mariental. Nach einem Brotzeitstopp ging es
zuriick nach Oberviechtach. Die Ausfliigler
waren sich einig, auch die Kinder, das war
wieder ein schéner Ausflug.

Von Annemarie Mésbauer

Kulturfahrt 2026

Auch in diesem Jahr erwies es sich als Glicksfall, die traditionelle
jahrlich stattfindende Bildungsreise des Kreisverbands auf den
19. September - in den beginnenden Herbst — zu verlegen.

Bei angenehmen Temperaturen ging es diesmal von Regensburg aus
in den Stidosten. Die 41 Teilnehmer waren tiberrascht, in dem kleinen
Ort Aiterhofen bei Straubing eine méachtige dreischiffige Basilika der
Spatromanik anzutreffen. Ihr besonderes Geprdage bekam sie durch
die letzte Renovierung am Anfang des 20. Jahrhunderts, bei der
das monumentale Innere mit Malereien im Jugendstil originell aus-
gestaltet wurde.

Nachste Station war Usterling tGber der Isar bei Landau. Dort gab es
mit dem ,wachsenden Felsen von Usterling” ein erstaunliches Natur-
denkmal, dessen Wasser schon im Mittelalter wegen seiner Heilkraft
eine Wallfahrt angezogen hatte. Die unscheinbare Kirche ,der beiden
Johannes” des abgelegenen Ortes birgt einen spatgotischen Fligel-
altar von hoher kiinstlerischer Qualitat. Er wird der Schule des bedeu-
tendsten stidbayerischen Malers Leinberger zugeschrieben. So viel
Kunst weckt den Hunger, dem im ,Vilstaler Hof” auf sehr angenehme
Weise begegnet wurde.

Gestarkt setzten wir die Reise ins nahe Arnstorf fort, wo uns im Park
des ,Oberen Schlosses” der Schlossherr Graf von Deym personlich
in Empfang nahm. Er fihrte durch die nicht 6ffentlich zugangige
ehemalige Wasserburg, den Sitz seiner Familie. Dabei erwies es sich
als Glicksfall, dass er als Kunsthistoriker kompetent Geschichte,

Architektur und Ausstattung des Schlosses eindrucksvoll zu erkldren
wusste. Hohepunkt war der prachtvolle ,Kaisersaal”

Im Brauhaus-Biergarten des benachbarten Mariakirchen lieBen die
Teilnehmer die Fahrt schlieBlich ausklingen. Als wir ohne Zwischen-
falle am Abend nach Regensburg zurilickkehrten, war mein Eindruck,
dass niemand die Teilnahme an dieser Kulturfahrt bereute.

Von Horst Bogner, Foto: Eva Lichtinger, Kaisersaal Arnstorf




Kreisverband Regensburg-Land

Kreisverbande

Sommerfest des Kreisverbands

Zum diesjdhrigen Sommerfest des Kreisverbandes Regensburg-Land
trafen sich etwa 35 Teilnehmer beim Posthalter in Hohenschambach.
Nach dem ersten Beisammensein unter schattigen Sonnenschirmen
teilte sich die Gruppe. In Fahrgemeinschaften ging es entweder zum
Jurastadl in Pittmannsdorf oder zum ehemaligen Bunker der Bundes-
wehr auf dem Geldnde der Holzbaufirma Semmler in Hemau.

Unter der fachkundigen Fiihrung Dr. Thomas Feuerers konnten die
Teilnehmer der ersten Gruppe einen der dltesten Jurastadel in der
Region kennenlernen. Dieses Denkmal der landlichen Baukultur aus
der Zeit um 1800 stand im krassen Widerspruch zum Gegenstand der
zweiten Fiihrung:

Hier zeigte Firmenchef Thomas Semmler den Teilnehmerlnnen einen
Bunker, in dem sich bis in die 1990er Jahre die Grundnetz-, Schalt-und
Vermittlungsstelle der Bundeswehr (GSVBw) befand. Unter strikter
Geheimhaltung mussten hier in Zeiten des Kalten Krieges Angestellte
der Bundeswehr 24 Stunden an sieben Tagen der Woche militdrische
Informationen mit anderen Dienststellen austauschen. Ohne Tages-
licht, umgeben von gesundheitsschadlichen Strahlungen, hatte
keiner der anwesenden Padagoglnnen arbeiten wollen.

Kreisverband Schwandorf-Nabburg

Plattenfahrt in Amberg

Mitte September unternahmen die Mitglieder des Kreisverbandes Schwandorf/Nabburg einen
Ausflug nach Amberg. Zuerst ging es auf eine Platte. Wahrend der Fahrt auf der Vils bekamen
die Lehrer Geschichtsunterricht mit Informationen zur Geschichte der Stadt. AnschlieBend
begab sich die Gruppe zu einer Orgelfiihrung in die Kirche St. Martin. Der Ausflug klang

gemdiitlich bei einem Abendessen im Schloderer-Brdu aus.
Von Christa Schwaiger

Kreisverband Sulzbach-Rosenberg / Vilseck
Vortragsreihe fiir Senioren

Eine Vortragsreihe des Bezirkssozialreferenten Arthur Schriml fand
und findet groBen Anklang bei den Senioren der Kreisverbdnde
Sulzbach-Rosenberg und Vilseck. Er befasst sich dabei u. a. mit den
Themen Pflegeheim, Patientenverfiigung, Erbrecht, Beihilfe und
verdeutlicht seine Ausfiihrungen mit praxisnahen Beispielen, wobei
der Experte auch erldutert, welche Probleme sich ergeben kénnen.
Die beiden Seniorenbetreuer Martin Sekura und Anna Metz konnten
wieder zahlreiche Besucher im Café Heldrich in Edelsfeld begriiBen.
Bei seinem dritten Vortrag ging er nochmal auf die Pflegeheimpro-
blematik ein. Es ist wichtig, dass bei der Hausiibergabe mit NieB3-
brauchrecht die wirtschaftliche Ubergabe erfolgen sollte, sonst kann
die 10-Jahresfrist gehemmt sein. Ein ,Wohnrecht auf Lebenszeit” ist
zu vermeiden! Umgehen ldsst sich diese Problematik, wenn uber
den Notarvertrag im Grundbuch geregelt ist, dass das lebenslange
Wohnrecht mit dem dauerhaften Umzug ins Pflegeheim erlischt. Ein
Steuerberater wiirde statt der Schenkung den Verkauf der Immobilie
an die Kinder empfehlen.

Alle waren sich einig: Die schwiile Sommerluft oben am Parkplatz
der Holzbaufirma ist den feuchten, morbiden Raumlichkeiten des
Bunkers definitiv vorzuziehen.

Beim anschlieBenden Abendessen — wieder beim Posthalter - kamen
die Wirtshausschirme erneut zum Einsatz: Diesmal schiitzten sie vor
den Regentropfen.

Von Ricarda Goppel
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Mit einem kleinen Prasent bedankten sich die Seniorenbetreuer bei
Arthur Schriml und vereinbarten mit ihm einen weiteren Vortrag im
Herbst.

Von Anna Metz
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Kreisverbande

Kreisverband Tirschenreuth-Waldsassen

Mit dem BLLV in Slowenien

Was wissen wir schon von Slowenien?
Gut, Slowenien ist doppelt so gro3 wie die
Oberpfalz, wurde gleich nach der Unabhén-
gigkeitserklarung 1991 von Deutschland
anerkannt und durfte erst ein Jahr spater der
UNO beitreten.

Auf dem Weg nach Kroatien wird Slowenien
oft nur durchfahren, weil sich die Reisenden
wenig Zeit fur das kleine Kronland der
ehemaligen Habsburgermonarchie nehmen.
Heute ist Slowenien das wohlhabendste
Land des ehemaligen Jugoslawien, mit einer
bemerkenswerten Infrastruktur und Vollbe-
schéftigung, Sicherheit und Lebensqualitat.
In Slowenien wird seit Jahrtausenden Wein
kultiviert.

Kreisverband Waldmiinchen

Im Herzen von Maribor, direkt im Lent, dem
dltesten Stadtteil, der auch als besonders
zauberhaft beschrieben wird, gedeiht noch
heute die dlteste Weinrebe der Welt. Sie soll
schon Uber 400 Jahre alt sein und trédgt noch
immer regelmaBig zahlreiche blaue Trauben.
In unserem Fall diente sie bei Kaiserwetter
auch als Hintergrund fiir das Foto unserer
Busreisegruppe.

Natirlich gehorten regionale Spezialitdten
und Weinverkostungen mit zum Programm.
Slowenien, am Rand der sudlichen Kalk-
alpen, zwischen Ungarn und der Adria
gelegen, ist inzwischen kein billiges Urlaubs-
land mehr. Aber es entschadigt mit auf-
fallig sauberen, Geschichte atmenden und

gepflegten Stadten, herzlichen Menschen,
einer intakten Flora und Fauna und einem
reichen kulturellen Erbe. Bei uns hinterliel3
es einen nachhaltigen und duBerst positiven
Eindruck.

In der Tat: Slowenien war die Reise wert!

Von Klaus Wendler

Schuljahresende-Treffen in Schonthal

Zum traditionellen Treffen am Ende des Schuljahres kamen aktive
und ehemalige Lehrkrafte des BLLV-Kreisverbandes Waldmiinchen in
Schoénthal zusammen. Vorsitzende Ingrid Sturm begriiBte die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer in der Schreinerei Baier.

Firmeninhaber Kurt Baier und seine Frau Irina hieen die Gaste herz-

trafen sich die Teilnehmerinnen und Teilnehmer in der Klosterschénke
in Schonthal. Bei einer gemeinsamen Brotzeit klang das Schuljahr in
geselliger Atmosphare aus. Das traditionelle Treffen bot einmal mehr
die Gelegenheit zum personlichen Austausch zwischen den aktiven
Lehrkraften und den Kolleginnen und Kollegen im Ruhestand.

lich willkommen. Bei einer Fiihrung durch den Betrieb stellte Kurt  VonJulia Gruber-Platzer
Baier sein Unternehmen vor. Bereits im Alter von 19 Jahren wagte er
den mutigen Schritt in die Selbststandigkeit. Im Jahr 2020 errichtete er
am Ortsrand von Schonthal ein neues Firmengebdude mit einer rund
1000 Quadratmeter groBen Werkstatt und angeschlossener Lackiererei.
Der moderne Maschinenpark ermdéglicht eine effiziente und prazise Fer-
tigung. Der auf Mébelbau spezialisierte Schreiner erlduterte wahrend
des Rundgangs die einzelnen Arbeitsschritte von der Planung bis zum
fertigen Produkt. Dabei erklarte er die Funktionen der verschiedenen
Maschinen und beantwortete ausfiihrlich die Fragen der interessierten
Besucherinnen und Besucher.Im Anschluss an die Betriebsbesichtigung

HERZLICHE EINLADUNG
an alle Mitglieder des BLLV Kreisverbandes Weiden

ZUR GENERALVERSAMMLUNG
MIT NEUWAHLEN

Oberpfalz

am Donnerstag, 29.10.2026
um 18.00 Uhrim schiitzenhaus

TAGESORDNUNG
- BegriiBung | Totenehrung

- Rechenschaftsberichte ANMELDUNG

- Entlastung der Vorstandschaft bis Freitag, 22.10.2026

— Neuwahlen Per Mail an MIT HERZLICHEM GRUSS
— Antrage BDV 2027 weiden@oberpfalz.bllv.de Manuel Sennert, Vorsitzender

- Wiinsche und Antrage Tel. 0961 4703260 Christiana K6éhler, Geschdiftsfiihrerin

26 | Oberpfidlzer Schule Ausgabe 4/Oktober 2026



BLLV Wirtschaftsdienst

MTDLIEISIIK

GRUFPFIMRLISEN

Ihr Partner fiir unvergessliche Reiseerlebnisse 2027

B&T Touristik ist Partner des BLLV-Reisedienstes fir individuelle Gruppenreisen und Zubucherprogramme

in Reiseziele weltweit. 2027 kdnnen Sie mit uns unter anderem bereisen:

3 Lander - 3 Fliisse — 1 Abenteuer:
Simbabwe, Namibia & Botswana

Manche Orte besucht man nicht nur, man spurt sie tief im Inneren.
Folgen Sie den Lebensadern Sambesi, Kwando und Okavango vom
Donner der Victoriafalle bis ins unbertihrte Herz der Natur. Erleben
Sie den Kontrast zwischen dem Uppigen Griin des Caprivi-Streifens,
der Stille des Okavango-Deltas, der Weite der Salzpfannen und von
Begegnungen mit den Elefanten Chobes.

09.05.-23.05.2027 /€ 6.970 p.P.im DZ

Gronland

Erleben Sie in einer kleinen Gruppe die eisige Majestat Gronlands.
Wandern Sie durch unberiihrte Landschaften, fahren Sie per Boot
zwischen Eisbergen und beobachten Sie Wale in der Diskobucht.
Ein Rundflug mit dem Helikopter Gber den Kangia-Gletscher sowie
echte kulturelle Begegnungen machen dieses Abenteuer in einer
der letzten groBen Wildnisse der Welt unvergesslich.

01.08.-10.08.2027/€7.380 p.P.im DZ

Baltikum

Estland, Lettland und Litauen bilden das Baltikum, Uiberzeugen aber
durch eigene Kultur und Geschichte. Folgen Sie auf dieser Reise
den Spuren der Hanse durch fantastisch erhaltene mittelalterliche
Stadte wie Vilnius, Riga und Tallinn. GenieBen Sie die Weite sanfter
griner Higel, weiBe Ostseestrande und die tiefe Verbundenheit von
Land und Meer, die diese einzigartige Region pragt.

Diverse Termine/ab € 1.610 p.P.im DZ

Montenegro

Das faszinierende Montenegro begeistert mit unberthrter Naturund
reicher Geschichte. Erleben Sie die spektakulare Bucht von Kotor,
schlendern Sie durch die Gassen von Budva und genieBen Sie eine
Schifffahrt auf dem Skutari-See. Eine eindrucksvolle Bahnfahrt
bietet tolle Ausblicke, ehe Sie die Reise zwischen beeindruckenden
Bergen, azurblauem Meer und gastfreundlicher Kultur ausklingen
lassen.

Diverse Termine/ab € 1.590 p.P.im DZ

Gerne konnen Sie sich auf der Internetseite des BLLV-Reisedienstes www.bllv-rd.de Gber unser Angebot informieren. Wir freuen uns auf Sie!
B&T Touristik « Frankfurter StraBe 462« 51145 Koln+Tel.: 02203-1837599 « E-Mail: service@bt-touristik.de - Internet: www.bt-touristik.de
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